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何勇： 外出扣两分、 酒味很
浓扣六分……扬州市区一户三口
之家发生了一件新鲜事， 一名年
仅7岁的小女孩在家里制作了一
份 “考核表”， 给父母打分， 只
要父母违规就会被扣分， 遵守即
可加分。 这份孩子给父母制作的
“考核表” 背后， 深深反映了当
下广大中国家庭教育普遍存在的
一种缺失， 那就是父母陪伴孩子
的时间太少， “考核表” 实质上
是孩子对父母陪伴的深切呼唤。

警惕“交通违法告知短信”骗局

张 西 流 ： 国 务 院 6日 印 发
《 “十三五 ” 促进就业规 划 》 ，
《规划》 指出， 落实促进高校毕
业生、 退役军人、 残疾人、 登记
失业人员等群体创业的税费优惠
政策。 加大对初创企业的场地支
持、 设施提供、 房租减免、 住房
优惠等政策扶持力度， 降低创业
成本。 鼓励高校毕业生等群体创
业， 还需引入风险教育。 要让高
校毕业生等群体对创业失败， 有
必要的经济和心理准备。 在创业
问题上， 一定要量力而行。

“红头文件”太任性
“复婚不准操办酒席” “双方均为再婚的不准操办

酒席” “违者礼金一律 没收 ” ……这些限定性极强的
规定是贵州某县的县委办公室、 县政府办公室印发的
规范管理县辖区内所有城乡居民操办酒席的 “红头文
件”， 文件一经曝出 ， 引发质疑 。 （2月7日 《人民日
报》） □赵顺清

鼓励自主创业
还需引入“风险教育”

□知新

专场招聘会要多一些“量身打造”
用工结构性矛盾其实不是

一个新鲜的话题。 要从根本上
解决这样的矛盾， 当下的招聘
会不能仅仅发布简单的用工消
息， 而应具体分析缺哪种类型
的工人， 并在提升劳动力素能
与市场用工需求的匹配度上狠
下功夫。

关爱进城务工人员
从车站开始

门禁“瘫痪”应尽快修理
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■每日观点

孩子制作“考核表”
是对父母陪伴的呼唤

“大妈、 大爷 ， 我们来帮你
拎行李袋吧。” 一双红马甲追上
拿着大包小包赶长途车的乘客，
热情地接过了乘客手中沉甸甸的
行 李 袋 。 这 是 记 者 在 珠 海 市
城 轨 明 珠 站 蓝 天 小 屋 志 愿 服
务 站 见 到 的 志 愿 者 服 务 感 人
一幕 。 据悉， 自1月21日以来，
市新豫青少年综合服务中心组织
志愿者在车站、 码头等开展 “平
安春运， 我们同行” 关爱异地务
工人员服务活动。 （2月6日 《珠
海特区报》）

要说关爱进城务工人员， 显
然是个庞大而复杂的话题， 大到
国家在制度上的顶层设计， 某项
法律法规的制定出台； 小到对某
位遭遇困境的个体农民工的关爱
与救助等等 ， 都属于关爱的范
畴。 但是像珠海市这样 ， 把关
爱 进 城 务 工 人 员 的 阵 地 搬 到
了 汽 车 站 、 火 车 站 ， 却 称 得
上 是 一 种 独 辟 蹊 径 ， 实 践 证
明 也 确 实 发 挥 出 了 自 己 独 特
的价值和作用。

把关爱进城务工人员的阵地
选择在火车站、 汽车站， 首先具
有了地理位置上的先天优势。 因
为绝大多数进城务工人员， 不管
是节前回家 ， 还是节后 返 城 ，
最 终 都 要 把 火 车 站 和 汽 车 站
作为进入城市的出口和入口 ，
那 么 这 些 志 愿 服 务 站 的 志 愿
者 们 ， 也 就 有 了 让 自 己 的 关
爱 行 动 发挥作用的用武之地 ，
可以为每一位有需要的进城务工
人员提供帮助。

“车站式关爱 ” 有很多种方
式， 我们最经常看到的是志愿者
帮助提着大包小包来坐车的进城
务工人员拿行李、 换车票、 送站
等等， 尽管这些关爱也是务工人
员所需要的， 但除了这样的 “体
力活”， 更多的关爱则体现在发
布招聘信息、 进行劳动保障法律
法规的咨询、 就业登记咨询以及
必要的证照办理指引等等。 这样
的关爱行动， 对于回家过年的进
城务工人员， 可以有效地保障他
们过一个平安、 祥和的春节； 而
对于节后返城的务工人员， 则可
以提供更多更具实用价值的帮
助， 比如人还没有走出车站， 可
能工作问题就解决了。

□苑广阔

陈女士收到了一条 “违章短
信”： “山东省公安厅交警， 您
的小型汽车鲁A3××××因通过有
灯控路口时， 不按所需行进方向
驶入导向车道已被抓拍 ， 查 看
详 情 122jdk.co。 ” 陈 女 士 信 以
为 真 ， 就 点 开 了 短 信 附 带 的
链 接 网 址 ， 可 打 开 的 网 址 没
有任何内容 ， 之后再点链接 ，
再也点不进 去。 陈女士到银行
查账时发现， 银行卡内前后共被
转走2.5万元 。 （2月7日 《内蒙
古晨报》）

对于 “交通违法告知短信 ”
之类的骗局， 都有一个共性， 就

是骗子们会想方设法诱导受骗者
去点击他们所发的链接。 所以，
只要不点， 他们就没辙。 可是，
偏偏有人去点， 为什么？ 因为这
些诱导短信确实很具煽动性： 这
是一次聚会的相片， 好珍贵的留
影， 你快看看吧； 你竟然做出这
样的事……

诸如此类， 一下子就戳中了
不少人的心坎， 在好奇心的驱使
下， 很多人忍不住就点了链接，
从而着了骗子的道。 其实， 在科
技高度发达的今天， 每个人都应
该学会网络甄别， 比如一旦收到
了 “交通违法告知短信”， 首先

想到的不应是点击它， 而要想一
想， 这会不会是个骗局？ 只要稍
加考虑就会发现， 交通违法行为
被电子警察抓拍到的话， 车主是
会收到由公安交警部门发送的交
通违法告知短信； 但短信的作用
是告知， 相关信息均一目了然，
绝对不会需要车主点击进入相关
链接进行查询。

说到底， 预防此类骗局只需
提高自己的防骗意识， 不点击链
接就行 ， 尤其是那些奇怪的链
接， 越是好奇越不要点。 如此，
骗子们就没有了可乘之机。

□徐建中

正月初十， 春节后首场招聘
会在中国南方人才市场举行。 珠
三角180多家企业提供了近4000
个职位， 吸引进场求职者约2500
人。 珠三角节后用工需求开始释
放。 （2月7日 《中华工商时报》）

春节一过， 用工市场又热闹
起来。 专场招聘会为用工单位和
务工人员搭建了一个最直接的交
流平台 ， 业已成为破解 “用工
荒”、 “找工难” 的有效载体。

很显然， 一场接一场的招聘
会， 一个又一个的用工岗位， 印
证的是经济发展继续保持着 “稳
中有进” 的良好势头。 尽管招聘
活动有相当高的上座率， 但实际
的用工签约率并不高 。 换言之，
不少单位依旧难以找到适合的工
人， 相当多的求职者也无法找到
心仪的岗位。 这起码反映了三个
不容规避的问题： 一者， 随着供
给侧结构性改革的不断深化， 正
处于转型升级过程中的不少企

业 ， 对务工人员的要求越来越
高 ， “招兵买马 ” 不再简单地
“捡到篮子都是菜”； 二者， 新一
代求职者不光关注待遇和酬劳，
更注重人文环境、 发展空间， 可
以说既要 “岗位” 又要 “地位”，
不会随随便便将就一下； 三者，
有些招聘会只是为了完成某种
“规定动作” 和 “下派任务”， 图
表面的招聘场次和用工数量， 而
不以 “用工单位招了多少人” 论
成败。

用工结构性矛盾其实不是一
个新鲜的话题。 要从根本上解决
这样的矛盾， 当下的招聘会不能
仅仅发布简单的用工消息， 而应
具体分析缺哪种类型的工人， 并

在提升劳动力素能与市场用工需
求的匹配度上狠下功夫。 再者，
且不说招聘会现场无法容纳更多
的务工人员， 很多人或许并不知
道， 也可能因为路途遥远而无法
参加招聘活动。

因此， 专场招聘会要多一些
“量身打造”， 我们不仅要看招聘
会举办了多少场次 ， 更应看 用
工单位和求职者能否满 “载 ”
而归。 一方面要主动对接市场供
需， 摸清行情， 摸准心态 ， 找
到缺工的症结所在 ， 运用大数
据分析提出用工建议。 譬如， 求
职者的创意力、 亲和力、 学习能
力将成为重要的选人用人指标；
纺织服装、 机械等企业并不缺少

流水线上的装配工人， 而是技工
紧缺、 高技能人才紧俏； 另一方
面要通过互联网、 微信微博等现
代媒介， 及时、 有效地发布更精
准的招工信息， 切实提高就业
信 息 传 播 的 到 达 率 和 有 效
性 ， 并 推 行 企 业 用 工 情 况
“红 黑 榜 ” ， 从 而 实 现 零 距 离
供 求 对 接 。 再 加 上 因 人 而 宜
进 行 就 业 指 导 、 技 能 培 训 ，
就能不断提高求职者的就业和
职业转换能力， 而不再东奔西走
“白忙乎”。

就业是最大的民生， 精准到
位的招聘会方能事半功倍， 这考
量着职能部门的行政智慧， 也能
看出其所持的民生立场。

家住西城区新街口西里二区
的王先生反映， 小区3号楼9单元
的门禁损坏后， 近四五年来一直
未得到修复， 外来人员可随意进
出楼门， 给居民带来安全隐患。
记者实地探访发现， 该楼各个单
元门前虽然贴着防盗提醒， 但部
分 门 禁 确 已 处 于 “ 瘫 痪 ” 状
态 ， 有 些 甚 至 大 门 敞 开 （ 见
图 ） 。 该小区物业表示 ， 近日
已 整 体 重 修 ， 由于缺少零件 ，
部分门禁未完工， 会督促工程部
门尽快处理。 （2月7日 《北京晨
报》）

眼下， 在许多小区里都存在
着门禁 “瘫痪症”， 楼门四敞大
开， 人员自由进出。 导致的直接
后果是入室盗窃案件增多、 楼道

内卫生环境极差、 楼道内到处是
小广告。 为什么有门禁不用， 而
形同虚设呢？ 大致原因有三： 一
是门禁的产权人不同， 维修单位
也不同 ， 情况比较复杂 。 商品
房、 经济适用房、 自住房、 公租
房小区的门禁由开发商设置， 物
业负责维护。 而处于准物业管理
的老旧小区一般是由街道办事处
投资安装的， 一旦过了保修期，
维修就成了问题。 二是有的单元
内住的租客较多， 没有办理门禁
卡， 为了进门方便， 故意用砖头
等别住大门。 三是一旦发现门禁
失灵， 物业去维修时， 由于原来
生产门禁的企业已经停产， 没有
配件， 需要寻找合适的配件， 耽
误了时间， 造成损坏的门禁没有

得到及时的维修。
甭管出于什么原因， 一旦发

现门禁失灵 ， 为确保住户的安
全， 都应及时修复。 首先， 作为
物业， 应做到安全保障义务， 对
失效门禁应尽快修理， 达到正常
使用状态； 其次， 物业应每天按
时巡逻， 储备相应的易损门禁配

件， 配备相应的维修人员， 及时
发现失灵的门禁， 并进行快速维
修； 再次， 作为业主和房东， 在
进出时要随手关好门禁， 为租客
办理门禁卡 。 一旦发现门禁失
灵， 立即向物业通报， 请他们进
行维修。

□许庆惠


