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能力被重新“试”

【案情】 郑某是某运输队干
装卸的农民工， 他去年从湖北农
村来到这个运输队， 已在这儿干
满一年， 去年年底合同到期。 近
日， 他回家过完春节后又来到这
个运输队，要求继续在这里打工。

老板同意他继续在队里干，
但声明“过去的一切已经‘翻篇’
了，现在要从头开始”。 郑某急问
什么意思？老板说，去年签合同时
在合同中已规定了二个月的试用
期，今年是新签劳动合同，还得有
二个月试用期。 “在试用期里要开
试用工资，是正常工资的60%。 ”

【评析】《劳动合同法》 第19
条规定： 劳动合同期限三个月以
上不满一年的， 试用期不得超过
一个月； 劳动合同期限一年以上
不满三年的， 试用期不得超过二
个月； 三年以上固定期限和无固
定期限的劳动合同， 试用期不得
超过六个月。 同一用人单位与同
一劳动者只能约定一次试用期。

试用期是在劳动合同期限
内， 用人单位对劳动者是否合格
进行考核， 劳动者对用人单位是
否符合自己要求进行了解的期
限。 既然过去郑某已经通过了试
用， 用人单位和郑某双方已经有
所了解， 对其是否合格已经进行
过考核， 所以， 就没有必要再次
考核再试用了。

此外， 《劳动合同法》 第20
条规定： “劳动者在试用期的工
资不得低于本单位相同岗位最低
档工资或者劳动合同约定工资的
百分之八十， 并不得低于用人单
位所在地的最低工资标准”。 郑
某可以此为依据， 与老板协商签
订劳动合同的相关内容。

岗位被重新“适”

【案情】小沈是农村姑娘，在
大学学的专业是企业管理。去年，
她应聘到一家企业当了一名资料
员。 这份工作风吹不着、 雨淋不
着， 虽然工资不高， 可工作在室
内，她觉得很满意。 谁料，这次春
节回乡看望父母回来却被告知：
其工作岗位调整为作业队测量放
线员了。

经了解， 接替自己工作的是
公司一位实权人务的刚高中毕业
的子女。 要说年轻人下基层去一
线吃点苦没什么， 岗位调整可以
重新适应， 可眼看自己原来的岗
位 “被这样抢夺 ”， 她很郁闷 。
她找公司讨说法 ， 公司的回答
是： “工作需要”。

【评析】 依法签订的劳动合
同对当事人双方具有约束力。 工

作岗位，是劳动合同的重要内容，
变更劳动合同，调整工作岗位，用
人单位应当和劳动者协商。

《劳动合同法 》 第 35条规
定， “用人单位与劳动者协商一
致， 可以变更劳动合同约定的内
容。 变更劳动合同， 应当采用书
面形式。 变更后的劳动合同文本
由用人单位和劳动者各执一份。”
这就是说， 应当协商而不协商，
单方调岗排除劳动者平等协商权
利、 损害了劳动者的合法权益，
一般是无效的。

按照 《劳动合同法》 第40条
规定 ， 劳动者不能胜任本职工
作 ， 用 人 单 位 无 需 征 求 劳 动
者 的 意见 ， 可以单方变更劳动
者的工作岗位。 可是， 这里的前
提， 那就是用人单位必须为 “不
胜任 ” 提供证据 ， 承担举证责
任， 这决不是一个 “工作需要”
可了结的。

“关系”被重新认

【案情】 农民工王某， 起早
贪黑在某公司作保洁近五年。 她
与单位签的 三 年 期 劳 动 合 同 ，
于今年春节后到期。 春节前她
回家过年 ， 当时还没听到啥说
法。 近日， 她返回单位上班却被
告知： 单位成立了派遣公司， 新
成立的派遣公司是一个独立的法
人单位。 她们这些保洁工被集体
转移给派遣公司了。 再签劳动合
同要和派遣公司签。

单位还告诉她， 此后她虽然
还在这儿干保洁工作， 岗位和工
作范围没啥变化， 可她是派遣公
司的人了， 工资、 福利待遇都得
和派遣公司重新商量确定。

突然变成派遣公司的人， 王
某有点不适应， 有一种 “劳动关
系被贩卖” 的感觉。

【评析】 劳务派遣是一种用
工方式， 它的最大特点是劳动力
雇佣和劳动力使用相分离， 派遣
劳动者不与用工单位签订劳动合
同、 发生劳动关系， 而是与派遣
机构存在劳动关系。

王某的情况属于 “逆向派
遣”， 即劳动者已在用人单位长
期工作， 但合同到期后， 工作单
位不再与其续签劳动合同， 而是
找一家派遣公司与其签订劳动派
遣合同， 使劳动者以派遣员工的
名义继续在原用人单位劳动。 而
这种派遣是法律禁止的， 《劳动
合同法》 67条明确规定： “用人
单位不得设立劳务派遣单位向本
单位或者所属单位派遣劳动者”。

“部门”被重新调

【案情】 农民工姜某在一货

运公司当了8年押运员。 该公司
下属十几个分公司， 不知出于什
么原因， 公司每年都要对分公司
进行调整， 这种分分合合导致各
分公司所属员工的劳动合同要一
年一签。而这一变一签，员工的工
作内容没有啥变动， 可工资会大
幅度减少，其它待遇也会降低。因
为今年变化更大， 春节后姜某来
公司上班，上上下下跑了大半天，
还没有弄清自己属于哪个分公司
的人，至于续签劳动合同、工资待
遇如何还是没影的事。

【评析】 现实中， 有不少单
位会交替变化单位名称， 注销、
设立新公司， 或创设、 合并分公
司。 舍弃其他不说， 单就姜某遇
到的问题而言， 其所在单位采取
不断重新签订劳动合同的手法，
很容易使劳动者的工资待遇等每
隔一段时间回到一个新的起点，
进而损害员工的利益。

从劳动关系的角度看， 如果
用人单位只是变更名称而其自身
没有发生变化时， 劳动者与用人
单位之间的劳动关系就没有变
化， 双方签订的劳动合同继续有
效， 原劳动合同应当继续履行。

同样 ， 用人单位合并或分
立， 在没有消灭原主体资格的情
况下， 合并或分立后的用人单位
仍然是劳动合同订立时的一方当
事人， 原劳动合同仍然有效， 仍
应继续履行。

就此， 《劳动合同法》 第33
条、 第34条明确规定： 用人单位
变更名称、 法定代表人、 主要负
责人或者投资人等事项， 不影响
劳动合同的履行。 用人单位发生
合并或者分立等情况， 原劳动合
同 继 续 有 效 ， 劳 动 合 同 由 承
继 其 权利和义务的用人单位继
续履行。

“薪水”被重新定

【案情】 周某是一外企的农
民工， 在该企业的后勤岗位干了
三年多。 节前， 他按公司安排回
家过年。 近日， 他领取了1月份
的工资。 但他发现， 这个月的工
资少了200多元。 经了解， 这是
企业管理层单方决定的， 原因是
企业效益不好， 企业决定减发二
线工人工资。

为此， 周某找企业人事部门
交涉， 人事部门的答复是： “新
年新开端， 工资发多发少， 由企
业自主决定。 至于每个人工资高
低， 企业有权重新确定。 如果你
认为新订的工资低， 可以走人。”

【评析】 劳动合同是劳动者
与用工单位之间确立劳动关系，
明确双方权利和义务的协议。 工
资是劳动合同的重要内容。 周某

不服企业的决定， 可以依据如下
法律规定维护自身权益。

《劳动合同法 》 第 29条规
定： 用人单位与劳动者应当按照
劳动合同的约定， 全面履行各自
的义务。 用人单位不经和劳动者
协商单方降低劳动者的工资是违
法的。 因劳动者有不同意见辞退
劳动者属违法与劳动者解除劳动
合同。

《劳动合同法》 第30条、 第
48条规定： 用人单位应当按照劳
动合同约定和国家规定， 向劳动
者及时足额支付劳动报酬。 用人
单位拖欠或者未足额支付劳动报
酬的， 劳动者可以依法向当地人
民法院申请支付令， 人民法院应
当依法发出支付令。

用人单位违反本法规定解除
或者终止劳动合同， 劳动者要求
继续履行劳动合同的， 用人单位
应当继续履行； 劳动者不要求继
续履行劳动合同或者劳动合同已
经不能继续履行的， 用人单位应
当依照本法第87条规定支付赔
偿金。

《劳动合同法 》 第 87条规
定： 用人单位违反本法规定解除
或者终止劳动合同的， 应当依照
本法第47条规定的经济补偿标准
的二倍向劳动者支付赔偿金。

“工龄”被重新算

【案情】 吴某是一民营企业
的农民工。 他在该企业当锅炉工
已经八年多， 固定期限的劳动合
同已经签了二次。 春节放假回家
后， 他近日返回单位上班， 但被
告知： 因放假 “合同中断 ”。 其
合同需重新签订， 工龄 “从零”
开始起算。 企业这种做法， 不但
规避了不与他签订无固定期限劳
动合同的责任， 还使他 “带薪年
休假” 的希望也成了泡影。

【评析】 《国务院发布的全
国年节及纪念日放假办法》 第二
条规定， 春节放假３天。 由于春
节放假是国务院的规定， 故其不
能引起合同 “中断”， 更不能使
原合同期限 “归于零”。 即使是
企业自行规定的 “放假”， 没有
法定的事由 、 没履行法定的手
续 、 没有给工人发放辞退补偿
金 ， 企 业 与 劳 动 者 的 劳 动 合
同也不会因放假而 “中断”。 节
前节后， 劳动者工作时间， 应连
续计算。

因此， 吴某除依 《劳动合同
法》 第14条规定向企业要求订立
无固定期限劳动合同外， 还可依
据国务院发布的 《职工带薪年休
假条例》 第2条、 第3条规定， 按
自己的工龄享受5至15天的带薪
年休假。

近年来， 伴随着房地产市场
的迅猛发展， 房地产广告也铺天
盖地席卷而来。 其中， 不乏涉嫌
虚假宣传、 违法发布的房地产广
告， 严重影响了广大消费者的切
身利益。 怀柔工商分局就查处了
一起房地产开发公司违规发布广
告的案例。

基本案情
2016年6月，怀柔某房地产开

发公司为销售其房地产项目，委
托某广告传媒有限公司发布该房
地产预售广告， 支付广告费1400
元。 该预售广告中含有“可落户”
内容， 同时该广告中未注明房地
产项目内设的政府服务大厅，派
出所、幼儿园、学校、医疗中心等
交通、商业、文化教育设施及其他
市政条件在规划或者建设中，未
注明广告中所使用的房地产项目
照片非实景，为效果图，且该房地
产项目未取得预售许可证。 怀柔
工商分局依法责令该房地产开发
公司停止违法行为 ， 并处罚款
1400元，该违法广告的经营者、发
布者另案予以处罚。

工商提醒
国家工商行政总局发布的

《房地产广告发布规定》 于2016
年2月1日起施行。 该规定要求房
地产广告中不得含有广告主能够
为入住者办理户口、 就业、 升学
等事项的承诺。 房地产广告对户
口、 升学等的承诺会吸引更多的
非本地居民和适龄儿童家庭的购
房欲望， 但户口、 升学等问题涉
及不同部门、 不同时期的不同政
策， 建议消费者购房时详细咨询
相关部门， 以了解相应政策的准
入条件， 以免购房后出现不能迁
户口、 升学等问题的困扰。

法规链接
《房地产广告发布规定》 第

三条规定 ： 房地产广告必须真
实、 合法、 科学、 准确， 不得欺
骗、 误导消费者。

《房地产广告发布规定》 第
五条第四项规定： 预售房地产，
但未取得该项目预售许可证的，
不得发布广告。

《房地产广告发布规定》 第
十二条规定： 房地产广告中涉及
的交通、 商业、 文化教育设施及
其他市政条件等， 如在规划或者
建设中， 应当在广告中注明。

《房地产广告发布规定》 第
十五条规定： 房地产广告中使用
建筑设计效果图或者模型照片
的， 应当在广告中注明。

《房地产广告发布规定》 第
十八条规定： 房地产广告中不得
含有广告主能够为入住者办理户
口、 就业、 升学等事项的承诺。

《房地产广告发布规定》 第
二十一条规定： 违反本规定发布
广告， 《广告法》 及其他法律法
规有规定的， 依照有关法律法规
规定予以处罚。 法律法规没有规
定的， 对负有责任的广告主、 广
告经营者、 广告发布者， 处以违
法所得三倍以下但不超过三万元
的罚款； 没有违法所得的， 处以
一万元以下的罚款。

怀柔分局 王刚

连日来，高高兴兴度过春节长假的农民工开始陆续返回城市。 但是，他们中的一些人却遭遇了能力被重新“试”、
岗位被重新“适”、“关系”被重新认、“部门”被重新调、“薪水”被重新定、“工龄”被重新算等尴尬，过年的喜庆劲儿一下
子全没了。 不过，也不用太发愁，只要能找到用人单位的过错，法律能够给出一个公道。

违规宣传买房落户
工商查处予以处罚??农农民民工工节节后后遭遭遇遇���种种尴尴尬尬
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