
本报讯 （记者 杨琳琳 ） 记
者近日从北京市职工互助保障服
务中心 （中国职工保险互助会北
京办事处） 获悉， 来自首钢公司
的一名职工获得了重大疾病互助
金10000元 。 这是2015年7月1日
市职工互助保障服务中心增加4
种重大疾病保障后受益的第一个
阿尔兹海默病职工。

2017年1月 ， 首钢公司一名
58岁职工记忆力减退， 语言功能
下降， 影像诊断大脑萎缩， 医院
诊断为阿尔兹海默病。 经北京市
劳动能力鉴定委员会鉴定， 确认
该职工已达到完全丧失能力鉴定
标准。

据悉， 首钢公司工会在2016
年组织职工参加了重大疾病保障
活动。 接到首钢公司工会上报的
材料后， 北京市职工互助保障服
务中心迅速展开核实， 经外调专
家签字确诊， 符合给付条款， 给
付重大疾病互助金10000元。

目前， 《在职职工重大疾病
互助保障活动》 针对全市在职职
工开展 ， 会费90元/份 ， 保障期
三年， 最多可参加4份。 保障期
内职工患急性心肌梗塞、 冠状动
脉搭桥术 （或称冠状动脉旁路手
术）、 原发性恶性肿瘤 （类）、 慢
性肾衰竭 （尿毒症）、 重要器官
移植、 白血病、 颅内原发肿瘤手
术、 严重烧烫伤、 截瘫、 肢体缺
失、 严重运动神经元病、 双目失
明、 语言能力丧失、 重症帕金森
病、 严重阿尔茨海默病15种重大
疾病的一种或多种 ， 每份给予
10000元互助金。

据市职工互助保障服务中心
相关负责人介绍， 当今社会， 职
工工作、 家庭压力巨大， 患重疾
率高， 工会互助保障作为社会基
本医疗保险的有益补充， 在缓解
患病职工经济困难方面起到了一
定的作用， 成为工会为职工办实
事、 办好事的有力举措。
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本报讯 （记者 马超） “感
谢工会大家庭的帮助 。” 拿着
慰问金 ， 困难职工无比激动 。
近日， 平谷区南独乐河镇总工
会进企业开展春节慰问活动。

慰问中， 镇总工会工作人

员来到北京同乐制帽厂， 看望
并慰问了17名困难职工， 为他
们发放3300元节日慰问金、 600
元米面粮油卡和210元公交卡。

工会工作人员详细询问了
每一位困难职工的工作情况和

生活情况， 叮嘱他们今后无论
是工作还是生活上有什么困难，
及时和工会沟通， 工会将尽全
力帮助困难职工解决问题， 让
困难职工真切地感受到 “家 ”
的温暖。

本报讯 （通讯员 曾荣 ） “我
们是全国工人先锋号， 争取今年
为一线提供更加优质的车辆，让
运营满意”。这是电车保修厂一车
间职工在新年到来之际许下的心
愿。近日，该厂开辟了颇有文化创
意的《我们的心愿》宣传栏，充满
真诚心意的新年设想张贴在橱窗
上，吸引职工驻足。

据该厂工会相关负责人介
绍， 新年愿望让电车保修职工表
达了内心独白。 他们依旧把心愿
放在工作上， 希望今年努力学习
技术把车修好。

“过去的一年，让我锻炼的更
成熟， 更有信心做好班长这一职
务。新年来临，我希望自己的工作
顺利，儿子健康成长！ ”这是机电
班班长刘彥的心愿。 最值得高兴

的事儿就是去年通过8级工考试
涨了工资， 全厂拿了第一。

外埠职工小薛说， 在电车保
修厂我结交了很多新朋友， 他们
教我增长新知识， 并给我带来快
乐， 愿新的一年我和同事们都能
心想事成。 王浩是前年大学刚毕
业分到该厂技术部门， 面对新年
他希望自己事业爱情双丰收， 满
怀希望迈入新的一年。

电车保修厂职工“晒”出新年心愿

南独乐河困难职工感受“家”温暖

送温暖进行时 首例阿尔兹海默病职工
获互助保障理赔

本报讯 （记者 陈曦） 春节
期间， 为了让辖区困难职工和
劳模过上一个温暖祥和的小长
假， 天桥街道工会服务站工作
人员冒着严寒， 来到家住丰台
海户西里80多岁的张瑞老人家

中进行了走访慰问， 并为他送
去了5000元现金、 鸡蛋和油。

老人行动不便，很少下楼，
平常生活起居都靠儿子照顾 。
当得知天桥街道有人来看他
时，老人连声说道：“谢谢你们！

谢谢党和政府的关心。 ”工作人
员与老人进行了交谈，详细询问
了他的生活和身体状况，并嘱咐
他多注意身体，如需帮助可以随
时与工会联系，工会一定会给予
更多的关心和帮助。

天桥工会上门慰问80岁高龄老人

保暖衣
送工地

日前， 北京建工装饰集团党、 政、 工领导一行来到北京城市副中心项目，
慰问奋战在一线的干部员工， 给他们送去了御寒保暖的衣物， 并了解了职工
的住宿环境、 伙食标准等， 叮嘱项目部要时刻关注一线员工的冷暖， 及时帮
他们解决工作、 生活中遇到的困难。 通讯员 王禹 摄影报道

本报讯 （记者 陈曦） 在椿
树街道总工会 “两节慰问送温
暖 ，关爱劳模暖人心 ”活动中 ，
工会主席郝冬梅带队走访 ，向
劳模送去工会组织的关怀。

郝冬梅说， 劳模们长期以

来在各自的工作岗位上兢兢业
业、 无私奉献， 为社会的发展
做出了突出贡献。 郝冬梅向劳
模们送上大红 “福” 字。

在已退休的北京市劳动模
范周玉文家， 郝冬梅向他和他

的家人致以新春的问候 和 祝
愿 ， 感谢他多年来为社会做
出的贡献， 并叮嘱他要保重身
体， 安享晚年生活。

截至目前， 椿树街道总工
会共慰问劳模19名。

椿树街道工会关爱劳模送福到家

本报讯（记者 陈曦 通讯员
周凤娟）“形式挺新颖， 在这样
的集体中工作，干劲十足！ ”新
春佳节， 公交电车19车队党政
工团举办“迎新聚力”团拜会活
动，受到职工的欢迎。

据了解， 为感谢一线职工
的辛苦付出， 此次团拜会， 车
队还专门制作了短片， 对职工
的工作进行了回顾， 并对贡献
突出的职工进行表彰。 该车队
相关负责人表示， 希望职工们

在活动中体会到团队的力量 ，
合作的快乐， 同时让职工感受
到企业的关怀。 今后， 车队还
将继续开展相关活动， 以增强
职工对企业的认同感和归宿感，
激发大家的主人翁意识。

公交电车19车队职工“团拜迎新”

本报讯 近日 ， 北京城乡建
设集团中昊公司职工读书励志、
岗位成才拜师学艺仪式在花乡高
立庄工地举行， 公司、 分公司及
部室领导参加了本次仪式。

据了解， 为缓解公司快速发
展与人才匮乏之间的矛盾， 公司
党委向全体职工， 特别是青年党
员， 发出读书励志、 岗位成才倡
议书以来， 各分公司、 项目部、
公司部室对这项工作十分重视。
通过师徒自由结对， 目前共结成
21对师徒 ， 其中青年党员9对 ，
范围涵盖了公司安全、 经营、 预
算、 企管、 现场管理、 法律政工
等专业岗位。 董事长朱涛、 公司

党政领导班子成员、 多位经验丰
富的项目经理带头授业带徒， 在
职工中引起极大反响。

拜师仪式分为四步， 即徒弟
向师傅鞠躬敬茶； 徒弟向师傅献
花； 师傅向徒弟赠纪念品； 共同
签定师带徒协议书。

公司党委书记王庆强说， 人
才是企业的核心竞争力， 青年人
才决定着公司未来发展。 今年，
公司将逐步完善人才培养的激励
机制， 定期评选优秀师徒， 建立
公司青年人才库， 实现库内优秀
徒弟与后备干部的无缝对接， 为
公司发展输送德才兼备的合格人
才。 （城建）

中昊公司师徒结对促职工成长成才

给付重大疾病互助金10000元

(上接第1版)

多项精细化服务促就业
“春风行动”期间，各区将开

展多形式招聘活动，通过发放“百
姓就业” 招聘专刊、《就业服务手
册》、求职地图，开展政策讲座、现
场咨询，推送短信。 同时，创新使
用微博、微信等新型媒介，广泛宣
传春风行动活动安排及进展情
况、先进典型事例等，使劳动者和
用人单位对活动安排和各项就业
相关政策应享尽知。

对于在求职过程中遇到就业
障碍， 特别是达到重点帮扶等级
的，按规定提供“一对一”专门指

导服务；对于具备上岗条件的，提
供针对性的岗位援助服务， 活动
期间为其提供3个以上符合其需
求和能力的岗位信息， 对经3次
（含）以上匹配推荐仍未实现就业
的，开展专家会诊指导服务，促进
其尽快实现就业。

多管齐下营造就业环境
活动期间， 本市各级劳动监

察部门会同相关部门联合开展清
理整顿人力资源市场秩序专项行
动。遏制非法劳务市场的形成，打
击职业介绍领域的违法犯罪活
动， 坚决取缔非法人力资源服务
中介组织， 严厉查处发布虚假职

业信息的行为， 依法规范人力资
源服务机构的中介行为， 治理农
民工工资支付拖欠。

市人力社保局将依据职业介
绍服务子系统中的求职登记、 招
聘登记、 招聘洽谈会信息、 信息
核查、 跟踪回访记录、 用人需求
档案跟踪记录等业务数据， 结合
采取实地检查、 第三方调查等方
式对 “春风行动” 活动服务进展
和效果及时进行监控与评估， 以
促进服务措施的落实和服务质量
的提升。 各区通过实地检查、 电
话随机访问等方式， 对本地区活
动开展情况进行督导， 防止政策
落实不到位、 服务活动走过场。


