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宋潇： 近日， 一名花季少女
殒命于重庆市丰都县朝华文化公
园。 由于游乐设施 “遨游太空”
设备安全带发生断裂， 13岁的甘
甜被甩向空中 ， 经抢救无效死
亡。 据国家质量监督检验检疫总
局通报， 经初步调查， 事故原因
为安全带断裂， 安全压杠未有效
压紧 。 一起事故引发的警醒意
义， 应该是举一反三， 而不是开
出 “头痛医头脚痛医脚” 片面式
的药方。 对于大型游乐设施的安
全管理， 应当有一个全方位的大
排查。 “爱心工疗站”是大写的爱

奚旭初： 干部过年关， 更是
过 “廉关”。 据中纪委网站数据
显示， 元旦、 春节 “四风” 问题
得到明显遏制。 “廉不廉” 当然
要 “看过年”， 然而 “廉关” 之
后 “廉路” 更长。 若说 “廉关”
属于 “非常时期”， 那么 “廉关”
之后的 “平常时期 ” ， 同样是
“廉路” 迢迢不平常。 从这个意
义上讲， 走好 “廉路”， 决不比
守住 “廉关” 轻松。

塞满行李箱的爱
从腊肠到干果， 从小家电到大馒头， 从特产小吃到

手织毛衣……又到离家返程之日， 一位老母亲做的煎饼
和咸菜， 让儿子的行李超重30多斤。 连日来， “塞满行
李箱的爱” 在朋友圈里传递， 万千网友为之眼圈一红，
心头一热。 （2月4日新华网） □朱慧卿

“廉关”之后
“廉路”更长

□卞广春

老板驾车数千公里给员工拜年，值得点赞
老板心里装着企业， 更应

装着员工 。 老板心里装着员
工 ， 企业遇到困难时 ， 员工
才会不离不弃 ， 才会与企业
同舟共济。 老板给员工拜年，
寄予了企业和老板对员工的
尊重与期待。

浙江贝朗皮具实业有限公司
总经理林志刚， 这个春节跨越几
千公里， 跋山涉水来到四川、 云
南等地的偏僻山村 。 这趟旅程
中， 林志刚马不停蹄走访了30多
户家庭 ， 只要家里有孩子和老
人 ， 林志刚还会送上红包 。 他

说， 自己和员工感情很好， 企业
一路走来多亏了他们， 而且每年
都在介绍亲友加入贝朗这个大家
庭， 所以就算跨越千山万水也要
给他们拜个年 ， 感谢他们的支
持。 （2月5日 《浙江日报》）

总经理林志刚已经是第二次
给员工家属拜年。 2013年春节 ，
林志刚曾去过西南地区， 给员工
们拜年。 浙江老板亲自上门给员
工拜年 ， 似乎成了传统 。 2009
年， 乐清某公司总经理周春龙和
5名中层干部组成的拜年团， 为
全国各地180多名员工上门发放
新年礼物和红包。 在十多天时间
里 ， 他们穿越江西 、 湖北 、 河
南、 重庆、 四川等地， 驱车来回

18000多里， 上门给180多名员工
拜年。

老板给员工拜年， 是一种形
式， 老板放弃与家人团聚， 走访
员工家庭， 是一种精神、 一种情
怀 。 其中 ， 有老板对员工的期
待， 显示了老板与员工的相互合
作关系， 有老板对企业命运的担
忧， 表现了老板对企业人才的尊
重， 和对稳定员工队伍的诉求。
对老板给员工拜年， 网友的留言
很有意思， 有网友说， 这老板善
良、 人性， 不发财都难； 也有网
友直言， 给员工拜年让员工更有
面子， 展示了老板的爱心， 但为
什么是别人家的老板？

老板给员工拜年， 会让员工

心存感激。 林志刚每到一家， 员
工家人早早在门口热情相迎， 端
上热饭菜， 员工家人以贵宾的礼
遇来招待他们。 在女包技术工艺
版师文师傅家里， 林志刚在家人
面前猛夸文师傅， 说文师傅 “不
仅制版手艺了得 ， 人也踏踏实
实 ”。 对文师傅的肯定和褒奖 ，
让文师傅很有面子， 文师傅家人
也很放心和感动。 这样， 企业与
员工、 企业老板与员工家庭的关
系将更加密切。

老板给员工拜年， 是一个多
赢的结果。 老板心里装着员工，
是老板心里装着企业的另一个表
达式。 企业做大做强做稳， 人的
因素十分关键。 有的企业常常感

叹 “用人荒”， 有的企业员工跳
槽如 “走马灯”， 除了企业管理
不善， 经业经营陷入低谷， 产品
需要转型等因素， 企业老板心里
没有员工或许是绕不过的话题。
再大的企业， 再好的产品， 再高
的利润， 没有员工这个元素， 将
注定是企业前行中的 “短板”。

老板心里装着企业， 更应装
着员工。 老板心里装着员工， 企
业遇到困难时， 员工才会不离不
弃， 才会与企业同舟共济。 老板
给员工拜年， 寄予了企业和老板
对员工的尊重与期待。 在这样的
企业工作， 员工才会有与企业荣
辱与共的精神状态， 才会体会到
自己的价值。

带引号的“证明”
开得“精彩”

开车时千万不能一心二用
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在浙江诸暨一家企业内， 有
一群特殊员工， 他们无民事行为
能力、 智商不足50、 没有数字概
念， 偶发精神分裂症、 狂躁症、
忧郁症等。 6年来， 在企业专设
的 “爱心工疗站”， 20多名精神
智力异常的残疾人聚在一起工
作， 自食其力， 用力所能及的劳
动助力康复治疗。 这家企业是富
润宠物用品有限公司， 也是诸暨
首家专门解决劳动年龄段的精神
智障残疾人就业康复的阳光庇护
中心。 （2月4日 《绍兴晚报》）

残疾人是社会弱势群体， 精
神智力异常的残疾人则不仅是社

会的弱势群体， 也可能成为社会
的 “不定时炸弹”。 关爱残疾人，
关爱这些特殊的残疾人， 不仅要
为他们奉献爱心， 让他们享受到
社会的阳光， 更重要的， 是要帮
助他们融入社会的舞台。

有业内人士指出， 精神智力
异常的残疾人如果长期无所事
事， 孤僻沉沦下去， 这是不利于
他们的身心恢复健康的。 在群体
的生活中 ， 一边工作 、 一边治
疗， 让他们的手指动起来， 才是
最佳的治疗方法 。 事实也是如
此， 在中心精心的 “工疗” 后，
这些残疾人的精神状况日益改

善， 用药明显减少， 正在走向正
常生活的轨道。

“爱心工疗站” 把残疾人家
庭解放了出来， 让他们可以更好
地创造幸福生活， 也解除了社会
的一些不安定因素， 对于残疾人
家庭和社会是做出了莫大的贡
献。 精神智力异常的残疾人， 不
可避免地在生活上面临诸多困难，
但相比于生活上的困难， 就业问题
才是更为突出的困难， 授之以 “渔”
永远比授之以 “鱼 ” 更为重要 。
“爱心工疗站” 对于这些特殊人
群来说， 就是展示自己、 融入社
会的最佳舞台。 □关育兵

■每日观点

大型游乐设施
应全方位大排查

广西桂平市一车主边驾车边
用手机“抢红包”，不慎一头撞入
路边民房，所幸无人员伤亡。 2月3
日晚， 桂平交警部门披露了这起
离谱车祸。 （2月4日中新网）

大过年的， 阖家团圆， 本来
家家户户都透着喜庆。 这位司机
的年过的有些可怕， 一边开车一
边用手机 “抢红包 ”。 没承想 ，
光顾得低头 “抢红包” 了， 把汽
车都开进别人家里头了。 万幸这
家里没人， 只是家中财产受到一
些损失。 要是家中有人， 说不定
就会闹出人命来， 多悬呀。

近些年来， 因为开车玩手机
而引发的交通事故屡见不鲜。 开
车玩手机已经成为交通事故发生
的一个重要原因， 开车玩手机者

也已经成为新生的 “马路杀手”。
为什么有那么多因驾车玩手

机而引发的交通事故呐？ 一是一
些司机法律意识淡薄， 觉得开车
打个电话、 发个微信、 抢个红包
没什么大不了的， 也就是几十秒
的事。 二是有些驾车者自认为驾
车技术高， 存在侥幸心理。 觉得
一边开车， 一边玩手机， 路况和
手机都兼顾着呐， 不会发生交通
事故。 三是交管部门对驾车玩手
机查处的力度和技术手段还不是
太强， 因为开车玩手机只是几十
秒 、 一两分钟的时间 ， 转瞬即
逝。 在现有条件下， 取证和处罚
还存在一定的难度。

为了杜绝开车玩手机的陋
习， 减少交通事故的发生， 保证

所有交通参与者的人身安全。 首
先， 要加强交通安全宣传力度，
让所有司机都知道开车玩手机的
危害性， 增强守法意识， 营造良
好的交通安全意识社会氛围； 其
次， 交管部门应加大对驾车玩手
机违法行为的查处力度， 运用道
路高清探头取证与路面执勤交警

联动， 形成高压态势， 以遏制此
种违法行为； 再次， 作为各个企
事业单位的交通安全部门， 也应
该加强对自己员工的交通安全教
育 ， 经常请交通民警给大家上
课， 播放交通事故视频， 让有此
习 惯 者 彻 底 改 掉 开 车 玩 手 机
的陋习。 □许庆惠

春节长假刚过， 一份盖有湖
北鹤峰县公安局容美派出所公章
的 “证明” 文件网络热传。 在银
行要求储户到派出所开具 “不是
人为故意损毁人民币” 证明后，
这家派出所开具出带引号的 “证
明”， 对银行不合理要求严词回
复： 请不要随意让储户来派出所
开具 “奇葩证明 ” 。 （2月 5日
《新京报》）

储户到银行兑换残币， 银行
工作人员却要求储户出具 “不是
人为故意损毁人民币” 证明。 如
此无厘头的奇葩证明， 不要说储
户会 “迷糊”， 恐怕任何人碰到
都会如坠五里雾中。

所幸的是， 容美派出所并没
有因为此 “证明” 不该由他们出
具而置之不理 ， 反而极其 “幽
默” 地为涉事银行开具了一份带
有引号的 “证明”。 颇为 “精彩”
的是， 该派出所还在 “证明” 中
列出了相关法规条文的明确规
定， 一方面对涉事银行进行了一
番 “苦口婆心 ” 的 “普法 ” 教
育， 另一方面还对他们所表现出
来的服务态度进行了直截了当的
强烈谴责。

必须承认， 派出所这份带有
引号的 “证明” 着实开得够 “精
彩”。

不过， 有一点笔者却至今感
到无比困惑。 既然 《中国人民银
行残缺污损人民币兑换办法》 第
三条早已明确规定， 凡办理人民
币存取款业务的金融机构应无偿
为公众兑换残缺、 污损人民币，
不得拒绝兑换， 那么， 作为银行
工作人员， 会对如此清晰的法规
条文不清楚？ 或者真的如银行所
给出的 “致歉” 当中所说的， 是
因为 “临柜人员制度掌握不准”？
但是， 如此浅显明白通俗易懂的
规定， 似乎也丝毫看不出有什么
难懂之处， 专业的银行工作人员
又怎么会 “掌握不准” 呢？

可见 ， 这个奇葩 “残币证
明” 的出现， 压根儿就不是什么
“制度掌握不准”， 而分明就是派
出所 “证明” 中所指出的工作服
务态度问题。 而且笔者坚信， 也
只有工作态度、 服务意识出了问
题 ， 才 是 催 生 各 类 奇 葩 证 明
的根源。

□乔木


