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【调查】

工作会议式的 “年
会”有些过时了

“岁末年初， 是企业总结过
去， 展望未来的好时机， 但简单
的会议形式， 早就不能适应如今
的形势了。” 32岁的张晓磊在北
京工作7年 ， 先后在3家企业任
职， 对于企业总结过去展望未来
的年会形式， 多少有些感受。

张晓磊告诉记者 ， 五六年
前， 他曾在一家运动器材企业做
销售， 当时的年终总结会就是客
户答谢会， 邀请很多大客户一起
吃饭、 娱乐。 “跟客户一起总结
过去展望未来， 总觉得有工作压
力在身上。” 张晓磊说， 这样的
形式， 根本就算不上现在所谓的
“企业年会” 或 “职工春晚”。

随后转战去了互联网销售公
司工作的张晓磊对于所在企业的
年会， 还是充满期待。 “去年，
我们企业老板用脱口秀的方式，
总结了企业一年的工作成绩， 也
展望了未来的发展， 语言诙谐幽
默， 生动有趣， 不用做笔记， 我
们就都记在了脑子里。” 张晓磊
说， 绚丽的舞台、 职工自编自演
的文化节目， 让年会的气氛温馨
而又自在。

“相较呆板的会议和紧张的
饭局， 职工当然更喜欢创意十足
的企业年会。” 跟张晓磊有同样
看法的， 还有某广告公司行政主
管高琳。 “今年， 我们的年会将
在温泉度假村举办， 除了职工自
编自演的职工春晚外， 所有职工
还可以享受到温泉等娱乐休闲服
务。” 高琳说， “今年企业年会
几乎是全体职工都报名了， 无人
缺席的年会是职工对年会最大的
肯定。”

【现场】

职工自编自演年会
节目创意十足

九州通集团的春节联欢晚会
的规模就很有气势， 集团各层管
理人员及员工、 家属共700余人
参加了晚会 ， 整场晚会气氛热
烈、 精彩不断。

晚上7点， 春晚在集团董事
长及全国九州通家人新年祝福视
频中拉开帷幕。 晚会最大的亮点
要数集团高管现场演唱的歌曲
《拜新年》， 清脆响亮的唢呐， 喜
气洋洋的曲调， 引得全场时不时
响起雷鸣般的掌声， 也让在场观

众深深感受到过年的味道、 团圆
的喜悦。

职工舞蹈 《茉莉花开耀九
州》 美轮美奂、 繁花似海， 来自
物流总公司的小品 《元喆的物流
梦》 让观众一睹 “九州镖局” 的
风采。 医院事业部小品 《我要追
随他》 展示了九州通业务人员不
畏艰难、 追求卓越的崇高品质，
人力资源总部的歌舞剧 《九州金
猴闹新春 》 将晚会推向一个高
潮， 齐天大圣孙悟空带领演员们
嗨翻舞台， 现场热闹非凡。

湖北分公司职工表演的 《指
尖的华丽舞动 》 魔方秀有趣好
玩， 业务规划总部的舞蹈 《摆手
女儿家》 再现土家族少女别样的
风情、 大气磅礴， 将生活点滴成
一卷美丽的诗篇……

“精彩的节目、 绚丽的舞台，
令观众目不暇接、 美不胜收， 频
频点赞。” 公司工会主席邓会燕
说， 公司总部的晚会让大家看到
了人才济济的员工队伍对文艺的
热爱， 公司没有理由不给大家展
示的机会。

集团年会现场的互动性与娱

乐性更是劲头十足， 可以说线上
线下 “嗨翻天”， 晚会创新开通
了微博话题直播， 当天现场职工
群众发布的微博话题达 2000余
条， 大家的心里话都实时在晚会
大屏幕上进行滚动播放， 着实过
足了瘾。

而且每个节目都由职工在直
播平台进行投票和点赞， 节目好
不好全由职工群众说了算， 观众
参与热情高涨。 同时， 为了进一
步调动大家的积极性， 晚会设置
了三轮互动抽奖， 万元大奖让获
奖职工惊喜连连。

“节目看了 ， 观众过瘾了 ，
演节目的也是咱自己人， 当然不
能白费辛苦 ， 给节目评奖也是
集 团 晚会的创新点 。 ” 邓会燕
说。 最终集团人力总部的 《九州
金猴闹新春》 一举夺魁， 采购总
部小品的 《猴赛雷脱口秀》、 湖
北分公司的 《指尖的华丽舞动》
荣获二等奖， 医疗器械集团的歌
曲 《Young man》 等荣获了三等
奖。 集团采购总部、 湖北分公司
两家单位还获得优秀组织奖。

“此次年会节目精彩 、 舞台

绚 丽 、 微 博 与 抽 奖 互 动 ， 现
场 氛 围热烈 、 观众好评不断 ，
是一场九州通家人的隆重聚会，
更是凝聚人心的一次晚会。” 邓
会燕说。

福利奖金现场发放
嗨翻全场

“比起我们的年会福利 ， 建
个微信群抢红包简直弱爆了 。”
陈丽就职于北京一家网络营销公
司 ， 2016年该公司的效益非常
好， 于是在2017年元旦前， 公司
行政部门就开始张罗企业年会的
事情。

“年会筹备阶段， 公司老总
就透露了每个职工都有 ‘惊喜’
的消息 。 ” 陈丽说 ， 虽然不知
道这个 “惊喜” 是什么， 但以公
司老总的做事风格， 红包肯定少
不了。

2017年1月15日 ， 公司利用
周末时间， 在一家星级酒店举办
了企业年会 ， 活动全权由行政
部 门 负责筹备 ， 邀请了专业演
员， 进行劲歌热舞表演、 魔术表
演、 相声表演等。 公司近百名职
工做观众， 尽情欣赏。

“除了精彩的表演环节， 年
会的重头戏还在互动环节上 。”
陈丽告诉记者 ， 为了增加互动
性， 每个表演中间， 都穿插了游
戏环节， 游戏奖品不仅有家庭实
用的电饭锅、 挂烫机； 还有电子
书阅读器、 iPad、 手机等时尚电
子产品。

“今年的奖品性价比极高 ，
每个拿到奖品的员工都非常高
兴。” 陈丽说， 除了游戏抽奖环
节的奖品外， 公司老板还现场发
放奖金。

“每位职工现场领取一万元
奖金， 现在就发。” 老板的一句
话， 点燃了整个年会现场， 陈丽
笑着说， “从老板手中接过厚厚
一叠人民币， 比银行卡里的数字
变动更让人兴奋。” 除了人手一
份万元奖金外， 该公司还奖励了
5名销售状元， 每人两万元。 很
多职工领奖 、 拿奖金 ， 拿到手
软， 现场气氛高潮迭起。

而对于没有拿到销售奖励
的 职 工 来 说 ， 现 场 发 放 奖 金
无 疑 激 励了他们更加努力工作
的热情， “争取明年我也能拿
到销售奖励。”

“今年的年会现场， 简直就
是福利奖金的发放会。” 陈丽告
诉记者， 除奖金外， 公司还为每
名职工准备了新年大礼包， 礼包
内是可以在 2017年年内使用的
“抵用券”， “你可不要小看这些

抵用券。” 陈丽向记者揭晓这些
抵用券的内容， 包括： “今天不
想上班券 ”、 “百元下午茶券 ”
和 “拒绝加班券 ” 。 “运用这
些 抵 用 券 职 工 可 以 享 受 一 天
无 理 由 休 息 ， 兑 换 价 值 一 百
元的下午茶 和一次拒绝加班的
权利。”

年会结束后， 陈丽和同事们
都有种意犹未尽的感觉， “除了
让人拿到手软的福利奖金外， 更
重要的是， 我们感受到了企业对
于我们一线职工的关注和对于我
们付出的努力给予了肯定。” 陈
丽说 ， “有了这种被肯定的感
觉， 每一位职工都会在新的一年
里， 更加努力工作。”

【声音】

把年会当成家庭大
团圆才最有味儿

中秋晚会、 春节联欢、 周末
舞会， 在九州通， 但凡有才艺的
职工 ， 都不缺少展示的空间 。
说起企业办年会如何办的有新
意 ， 邓会燕表示 ： “企业办年
会， 其实创新是次要的， 能够聚
拢人心是最重要的， 要把员工当
家人， 把年会当成心交心的家庭
大团圆才最真诚。”

据她介绍， 就举办企业年会
而言， 一般情况下， 每年都是过
完元旦， 公司办公室和工会部门
就开始张罗年会的事宜， 不管怎
么变换花样， 大致流程大都是一
成不变的。 包括： 老总讲话———
员工总结工作———汇报佳绩———
表 演 节 目———奖 励 制 度———抽
奖。 时间长了， 不管是刚来的新
职 工 ， 还 是 在 企 业 工 作 多 年
的 领 导 干 部 ， 都 容 易 对 这 类
活动产生 “审美疲劳 ”。

而与此同时 ， 公司工会等
参与活动筹划的部门 ， 每到这
个时候也都特别头疼。 “大家图
乐呵的活动， 不来点新意， 钱花
了， 效果出不来， 就成应付形式
了。” 邓会燕说， 有的企业干脆
花钱图省事儿， 请策划公司专门
来策划年会， 而这个时候往往热
闹有了， 新意有了， 总觉得缺点
儿什么。 “其实， 缺的是职工像
一家人一样， 一起集思广益办好
年会的参与过程。”

邓会燕认为， 企业要想把年
会举办好， 关键是要将心思放在
展示企业文化、 凝聚职工发展的
大方向上。 “只有紧紧围绕着这
一宗旨， 花样繁多的创新才会有
存在的意义， 年会才能越来越精
彩。”

□□本本报报记记者者 王王路路曼曼 孙孙艳艳

岁末年初，各种形式的年
会排上了各大企业、 社团、商
会的档期。 近年来，企业年会
日益受到各类企业，尤其是非
公企业的追捧。不少企业不仅
利用年会的机会进行总结，更
利用年会的形式作为展示企
业文化、凝聚职工力量的重要
平台。伴随着今年各类企业年
会拉开帷幕，如何将年会办得
有新意、有特色、办出味道来，
正成为企业年会能否吸引职
工踊跃参与的关键所在。 企业年会如何办出味儿？


