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□本报记者 陈曦/文 陈艺/摄

———记全国优秀工会工作者、德胜街道总工会主席陈洪祥
“精准服务首先要把职工放在心上”

用心缔造“中国芯”

□本报记者 盛丽

———记清华大学医学院教授、博奥生物集团创始人程京

程京大学毕业后工作不久，
就以优异的成绩被选送到英国留
学。 因为他有工程专业背景， 又
学习了一年化学和仪器分析， 导
师推荐他继续读生物学博士。 在
两年半的时间里， 他顺利完成了
一种新型DNA指纹检测系统的
研发， 并拿到了博士学位， 成为
我国第一个获得司法生物学博士
学位的派出留学生。

此后， 程京又在导师的指导
下， 向更为广阔的分子生物领域
进军， 顺利完成了司法生物学博
士后和分子及细胞生物学博士后
的研究。

1993年 ，30岁的程京偶然发
现在《科学》杂志上有美国宾夕法
尼亚大学医学院刊登的岗位招

聘，要求应聘人有工程背景、同时
研究生又学过分子生物学； 这个
岗位对他来说等于量身定制。

报到之后程京才明白， 这个
项目工程是将半导体的工艺基
础、 材料和临床检验、 分子生物
学进行结合， 开发新的生物学分
析平台。 就这样， 程京结识了生
物芯片。

1998年， 身为美国纳米基因
公司的首席科学家， 程京和他的
团队创建了世界上首个 “1平方
厘米超微实验室”， 被美国 《科
学》 杂志入选为当年的 “世界十
大科技突破”。 而他却心系祖国，
寻找着回国的契机。

机缘源自1997年， 在一个会
议上，程京关于“中国应自主发展

生物芯片技术”的发言，引起了国
内科学界和有关部门的重视。 当
时， 他已敏锐地感受到中国在科
技重大领域重新布局的决心。

1999年3月，36岁的程京作为
清华大学第一位 “百名人才引进
计划”入选者来到清华，开始造起
了“中国芯”。

2003年， 博奥第一台生物芯
片相关产品激光扫描仪问世。 就
在计划按部就班地进行时， “非
典” 爆发了。 作为搞生物芯片科
研的博奥必然不会袖手旁观， 经
过7天的奋战， 4月26日凌晨1点
43分 ， 专门用于SARS病毒检测
的基因芯片研制成功。 程京带着
他最新的研究成果冲在了抗争非
典的第一线。 同年， 公司迁入中

关村生命科学园。 随后， 获得了
第一张国家医疗器械证书、 第一
项生物芯片外国专利授权等。

目前， 博奥生物已借助旗下
子公司全面布局了涵盖疾病预
测、 健康监测、 健康调理等领域
的大健康产业板块。 从2000年公
司成立至今， 博奥生物已经拥有
了一批属于博奥、 属于中国的核
心技术， 这些技术在全球获得了
240多项专利授权， 专利转化率
超过50%， 并有多款基于生物芯
片技术的临床和科研产品出口欧
洲、 美洲、 亚洲等30多个国家和
地区。 博奥生物还积极参与标准
的制定， 到目前为止， 已经有10
多项国家标准和行业标准获批并
实施。

德胜街道位于北京市西城区
的东北端， 地处东、 西、 朝、 海
四区交界处 ， 地理位置十分优
越。 这里不仅驻扎着诸多的中央
和市属单位 ， 还有许多商务楼
宇、 餐馆酒店。 区域职工构成复
杂， 需求更是多样。 想要满足大
家的需要 ， 一个字 ， 难 。 两个
字， 太难。

德胜街道总工会主席陈洪祥
凭着一股服务职工的执着信念，
将工会组织变成了辖区职工贴心
的 “娘家”。 在他的带领下， 德
胜街道总工会连续四年被西城区
总工会评为优秀单位， 2013年被
评为全国百家示范乡镇 （街道）
工会。 他本人更是荣获北京市优
秀工会工作者、 安全生产先进个
人 、 全国优秀工会工作者等称
号。

借党建带工建
百人以上企业成功建会

陈洪祥 “脑子活”， 在西城
区工会界是出了名的。 在建会工
作中， 更是发挥的淋漓尽致。 德
胜地区非公企业多， 但是专职工
会社会工作者人手有限， 力量薄
弱， 他就借助 “外部” 力量， 开
展建会工作。

去年5月， 德胜地区非公企
业先智创科 （北京） 科技有限公
司成功召开了企业第一次工会会
员代表大会暨工会成立大会， 成
为了德胜地区当年首家成立工会
组织的百人以上企业。

先智创科是一家成立于2011
年的互联网金融企业， 有从业人
员200余名。 陈洪祥介绍说， 在
前期的调查走访中， 他们发现，
这家公司 2014年就成立了党支
部， 有党员20多名， 其中80后党
员更是占了大多数。 同时， 该企
业党支部积极参与西城以及德胜
地区的党建活动和项目， 还在企
业内部推行了 “双培” 机制， 即
把党员培养成优秀员工、 把优秀
员工培养成合格党员， 使更多青
年职工向党组织靠拢。

“看到这家企业具有如此优
良的党组织基础， 我们就想到了
以 ‘党建带工建’ 的方式， 促使
这家公司建立工会组织。” 陈洪
祥表示 。 此后 ， 在工作推进会
上， 他带领工会工作人员向企业
相关负责人介绍了建立工会组织
的目的、 意义， 介绍了创新的工
会工作， 在增强基层活力和企业
凝聚力方面起到作用。

务实的介绍、 细致的工作赢
得了企业的认同， 该企业随即成
立了工会组织， 并开展了工资集
体协商工作。

在推动百人以上企业建会的
同时， 陈洪祥也在想方设法推动
百人以下企业的建会工作。 今年
德胜街道总工会就联手地区税
务、 工商、 街道劳动科、 安全生
产办公室等部门， 一起召开动员
大会。

熟悉陈洪祥的人都说他足智
多谋， 依靠他灵活的工作方式，
德胜地区从不足400家企业建会，

已经发展到2258家企业， 实现了
工会组织全覆盖 ， 会员近20000
人。 其中， 186家地区非公企业
成立工会委员会， 2072家小微企
业加入到23个社区、 13个楼宇、
1个餐饮工会联合会之中。

建暖心之家
敞开大门接待户外劳动者

近年来， 北京市开展了工会
服务站规范化建设， 陈洪祥管理
的德胜街道工会服务站不仅第一
批通过验收， 并且迅速成为了辖
区职工的舒心之家、 暖心之家。

一次， 一名被某酒店辞退的
员工气冲冲地走进德胜街道工会
服务站的劳动纠纷调解室， 一个
小时后， 他却心平气和地走出大
门， 并表示， 尽管没有得到预期
的补偿， 但工会主席入情入理地
劝导让他意识到了自己的问题。
此事让陈洪祥 “调解高手” 的名
号不胫而走。

原来， 纠纷调解的几天前，
这名遭遇 “炒鱿鱼” 的职工找到
街道总工会， 说自己在合同期内
被辞职， 要求工会帮其维权。 陈
洪祥得知后， 主动联系这位职工
所在的酒店， 进行实地走访， 得
知该职工由于违反工作纪律而被
解聘， 符合劳资双方签订的劳动
协议， 酒店并无过错。

“这位职工还在气头上， 如
果光靠律师直白地跟他讲法律法
规， 他肯定不容易接受， 所以我
邀请他来到我们工会服务站的调
解室， 动之以情晓之以理。” 陈
洪祥自豪地说， “最终， 他接受
了被解聘的结果。”

除了服务于楼宇职工， 德胜
工会服务站还向更多的户外劳动
者敞开了大门。

去年3月， 北京市总工会制
定并下发了 《关于户外劳动者服
务站点建设的工作方案》， 要求
基层工会服务站增加服务功能和
必要的设施， 满足户外劳动者热
饭、 饮水、 如厕、 休息等基本需
要。 陈洪祥迅速在德胜街道工会
服务站里开辟出20多平方米的地
方， 安放了微波炉、 饮水机、 手
机充电器、 小药箱等设施， 并且
张贴出醒目的标识， 用来接待户
外劳动者。

“一开始知道我们这个户外
劳动者服务站点的人少， 我到保
洁队、 城管队、 快递公司站点等
户外劳动者集中的地方走访调研
的时候， 没少 ‘做广告’。 我告
诉大家， 我们这里设施齐全， 需
要的时候， 可以随时来热饭、 如
厕、 休息， 而且全都是免费的。”

随着陈洪祥的广泛宣传和户
外劳动者们的口耳相传， 现在，
德胜街道工会服务站内的户外劳
动者服务站点每天都能接待服务
十几人次。

精准帮扶
助力大病职工渡过难关

随着服务型工会的深入开
展， 陈洪祥率领的德胜街道总工

会在 “精准帮扶” 上也进行了诸
多尝试。

2013年， 陈洪祥重新制定了
《德胜街道总工会职工帮扶救助
办法》， 让地区困难职工或患重
大疾病的职工， 最高可获得2万
元帮扶救助金。 “以前， 我们救
助大病职工最多会给2000元的救
助金， 可如今， 看大病的医药费
动辄就上万， 因病致困、 因病致
贫的现象也很多， 这些职工特别
需要我们的帮助。” 陈洪祥说。

去年1月， 德胜地区一家非
公企业的工会主席阿辉， 经医院
检查， 确诊为肺癌晚期。 4月初，
她开始接受治疗。

“阿辉是我们企业的老职
工， 十年前就来了。 在单位， 她
勤奋肯干， 出色完成了各项工作
任务。 在家里， 她是一个坚强的
单亲妈妈 ， 既要照顾15岁的女
儿， 还要赡养年迈的父母。 她这
一病， 给她的家庭带来的打击很
大。” 阿辉的同事介绍。

德胜街道总工会在核实了阿
辉情况后， 决定给予她一次性救
助金2万元。 很快， 陈洪祥带着
救助金到医院看望阿辉。 阿辉的
家人说： “没想到这么快， 工会
就送来了救命钱 。” 阿辉则说 ：
“陈主席就像邻家的叔叔一样 ，
给我关怀和鼓励， 让我有了战胜
病魔的信心。”

新的 《职工帮扶救助办法》
出台后， 德胜街道总工会已经救
助重大病患20多人， 发放救助款
近20万元。

每年的重大节日， 德胜街道
总工会都会拨专款购买生活用
品， 对困难劳模、 困难职工进行
慰问。 两节期间， 陈洪祥也会下
工地、 跑企业， 慰问农民工、 街
道保洁队等岗位留守一线员工。

“想要实现精准服务， 我们
就要及时把握职工需求。 职工想
什么， 工会就做什么， 职工急需
什么， 工会就提供什么。” 陈洪
祥诚恳地说， “其实， 服务职工
不需要什么大智慧， 一切源自把
职工放在心上。”


