
“一日生活即教育”

■工会日记
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星期五
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地铁亦庄线万源街站区
分会主席 王垚

让职工在光影剧中获得共鸣
去年年末，当我刚接过工会主席

的接力棒时，我感觉自己肩上的担子
重了几分，我希望在即将开始的新一
年里，通过开展不同形式的活动让我
们的职工小家更温暖、更团结。

公司年会 ， 这是我在任命后迎
来的第一个工作任务 ， 时间紧任务
重 ， 做出的东西又想要让职工在欢
乐之余同时感受到工会带来的温暖
与温馨 。 分析站区职工组成 、 揣摩
职工心理 、 反复酝酿节目内容和表
现形式 ， 这一系列工作成了我的重
要任务。

亦庄线运营已有6年， 站区半数
职工见证了亦庄线的开通和发展 ，
种种场景历历在目 。 记得刚到工作
岗位上时 ， 我们都还很稚嫩 ， 每个
人身上都散发着青春的活力与热情。
6年了 ， 我们的设备设施在不断完

善， 线路在不断更新， 职工也大多成
家立业， 有了更多的追求。 这6年的
回忆， 像一幕幕电影画面在我脑中浮
现， 光影剧的展现形式再适合不过。
通过展现这6年间亦庄线的大事小情
和种种特殊经历， 唤起职工来地铁奋
斗的心路历程， 回想年轻时来地铁的
憧憬之心， 回忆6年一路的成长和收
获， 引起大家共鸣。

有了节目的主题思想， 接下来就
是往节目里加入 “血和肉”， 排练工
作成为重中之重。 如何让在光影剧中
点亮 “光”， 如何让8个幕后表演的职
工有默契地一起点亮。 看着大家一起
开动脑筋， 加班加点反复练习， 力求
让节目更完美， 我作为工会主席， 感
到很欣慰， 仿佛有了新的动力 ， 同
样 我 也 期 待 着 2017年 会 上 大 家 的
精彩表演。
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■职工日记

参观劳模事迹展给我前行的动力

北京世纪金工投资有限公司
梁乃康

2016年4月15日
星期五

晴

“默默， 早上好， 今天戴的帽子
真漂亮。” 1月10日这天， 早上七点半，
嘉士博幼儿园园长金瑞侠带领所有老
师就跟往常一样， 微笑着站在幼儿园
门口迎接孩子们的到来， 开启一天的
集体生活。

在这些孩子中， 除了三到六岁的
适龄幼儿外， 还有十几个明显年龄偏
小的孩子， “这些孩子的年龄都在两
岁半以上， 有的因家庭原因， 有的因
成长需要， 他们也成为了我们大家庭
中的一员 。” 说到早教班 ， 金瑞侠表
示， 比起集体生活， 小于三岁的孩子
更应该多享受家庭亲子互动， 这更有
益于孩子们的成长。

但面对很多双职工家长， 孩子在
家中无人看管等问题， 早教班的市场
需求变得非常大。 金瑞侠说， “很多
家长三番五次到幼儿园来找老师， 希
望能接收她不满三岁的孩子。”

自己吃早饭， 主动上厕所， 一起
唱歌， 一起阅读……在嘉士博幼儿园
里， 这些不满三岁的小朋友快乐地享
受着集体生活，“我喜欢幼儿园，喜欢赵
老师。” 牵着老师的手， 小朋友们说着
稚嫩的话语， 脸上露出了纯真的笑容。

“我们一直提倡 ‘家园共育’， 也
就是说， 希望家庭教育与幼儿园教育
相结合。” 金瑞侠告诉记者， 为了加强
亲子互动， 嘉士博幼儿园每月都会定
期组织亲子活动， 让家长走进幼儿园，
跟孩子们一起做亲子游戏， 一起参与
集体互动， 在活动中了解孩子在幼儿
园的生活， 也跟家长共同探究和探讨
孩子们的教育问题。

“孩子们在幼儿园里到底学些什
么呢？” 面对记者的问题， 金瑞侠笑着
说 ， 她非常认同 “一日生活即教育 ”
的教育理念， 所以嘉士博幼儿园坚持
“以养成教育为基础、 以艺术教育为特
色、 以实践探索为途径， 全面实施素
质教育” 的教育理念。 “我们不追求
让孩子们在学前教育中能掌握多少书
本知识， 更在乎孩子们在游戏化、 生
活化、 自然化、 活动化的课程中， 提
升动手能力和思维能力。” 金瑞侠告诉
记者， 对于刚刚进入集体生活的小朋

友来说， 建立人际交往能力， 培养良
好的生活习惯、 学习习惯和激发学习
兴趣是非常有必要的。

走进早教班的教室 ， 完成了集体
活动的小朋友们， 正在进行分区活动，
三个老师一起照看他们 。 阅读区里 ，
一名老师带着两个小朋友在阅读关于
鲸鱼的故事； 玩具活动区， 三五个小
朋友正小心翼翼地将积木层层叠加 ；
而旁边坐在桌子旁用手指蘸着颜料画
画的小朋友正努力分辨红色和黄色重
叠后产生的神奇变化…… “这些课程
和活动是我们根据孩子的成长规律 ，
精心设计的。” 金瑞侠给记者举例， 比
如三个孩子一起搭积木的过程中， 他
们就需要相互沟通， 需要跟老师表达
搭建的内容 ， 还要区分形状和颜色 。
在简单的搭积木活动中， 其实蕴含了
语言、 社会、 艺术等多个知识领域。

对于强制性要求孩子完成作业或
被动学习的方法， 金瑞侠持否定态度。
“小朋友们的记忆方式都是选择性记
忆， 记住自己喜欢的， 忘记自己不感
兴趣的。” 金瑞侠认为， 在集体生活中
引导和鼓励孩子爱上学习， 打造孩子
学习的内在驱动力， 才能达到教育效
果。 这就是所谓的 “主动饮水”。

“其实， 每个孩子都有对知识的
渴求， 就看老师如何启发、 支持。” 前
不久， 一场小雪降临北京， 满足了孩
子们对于下雪天气的兴奋心情。 老师
们还引导孩子在雪中游戏， 观察雪花
进行画画， 模仿雪花飞舞的状态进行
跳舞。 温度骤降后， 幼儿园院子内的
一小块积水结成了冰， 孩子们对冰充
满了好奇心。 幼儿园里的老师就带领
孩子们一起研究如何制造冰花。 第二
天天气回暖了， 通过探索， 孩子们最
终找到冰箱里的温度低， 可以制造冰
块。 一系列的活动， 满足了孩子们对
于未知的探索欲望，让孩子们在快乐的
游戏和活动中，学会了探索，掌握了方
法、收获了自信。

“未来的社会， 不仅需要具有高尚
思想品格， 丰富知识内涵的人才 ， 同
样也需要懂得生活 ， 爱生活和会生活
的人。” 金瑞侠笑着告诉记者。

□本报记者 王路曼 文/摄

今天在世纪金工公司工会组织
下， 公司所属各企业及公司总部职
工参观了劳模事迹展 ， 让我从一位
位劳模事迹中受到很大感动。

在西城区文化中心一层大厅展
出了包括世纪金工在内的全国劳动
模范祖德军、 北京市劳动模范孙义、
李文兵等一百余位劳动模范的光荣
事迹。 我们在参观时驻足观看 ， 细
细体味， 为公司的三位同志上榜感
到骄傲 ！ 为世纪金工老一代和新一
代的劳模感到自豪 ！ 同时也深深被
那些各行各业的劳模们的干一行爱
一行、 兢兢业业 、 刻苦钻研 、 无私
奉献的精神感染与打动。

劳动模范就在我们身边 ， 榜样
就在我们身边 ， 劳模精神时刻鼓舞

着我们： 平凡的岗位可以有大作为，
劳动体现人生的价值， 劳动最光荣。
劳模们没有豪言壮语， 他们有的是对
工作的热爱、 对岗位的坚守、 对困难
的挑战， 对未来的信心。 他们忘我的
工作， 全身心地投入； 他们孜孜以求
地创新、 全心全意地为他人服务； 他
们甘当一颗螺丝钉， 不论安放在哪里
都努力发挥着自己的能量。 他们的平
凡感动着我， 他们的精神激励着我。
我要向这些平凡的英雄们学习， 把奋
斗与梦想联系在一起， 把挑战与梦想
联系在一起， 在世纪金工第二个五年
发展规划的蓝图下脚踏实地、 务实求
真拼搏奋斗； 为实现百年世纪金工梦
不懈追求、 不断探索， 迎接挑战， 奋
勇前行！

———走进嘉士博幼儿园早教班


