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本报讯 （记者 阎义 ）记者
从近日召开的 “北京一轻控股有
限责任公司科技创新暨人才工作
大会”上了解到，到2020年，该公
司将培养和造就各类人才 2600
人。以“首席技师”制、名师带徒为
抓手，打造一支技艺精湛、具有工
匠精神的技能人才队伍。

据北京一轻控股公司党委书
记、董事长苏志民介绍，在2600名
人才中， 经营管理人才达到1800
人。在1800人中，国有及国有控股
企业1000人左右。 领导班子梯次
配备， 按照1比1比例配齐后备干
部。 公司还将造就5至7名在国际
上有一定技术领先地位和声誉的
杰出专业技术人才，10名左右代
表国内先进技术水平的新一代学

术带头人。 20名左右在各自学科、
专业领域内代表本行业先进水平
的学术带头人， 青年专业技术人
才1500人，培养造就100名左右在
应用研究、 工程实践等方面的优
秀科技人才。

据了解， 去年该公司坚持经
营人才、 专业技术人才和技能人
才三支队伍一起抓，深化“首席技
师”“名师带徒”活动，技能人才队
伍整体素质明显提升。 自2006年
该公司在全市率先开展 “首席技
师”工作制以来，目前已拥有3个
北京市级首席技师工作室， 杜艳
红工作室成为国家级技能大师工
作室。

2016年，该公司作为首批试
点 ，在全市率先启动了企业新

型学徒制培养工作 。 目前，105
名学员通过考试取得了职业资格
证书。从2012年起，该公司开展和
参与了各级岗位练兵技术比武活
动，一大批技能人才脱颖而出。

苏志民说，“十三五”期间，该
公司将建设一支勇于担当、 锐意
进取的经营管理人才队伍； 造就
一支勇于创新、 攻坚克难的专业
技术人才队伍； 打造一支技艺精
湛、具有“工匠精神”的技能人才
队伍。 完善以经营业绩为核心的
经营管理人才薪酬激励制度，建
立以岗位职责和技术成果为核心
的专业技术人才薪酬激励制度，
建立以技能水平和岗位贡献为核
心的生产技能人才薪酬奖励制
度，激发各类人才创新活力。

北京市教育工会召开第九届委员会第十次全体（扩大）会议

本 报 讯 （记 者 白 莹 ） 昨
天， 北京市教育工会第九届委员
会第十次全体 （扩大 ） 会议召
开。 北京市总工会党组书记、 副
主席曾繁新出席会议。

会上， 北京市教育工会主席
张锦代表市教育工会九届常委会
作了题为 《坚持依法履职 突出
三个 “围绕” 在改革创新中推
动首都教育工会工作发展》 的工
作报告。 报告从学习习近平总书

记系列讲话精神、 全面维护教职
工权益、 积极选树先进、 强化服
务体系建设、 重视基层基础工作
等五个方面全面总结了2016年市
教育工会工作。

报告指出， 2017年北京市教
育工会工作将以实现和维护教职
工的社会保障、 职业安全、 民主
参与和职业发展权益为基本出发
点， 以系统化、 社会化、 公益化
的服务格局为主要运行模式， 以

北京市工会三级服务体系为组织
平台， 打造 “教职工权益维护发
展” 和 “教育工会精准化服务”
两大体系， 创新服务机制、 延伸
服务触角、 强化自身建设， 努力
建立特点突出、 体系明确、 建设
完善的教职工发展事业， 促进首
都教职工 “体面劳动 ” 充分实
现， 助力首都教育事业综合改革
发展。

曾繁新从关于北京工会改革

的基本考虑、 基本内容以及未来
工会工作需要注重把握的几点问
题等三个方面传达了北京工会改
革方案和市总工会十三届六次委
员扩大会议精神。

当天， 会议表彰了2016年度
市教育工会系统年终考核 “先进
单位奖 ” 以及北京市师德榜样
（先锋）。 清华大学工会、 北京联
合大学工会、 密云区教育工会进
行了工作经验交流发言。

会议还审议了北京市教育工
会九届委员会常委会工作报告和
北京市教育工会九届委员会经费
审查委员会工作报告。

北京市教育工会第九届委员
会常委、委员、经审委员，首都各
高校工会主席、常务副主席，各区
教育工会主席、副主席，民办学校
工会负责人 ，2016年北京市师德
榜样代表参加会议。 市教育工会
常务副主席邱爱军主持会议。

改革创新中推动首都教育工会工作发展

本报讯 （记者 任洁 ）东城开
放大学昨天举行百胜班期末成果
交流与汇报会，7名职工学员从不
同角度分享了自己的学习感受。
领头雁奖获得者、 丰管路店的学
员马跃用“珍惜”来表达参加定制
班的心情。

开放大学百胜班是该校和百
胜集团餐饮部共同建立的校企合
作定制班，在首期定制班学员中，
有38人在工商管理专科专业学
习，另外14人在计算机、土木工程
等本科专业学习。 东城开大在课
程安排、教学模式、师资团队、支
持服务团队和激励机制上采取了
定制化服务，安排经验丰富、具有
企业行业背景的骨干教师和企业
管理人员授课， 并建立专门的课
程学习支持团队和过程管理团
队，校领导亲自担任团队组长，教
学部主任担任整个课程的安排与
设计工作， 导学教师和技术人员

全程提供个性化支持服务。
统计显示， 经过第一学期的

学习， 定制班学员逾半数认为学
习中的问题能有效解决， 逾九成
有不错的学习感受。 为了表彰优
秀学员的事迹， 东城开大期末为
百胜定制班评选出优秀个人5人，
领头雁奖8人，勤奋标兵7人，团队
协作奖6人，优秀小组2个，并在会
上进行颁奖。

优秀学员、 来自广外店的学
员兰楠说， 我们不仅在课堂上学
习， 回到家还能通过网络平台继
续自学， 各门课程的学习让自己
受益匪浅。领头雁奖获得者、富丰
桥店的学员赵雪垚说， 自己一直
想提升学历，获得晋升机会，很感
谢公司和学校设立定制班。 “在第
一学期，我们学了计算机应用、经
济法基础、 职业规划等多门实用
课程， 有助于在工作中处理各种
问题和关系，我会继续学下去。 ”

本报讯 （记者 马超 ） 2016
年， 平谷区参加职工互助保障活
动六项，参保职工3万人次，参保
金额178万元 ， 同比2015年递增
11%。 六项互助保障计划赔付职
工756人次，赔付金额47万元。 截
至目前， 平谷区社保类职工二次
报销8214人次， 金额153.6万元。
记者近日从平谷区总工会获悉，
该区工会采取了提高主动性、提
高知晓率、 提高覆盖性和提高创
新性4项措施，使互助保障成为平
谷职工“第二医保”。

在提高主动性方面， 平谷区

总工会建立了“主要领导亲自抓、
分管领导具体抓， 工作责任人具
体办” 的工作机制， 落实责任到
人。 区总工会通过与基层工会沟
通，及时通知到期单位续保，确保
原已参保人员不丢失、不超期，最
大限度保障职工利益。

在提高知晓率方面， 区总工
会通过召开会议、制作宣传材料、
下企业走访等方式，向一线职工、
困难职工、 农民工等群体进行宣
传， 让职工体会职工互助保障确
实为职工办好事、办实事。

在提高覆盖性方面， 区总工

会把百人以上企业作为重点，通
过送教上门、 集中培训学习的方
式让企业主了解认识互助保障计
划，真正做到工会与企业心贴心、
手拉手。对于新建单位，特别是农
民工企业，在抓好建会同时，将互
助保障作为一项指标来抓。

在提高创新性方面， 区总工
会利用微信公众号， 成立平谷微
工会，用图文并茂的形式解读《职
工互助保障》， 对待职工的咨询，
工会工作人员百问不厌、 耐心体
贴，真正将职工服务做到用心、贴
心、暖心。

一轻“十三五”将培养2600名精英工匠

职工用“珍惜”形容参加定制班感受

以“首席技师”制、名师带徒为抓手打造精湛的技能人才队伍

“感谢工会的关怀和帮助，我们一定能渡过难关。”收到救助资金的
困难职工感激地说。近日，顺义区总工会职工服务（帮扶）中心主任王寅
到燕京啤酒集团等15家单位，入户看望并慰问了32名大病困难职工，送
去了工会组织的关心和温暖。本次救助额度为每人5000元，共计发放了
大病救助资金160000元。 本报记者 杨琳琳 摄影报道

顺义工会慰问32名因病致困职工

互助保障成为平谷职工“第二医保”
采取提高主动性、提高知晓率、提高覆盖性和提高创新性4项措施

争分夺秒
斗严寒

东城开放大学举行百胜班期末成果交流汇报会

近日， 承建海淀上庄道路
桥梁工程的北京城建二公司上
庄项目部， 在全国劳动模范邢
洪杰的带领下，全员热情高涨，
争分夺秒斗严寒， 掀起冬施大
干的高潮。 据了解， 项目部拟
定了在春节期间展开劳动竞赛
的计划， 确保工程在今年上半
年汛期来临前，主体工程亮相。
上庄道路桥梁工程为7跨，全长
500米，与改造后的上庄路形成
北京西部的一条交通主动脉。

通讯员 杨保川 赵迎春
摄影报道

登报咨询电话：63522410

本报讯 （通讯员 段建伟 ）
“让我们用短信的形式， 向身边
的工友 、 家人送上一份祝福 ”。
这是公交车身保修厂 “迎新春，
最温暖的祝福” 短信征集活动的
倡议书。

据了解，为激发职工参与“迎
新春，最温暖的祝福”短信征集活
动热情， 该厂发挥微信、 微博 、
QQ等新媒体平台作用，将职工短
信进行循环播放， 职工只要登陆
这些平台， 就可以感受各种温馨

祝福，看到自己的短信刊登了，职
工们格外的高兴。截至目前，该厂
已收集祝福短信70余条。

公交车身保修职工开启“掌上祝福”


