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■长话短说

■有感而发

张西流： 近日， 济南市雾霾
天频现 ， 不少市民提 “霾 ” 色
变。 记者走访多家医院发现， 呼
吸道疾病、 心脑血管疾病患者都
激增两成左右 。 为了 “抗霾 ”，
空气净化器逐渐热销。 但业内人
士提醒 ， 不少厂家宣传 的 “ 10
分钟净化空气 ” 基本不靠谱 ，
消费者要多看说明书和标识 。
使 用 空 气 净 化 器 ， 不 看 广 告
看疗效 。 空 气 净 化 器 国 家 标
准 ， 应 增加 对 甲 醛 、 苯 的 测
试 方 法 ， 明 确 空 气 净 化 器 适
用 面 积 和 净 化 效 率 的 测 试 方
法 ， 对国内空气净化器市场进
行有效规范。

别忘为外卖小哥送关爱送保障

■每日观点

司马童：1月2日晚， 家住南
京金域中央小区的陆女士无奈
报 警 ， 原 因 是 楼 下 邻 居 用
“震楼神器 ” 制造噪音 ， 害得
他 们 一 家 人 没 法 睡 觉 。 邻 居
此举是为报复楼上制造噪音 。
“ 震 楼 神 器 ” 震 不 来 真 正 安
宁 。 文明和谐的居住氛围， 须
得家家皆上心、 人人来助力。 安
装使用 “震楼神器”， 明显方法
过度、 方式过激。

不愿生二孩
2016年1月1日起， 我国正式结束了实施30多年的

独生子女政策，步入“全面二孩”时代。 全面二孩政策实
施一年，一孩家庭生育二孩的意愿如何？ 对于二孩生还
是不生，大家到底在顾虑什么？ 已有二孩家庭面临哪些
困惑呢？ 全国妇联日前发布的调查报告显示，有一半以
上的一孩家庭没有生育二孩的意愿。 同时，报告对于破
解居民不想生、不敢生等难题给出一些政策建议。 (1月
2日央广网) □老笔

有关行业调查报告显示， 截
至目前， 我国外卖用户已经突破
1.5亿 ， 月平均工资近7000元的
外卖送餐员， 撑起了千亿级规模
的餐饮外卖市场。 而一直以来被
一些行业机构榜单冠以 “高薪职
业 ” 的外卖送餐员 ， 其 “光鲜”
背后所普遍面临的却是负荷强、 罚
款重、 安全无保障等诸多 “辛酸”
现状。 （1月4日 《工人日报》）

最近朋友圈流行这样一句
话 ： 岁月静好的背后 ,是一直有
人在替你负重前行。 同理， 如今
我们生活购物乃至是吃饭这件
事， 都越来越快捷便利背后， 则
是无数外卖送餐员的风里来雨里
去。 订餐平台的普及催热了外卖

送餐， 因此， 外卖送餐员也成为
大家眼中的高薪职业， 然而， 从
现实来看， 看得见的光鲜背后还
有很多不为人知的心酸。

不顾安全与时间赛跑是送餐
员的工作常态， 他们害怕因超时
被投诉， 摔倒受伤不仅会因为怕
被罚款不敢报备， 更令人担忧的
是，很多公司不会为他们买保险，
使其缺少应有的保障。 我们往往
忽视了， 快递员也是普通的劳动
者， 本该享有劳动者应有的各项
权利和福利， 比如超时工作要支
付加班费、 冬季恶劣环境下工作
应有低温补贴和一些必要防寒装
备等等。不可否认，负荷强、罚款
重、 安全无保障必然是外卖送餐

员离职率高的主要原因。
所以， 企业不仅需要制定合

理的用工制度和保障机制， 还要
按照相关法规， 为送餐员缴纳社
会保险， 不仅能够更好的留心留
人，降低离职率，更能解决其后顾
之忧，否则，长时间在无防护的状
态下超负荷工作， 一旦受伤或者
发生意外， 对其本人和家庭都能
造成沉重的打击。

一些组织和地方已经开展了
关爱快递员的活动， 邀请快递小
哥歇歇脚、喝口水。我们不妨借鉴，
也为外卖送餐员送上暖心的关爱，
哪怕一句感谢、 一杯热水……总
之， 别冷落了那些为我们送上热
饭菜的外卖送餐员。 □吴左琼

解决邻里纠纷
别靠“震楼神器”

□鹰远

别让法定的加班工资被企业赖掉
如何才能让劳动者拿到应

得的加班费？ 对劳动者而言，
首先要努力争取自己的加班
费等劳动权益 。 一方面 ， 可
以主动收集加班证据 ， 通过
法律维护自身权益 ； 另一方
面 ， 可以请工会 、 行业协会
等为自己维权撑腰 。 有关部
门也应主动作为 ， 为职工指
明维权路径 、 提供法律专业
咨询、 寻找维权律师。

这个元旦假期， 坚守工作岗
位的员工可以拿多少加班费呢？

记者计算了一下，如果3天全部上
班，在厦门市最低可拿到482.8元
加班费。劳动保障部门指出，12月
31日、1月2日是休息日，用人单位
在这两天要求劳动者加班的，应
当安排同等时间的补休， 如不能
安排补休的， 应向劳动者支付不
低于日或小时基数200%的加班
工资。 （1月3日《厦门晚报》）

元旦假期中 ， 包括厦门在
内， 全国很多劳动者因为工作原
因仍在加班， 理应拿到法定的加
班工资。 其实， 节假日加班费一
直是社会关注的热点。 虽说法律
有刚性的规定， 但现实是， 许多
用人单位对此装聋作哑， 多数加

班族在完备的制度面前沉默。 对
于劳动者合法权益被侵害， 劳动
保障部门虽有提醒， 但光有提醒
还不够。

当下， “节假日加班用工单
位不支付加班费” 的现象在一些
企 业 很 普 遍 。 要 加 班 费 还 是
要 饭 碗 ， 两者只能选其一 ， 这
早已是公开的秘密 。 害怕丢工
作， 不敢较真， 成为不少劳动者
无奈的选择。

对此， 有人总是责怪劳动者
太软弱 ， 不敢拿起法律武器维
权。 其实， 劳动者的法制意识和
维权意识在不断增强， 不是劳动
者不想去维权 ， 而是担心老板

“秋后算账”。 如果用人单位不主
动给加班费， 劳动者去主动要加
班费， 去较劲， 随时有可能被扫
地出门或被 “穿小鞋”。

虽然， 《劳动合同法》 明确
规定 “用人单位由于生产经营需
要， 经与工会和劳动者协商后才
可以延长劳动时间”， 可事实是，
绝大多数的加班并没有征求工会
和劳动者的同意 ， 更不要说协
商。 用人单位对于劳动者权利的
漠视， 其实质是对行政执法部门
行政权威的漠视， 是对法律尊严
的漠视。

如何才能让劳动者拿到应得
的加班费？ 对劳动者而言， 首先

要努力争取自己的加班费等劳动
权益。 一方面， 可以主动收集加
班证据 ， 通过法律维护自身权
益； 另一方面， 可以请工会、 行
业协会等为自己维权撑腰。 有关
部门也应主动作为， 为职工指明
维权路径、 提供法律专业咨询、
寻找维权律师。

更重要的是， 劳动部门必须
穷尽监管责任， 要通过宣传， 使
劳动用工单位认识到， 不发加班
费等将受到法律的严惩。 同时，
要通过坚持不懈地执法检查， 使
用工单位不再任性， 不敢轻易越
轨， 维护好和实现好劳动者的加
班权益。

小到果皮箱、电话亭，大到数
字公交亭， 这些公共服务设施都
有一个别名，叫做“城市家具”。记
者近日采访时发现， 因为少有人
使用，一些城市家具落上了灰尘、
挂 上 了 蛛 网 ， 不 但 没 方 便 市
民 ，反 而被指 “占道 ”。 （1月4日
《北京日报》）

城市家具是泛指城市道路范
围内各类附属设施，如公交站台、
电话亭、邮政报刊亭、阅报栏、信
息亭、消火栓、垃圾桶、休闲座椅、
雕塑等。随着社会的发展，一些城
市家具渐渐失去其使用功能，换
句话说就是被社会淘汰了。 比如
说电话亭，20年前， 走在街面上，
随时可以看到在公共电话亭前打

电话的人，甚至一人在打电话，后
面有好几个人在排队等待。 而现
在，差不多人手一部手机了，已经
很少有人再使用公共电话了。

多年的累计叠加， 使得过了
气的一些城市家具仍然“屹立”在
道路的两侧，成为摆设。 据统计，
北京市的城市家具共38大类，总
数量超过500万件。一些已经失去
使用功能的城市家具为何难以退
出呐？一是产权隶属不同的单位，
二是主管部门不尽相同， 三是没
有完整的退出机制。所以，就造成
了部分无用的城市家具不仅浪费
着宝贵的城市资源， 对城市的环
境也造成负面影响。

要想做到有进有退， 让每一

件城市家具发挥其应有的作用。
一是应建立城市家具退出机制。
由城市管理部门出台城市家具管
理与考核办法， 促使已经丧失使
用功能的城市家具出局， 为新兴
的城市家具腾地； 二是建立正常
的巡查机制。 执法人员在日常的

巡查中， 发现城市家具存在的各
种问题后， 应立即通知产权单位
进行整改；三是应发动群众，鼓励
群众一旦发现有破损、无法使用、
闲置的城市家具时， 拨打城市管
理热线电话、反映情况，为城市管
理部门提供线索。 □许庆惠

厨师、 电焊工、 美发师、 评
茶师、 钳工、 电工……从事这些
普普通通的职业， 干好了， 都有
机会成为 “技能大师 ”。 近日 ，
厦门市人社局和市财政局共同发
出通知， 公布首批10家 “厦门市
技能大师工作室”， 每家都将获
得建设项目补助经费8万元。 （1
月3日 《海峡导报》）

首批10家 “厦门市技能大师
工作室” 出自多个行业， 这些技
能大师 ， 从事的都是普通的职
业， 却都是行业内顶尖的 “手艺
人”。 显然， 干好了， 都有机会
成为 “技能大师”， 将大大激发
普通工人钻研技能的热情， 也必
然会有更多的技能高手乃至 “技
能大师” 脱颖而出。

尽管普通工人多少也都有一
技之长。 但大部分 “手艺” 的技
术含量， 已经难以适应当下生产
和服务精细化程度越来越高的要
求， 许多普通工人尽管也干得很
辛苦， 比如起早摸黑， 却薪酬并
不高。

另一方面， 企业的可持续发
展 ， 始终与工人的技术水平同
步。 尤其是现在随着现代企业科
技水平的提升， 技能人才更是关
键的人力资源的支撑。 而熟练技
术工人的紧缺， 已经成为制约不
少企业转型升级的瓶颈。

技能炉火纯青， 乃至成为绝
门绝活 ， 历来是我们的优秀传
统。 新一代普通工人有着更高的
文化素质， 而由于大多具有实践
经验， 如果又能勤于钻研技能，
因此改变自身命运， 可以说于每
个普通工人都有机会。

当然， 除了自身的努力， 更
需要从政府到企业的着力培养。
厦门市人社局和市财政局对 “厦
门市技能大师工作室” 给予建设
项目补助经费8万元， 如此政策
扶持， 有着强烈的导向作用， 也
将实实在在地激励普通工人实现
向 “技术蓝领” 的转型， 乃至变
身技能大师。

培养更多的 “技能大师”，无
疑将为可持续发展奠定雄厚的人
力资源基础，提供强大的人才、技
术的支撑和保证， 而当更多的普
通工人变身技能大师， 不仅可以
实现自身价值的最大化， 也将大
大推进社会经济新的飞跃。

□钱夙伟

激励更多的普通工人
变身技能大师

建机制让“城市家具”有进有退


