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本 报 讯 （ 记 者 王 路 曼 ）
“今年的送温暖活动既有刷京卡
抢票享优惠的普惠全区职工的活
动， 又有针对困难职工、 劳动模
范 等 特 殊 群 体 的 走 访 慰 问 。 ”
2016年12月30日， 密云区总工会
2017年 “两节” 送温暖活动在区
工人俱乐部启动， 全区各直属工
会组织的工会干部及部分环卫工
人代表共计200余人参加了启动
仪式。

据了解， 为真正体现工会娘
家人的作用， 丰富职工新春佳节
期间的文化生活， 密云区总工会
将在 “两节” 期间开展 “工会服
务送万家， 职工欢乐过大年” 系
列活动， 满足职工在节日期间可

以普遍享受免费观影 、 免费游
园、 免费洗车等七类服务项目；
同时， 延续以往的惯例， 针对困
难职工、 困难劳模以及在节日期
间坚守工作岗位的一线职工进行
走访和慰问， 切实关注职工的特
殊需求。

启动仪式上， 来自密云区环
卫中心的100名环卫工人还收到
了一份特殊的礼物———一条红色
的羊绒围巾。 值得一提的是， 这
条羊绒围巾是由作为工会志愿服
务队的北京京明明食品公司特别
提供的， 全区820名环卫工人都
将收到这份礼物。 京明明食品有
限公司是密云本地的一家非公有
制企业， 他们不仅以提供羊绒围

巾的形式， 加入到密云区总工
会的 “两节 ” 送温暖活动中 ，
还 在 “ 工 会 服 务 送 万 家 ， 职
工欢乐过大年 ” 系列活动中为
密云会员职工提供1000份 “百元
礼包”。

密云区委副书记刘颖， 副区
长方建卿， 区政协副主席、 区总
工会主席何丽娟出席启动仪式，
并在仪式结束后带队走访慰问了
北京宝城客运有限责任公司的
200名公交司机 ， 密云区医院 、
密云中医院急诊及120急救、 999
急救中心的250余名医护工作者，
为坚守在工作岗位上的职工， 送
去了冲锋衣、 手套、 马甲、 脖套
等慰问品。

工会有权要求纠正违章指挥 职工有权拒绝管理人员违章指挥

本报讯 （记者 边磊） 企业有
没有相关安全生产的规章制度？
在施工现场有没有安全生产专职
人员， 有没有对工人进行安全教
育培训……在工会的推动下，这
一系列都写进了北京建工集团与
职工签订的 《劳动安全卫生专项
集体合同》。据了解，今年，建工集
团有望100%签订《劳动安全卫生
专项集体合同》。

在推动《集体合同》签订的过
程中， 集团工会干部了解到基层

职工对企业安全生产的要求日益
强烈， 于是推动企业与职工签订
《劳动安全卫生专项集体合同》的
想法在2014年被提上议事日程 。
“六建公司的职工代表巡视安全
生产工作坚持了14年， 现在有了
这个专项协议， 就相当于有了工
作依据， 职代会授权工会和职工
代表对安全生产质询、检查。巡视
权有了依据。 ”建工集团工会干部
戴明全说。

在专项集体合同中， 明确写

入了企业劳动安全保障的内容，
同时， 还规定了工会与职工的权
利和义务。 比如工会有权要求纠
正违章指挥， 对强令工人冒险作
业行为或发现明显事故隐患和职
业病危害时， 有权提出解决的建
议，企业应当及时研究答复；当发
现危及职工生命安全情况时，有
权建议组织职工撤离危险场所，
企业必须立即作出处理。

此外， 对职工的权利也给予
保障， 如职工有权拒绝企业管理

人员的违章指挥、 强令冒险作业
行为。 对危害职工安全健康的行
为，有权提出批评、检举和控告，
企业不得因此对其刁难或打击报
复，不得降低职工工资、福利等待
遇或解除劳动合同。 职工发现直
接危及人身安全的紧急情况时，
有权停止作业或采取应急措施后
迅速撤离作业场所。 企业不得因
职工在紧急情况下停止作业或者
采取紧急撤离措施而降低其工
资、福利待遇或解除其劳动合同。

从2014年至今，集团已经有6
家子公司签订了 《劳动安全卫生
专项集体合同》。集团还为此在去
年专门出台了 《职工代表巡视制
度》。里面规定了职工代表巡视活
动经企业职工代表大会授权即可
以对巡视中发现的问题当场向有
关人员进行询问或提出质询；也
可对巡视中发现的问题提出意见
建议，下发整改意见书促进整改；
还可以通过调查问卷等形式了解
职工对某项工作的满意度等。

本报讯 （记者 马超 ） 元旦
前夕， 平谷区熊儿寨乡总工会志
愿者服务队来到乡敬老院， 为老
人们送上了温馨的节日祝福， 16
名志愿者参加。

清晨一大早， 志愿者服务队
和民间文化志愿者就来到敬老
院 ， 为 院 里 的 孤 寡 、 空 巢 老
人提供力所能及的服务。 志愿
者们为每一位老人精心修剪了头
发 ， 还亲自为老人 晾 晒 被 褥 、
打 扫 卫 生 ， 使 平 日 安 静 的 敬
老院里爱心涌动 、 其乐融融，
老人们喜悦的心情溢于言表， 纷

纷交口称赞。
当天 ， 志愿者还为 老 人 表

演 了 精 彩 的 文 艺 节 目 ， 其中
《最美不过夕阳红》 受到老人们
的热烈欢迎。

建工集团安全卫生专项协议今年全覆盖

本报讯 （通讯员 李小雷 ）
“安全意识到 什 么 时 候 都 不 能
放松 。 开展此次安全检查， 就
是为了主动查改问题， 消除我们
工作中的管理漏洞。” 元旦期间，
为有效预防各类安全事故发生，
公交保修四厂组织开展了车间、
班组安全大检查活动。

此次活动由综合办公室 、计
划部、行政部、技术部、安保部等
部室主要负责人组成检查小组，
深入各车间、班组，现场检查消防

设施、器材是否完好有效；安全出
口、疏散通道是否通畅；安全标志
标识、应急照明灯是否配备齐全；
作业区管理是否落实到位； 各项
安全制度是否上墙等。

检查中， 检查组成员还重点
对生产车间的空 压 机 、 举 升
器 、 气 动 工 具 等 机 电 设 备 进
行地毯式排查 ， 将问题隐患进
行汇总， 并要求主管部室和车间
按照 《车辆机电设备节检规定 》
进行整改。

熊儿寨乡工会志愿者爱心助老

动员非公企业“社会名人”推建会
本报讯 （记者 马超 ） 依托

社会名人引领非公企 业 建 会 ，
这 是 延 庆 区 总 工 会 在 建 会 模
式 上 的 创 新 。 截 止 到 目 前 ，
延庆区新建会23家， 其中有5家
为联合工会， 18家为独立工会，
覆盖职工92人。

动员社会名 人 引 领 建 会 ，
是2016年年初延庆区政协的提
案 。 根 据 提 案 ， 延 庆 区总工
会协调区委督察室、 区政协， 召
开沟通交流会和工作协调推进
会， 相关单位形成了共识， 就推
动非公企业工会组建工作进行了

具体分工。
2016年年底 ， 在延庆区委 、

区人大、 区政协、 区工商联换届
工作中， 区总工会积极争取区委
统战部的帮助和支持， 结合非公
经济人士统一评价， 使全区党代
表、 人大代表、 政协委员、 工商
联执委所在单位全部顺利组建了
工会。

建会前， 区总工会还召开了
相关工作部署会， 将推选代表所
在单位按照属地经营原则划分给
各个基层工会， 基层工会通过走
访宣传、 沟通协调、 上门服务等

方法， 指导推选代表所在单位组
建工会。

动 员 延 庆 非 公 企 业 中 有
“ 政 治 身 份 、 社 会 地 位 ” 的
“社会名人 ” 引领建会 ， 是延
庆区总工会在工会组建工作中重
要内容之一， 通过激励这一重要
群体带头重视工会工作， 带头组
建工会， 并示范引领全区非公企
业组建工会。

今后， 延庆区总工会将继续
推动这项工作 ， 发挥 “社会名
人” 的社会效应， 推动非公企业
工会组建工作再上新台阶。

延庆区总工会创新建会模式

享受免费观影、游园、洗车等七类服务项目 慰问坚守岗位职工

密云工会启动2017“两节”送温暖
公交保修四厂节假日戴好“安全帽”

本报讯 （通讯员 吴巍） 近
日， 航天科工二院203所工会出
资62592元， 为全所652名职工继
续办理职工住院医疗保险、 重大
疾病互助保险。

203所党委充分认识到职工
互助保障是工会组织关心爱护职
工群众的一个平台， 必须抓紧、

抓实、 抓好。 据了解， 2016年度
有23人次得到及时有效的救助，
赔付金达到21545元 ， 互助保障
让职工看病有了 “双保险”， 在
一定程度上减轻了患病职工的医
疗费用负担 。 一名职工激动地
说： “发生重大疾病， 我们能够
得到一定救助。 心里更踏实了！”

航天二院203所为职工筑起“挡风墙”


