
当当好好主主力力军军 作作出出新新贡贡献献
以以优优异异成成绩绩迎迎接接党党的的十十九九大大胜胜利利召召开开

■长话短说

2016年12月29日， 河北省新
河县规划城管局、 县市容环卫志
愿者协会和爱心企业共同为全县
130余名环卫工人举办新年宴 。
2014年以来， 该县爱心团体、 爱
心人士累计捐赠近30万元， 长期
为环卫工人提供免费早餐， 并为
他们购买人身意外伤害保险。 据
悉， 这已是新河县为环卫工人举
办的第三次爱心新年宴。 (2016
年12月30日 《燕赵都市报》)

作为城市美容师的环卫工的
工作非常辛苦， 无论酷暑还是严
冬 ， 他们都披星戴月 、 日夜兼
程、 任劳任怨， 用辛勤的汗水换
来了城市的整洁。 特别是他们的
工作没有节假日， 没有高收入，
尽管岗位平凡， 却发挥了不平凡
的作用。 有人曾这样描述过环卫

工人： 如果说一个城市的环境卫
生是一个城市文明的窗口和名
片， 那么环卫工人就是这种文明
的载体和创造者， 他们的努力和
奉献应该得到每一位市民的尊敬
和理解、 爱护和关怀。

就此来说， 对于环卫工人我
们要充满敬意， 更要给予力所能
及的关爱。 但不可否认， 当下一
些人还缺乏这种意识， 有媒体报
道， 某地一位环卫工自带茶水喝
完了， 向路旁一家宾馆讨水喝，
结果被工作人员以 “喝水找老
总” 为由拒绝。 尽管这是个例，
但环卫工人讨不到 “一杯水 ”，
却折射出对环卫工的关爱与理解
还远远不够。

相比之下， 新河县规划城管
局、 县市容环卫志愿者协会和爱

心企业共同为全县130余名环卫
工人举办新年宴， 以及该县爱心
团体、 爱心人士长期为环卫工人
提供免费早餐， 并为他们购买人
身意外伤害保险， 令人感动。

其实， 近年来各地各部门 、
各界群众关爱环卫工人的事例还
很多 ， 有的请环卫工人免费吃
饭， 有的为环卫工人提供热水，
有的给环卫工人赠送冬衣……一
顿热乎乎的饭菜、 一杯热水、 一
张可以歇脚的板凳和一件可以御
寒的棉衣， 融化了环卫工人与城
市的隔阂， 让人们看到爱心和相
互理解的强大感染力。 关爱环卫
工人， 既是对这个社会最弱势群
体的关爱， 也是对每个个体命运
的关注， 这是一件暖心的事， 也
是文明社会的应有之义。 □沈峰

在日前举办的 “敬佑生命·
2016荣耀医者” 公益评选颁奖典
礼中， 主持人讲了一个故事： 一
位医生， 每次使用听诊器前， 都
要先用手焐热。 几十年来， 他没
有让一位患者接触到冰凉的听诊
器。 医学不仅仅是科学， 还是人
学， 医生不仅要保持精湛医术、
济世救人， 还要品德崇高、 谦虚
真诚。 这样的医生， 值得尊敬；
这样的事业， 令人肃然。 （2016
年12月30日 《光明日报》）

美国作家迈克尔·康纳利在
他的 《血型拼图》 中也有过这样
一段描写： 接受心脏移植的FBI
探员麦凯莱布到医院复查， 主治
医师福克斯总会 “放下写字板，
把听诊器放到嘴边哈哈气暖暖，
然后依次放到他背部三个不同的

部位， 听他的心跳”。 在福克斯
看来， 所有病患都是平等的， 都
值得他像对待亲人那样给予呵护
和温暖。 医学是一门心灵温暖心
灵的科学。 较之于精湛的医术，
让人们最温暖的正是 “医者仁
心”， 我们呼唤更多 “福克斯式”
这样的 “人民好医生”。

医者， 非仁爱之士不可托 。
唐代名医孙思邈在 《大医精诚
论》 中说， 凡大医治病， 必当先
发大慈恻隐之心， 誓愿普救含灵
之苦， 不得问其贵贱贫富， 亦不
得瞻前顾后， 自虑吉凶。 这就是
我国传统医学历来倡导的救死扶
伤、 道济天下的医德。 医务工作
者当弘扬这样的医德。 有媒体报
道， 去年8月， 北京协和医院收
治了一名聋哑病人。 手术前， 28

岁麻醉师邱飞龙为了使这位特殊
的病人安心手术， 专门手绘了一
幅手术麻醉流程图， 仔仔细细从
头到尾把手术中的每一个步骤画
了出来， 不仅令病人感动不已，
还引来网友点赞无数。

任何一门科学， 都是人类情
感的延伸。 正如一位学者所说，
没有对人的关爱， 任何创造最终
都不可能真正给人带来幸福。 对
于患者而言， “医者仁心” 犹如
阳光雨露 ， 可以驱散他们的恐
惧， 温暖他们的心灵。 “福克斯
式” 的好医生， 堪称当下医德建
设的一个范本。 也希望更多医者
加入进来， 复制其仁心善举， 上
演更多类似的好故事， 守望医者
仁心、 向善向美的道德高地。

□付 彪

■有感而发

北京市人大常委会副主任、 市总工会主席
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■每日图评

要为市民参与冰雪运动提供条件

守望 “医者仁心” 的道德高地

新闻【快评】02

2016年， 陶然亭公园在场地
东北部，建造了一块高10米、宽60
米、坡长120米的滑雪区域，内设滑
雪学校， 配备60名专业滑雪教练，
还将为游客提供雪具 、 雪服 。
（2016年12月31日《新京报》）

前二十年， 一提到滑雪， 人
们往往觉得那是东北三省才有的
体育项目， 遥不可及。 等到了10
年前， 北京的郊区接连建成了十
来个大型滑雪场。 特别是我国取
得2022年冬奥会主办权以来， 更
是掀起了全民热爱冰雪运动的热
潮 ， 位于郊区的滑雪场经常爆
棚。 来滑雪的已经不止是年轻人
了， 中小学生、 中年人也都成为
了冰雪运动的爱好者。

能够在市中心区内滑雪， 这
是过去人们想都不敢想的事情。
而今天， 位于二环路以里的陶然
亭公园内， 一座滑雪场开业了，
让人感到有些惊喜。 在2万平方
米的滑雪区域内， 搭建了一个高
10米、 宽60米、 坡长120米的滑
雪区域。 今后， 不用出远门， 在
家门口就可以滑雪了。 接着， 玉

渊潭、 颐和园、 北海、 植物园、
紫竹院等冰上活动也即将展开。

陶然亭公园滑雪场的建成和
运营， 让我们受到启发。 一是滑
雪场不一定要建在山区， 在市区
内同样可以搭建， 只要具备场地
所需的基本条件即可； 二是在市
区搭建滑雪场， 更能方便市民滑
雪， 减少路途奔波， 能让更多的
市民参与滑冰运动； 三是不但可
以营造出迎接2022年冬奥会的热
烈气氛， 还可以助力2022年冬奥
会， 实现 《北京市全民健身实施
计划 （2016-2020）》 中群众冰雪
运动广泛普及， 参与冰雪运动人
数有望达到500万人， 经常参加
体育锻炼的人数达到1000万人的
目标。

所以， 建议相关部门认真总
结、 梳理、 归纳市区冰雪运动场
所的经验和运营规律， 鼓励社会
力量利用公园水域、 城市空地等
资源， 形成多样的冰雪场地设施
布局， 为群众参与冰雪运动提供
条件。

□许庆惠

聆听新年钟声， 展望美好前景。 值此
2017年元旦来临之际 ， 我谨代表 北 京
市总工会向辛勤工作在各行各业的全市
职工和工会干部致以新年的祝福和崇高的
敬意！

刚刚过去的2016年 ， 是不平凡的一
年、 收获的一年。 全国人民在以习近平同
志为核心的党中央坚强领导下， 坚持稳中
求进工作总基调， 坚持新发展理念， 以推
进供给侧结构性改革为主线， 坚定推进改
革， 妥善应对风险挑战， 经济社会保持平
稳健康发展 ， 实现了 “十三五 ” 良好开
局。 特别是党的十八届六中全会就新形势
下加强党的建设作出新的重大部署， 确保
党始终成为中国特色社会主义事业的坚强

领导力量， 更加坚定了全国人民全面深化
改革、 实现 “两个一百年” 奋斗目标和中
华民族伟大复兴中国梦的信心。

过去的一年， 全市职工在市委、 市政
府的领导下， 深入学习贯彻习近平总书记
系列重要讲话精神和治国理政新理念新思
想新战略， 坚持以习近平总书记视察北京
重要讲话精神为根本遵循， 发扬主人翁精
神， 发挥主力军作用， 认真落实 《京津冀
协同发展规划纲要》， 着力推进供给侧结
构性改革， 全力做好首都建设各项工作，
保持了首都经济平稳健康发展和社会和谐
稳定， 为做好今年和今后一个时期工作打
下了坚实基础。

过去的一年， 也是首都工运事业发展

和工会深化改革取得新进展的一年。 首都
各级工会组织按照中央、 市委和全总关于
工会组织和工会工作改革创新的要求， 围
绕需求服务、 围绕效率创新、 围绕大局公
转， 及时跟进、 主动对接全总深化改革的
要求， 深入谋划首都工会改革， 全面推进
《北京市实施 〈工会法 〉 办法 》 的落实 ，
制定出台了 《北京市 “十三五” 时期职工
发展规划》， 积极做好职工的维权和服务
工作， 大力弘扬劳模精神、 劳动精神、 工
匠精神， 带领职工群众听党话、 跟党走，
为首都经济社会发展凝心聚力， 作出了积
极的贡献。

2017年是实施 “十三五” 规划的重要
一年， 是供给侧结构性改革的深化之年，

党的十九大将在北京召开， 北京市将围绕
首都城市战略定位持续推进京津冀协同发
展和非首都功能疏解工作， 城市副中心建
设将加快推进； 同时， 也是首都工会推进
改革创新、 落实 《北京市 “十三五” 时期
职工发展规划》 的关键之年。 任务繁重而
艰巨， 使命伟大而光荣。 全市广大职工和
各级工会组织要更加紧密地团结在以习近
平同志为核心的党中央周围， 勇于担当，
开拓创新， 为建设国际一流的和谐宜居之
都努力奋斗， 以奋发有为的精神面貌和优
异成绩迎接党的十九大胜利召开！

祝全市职工和工会干部在新的一年
里， 身体健康、 工作顺利、 阖家幸福！

2017年1月1日

关爱环卫工人是文明社会应有之义
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