
技能大赛
———提高生产效率促企

业发展

“通过技能大赛和岗位练
兵 ， 公司技能人才从1级升到5
级。 作业者的作业效率平均提升
了3%-5%， 设备停机率减少了
2%-3%。” 这是SMC （中国） 有
限公司今年开展技能大赛和岗位
练兵的成效。

SMC公司相关负责人介绍，
SMC从2012年开始组建了技能委
员会， 在员工技能提升上做了很
多工作， 比如制造新人训练道场
的建立、 各工序技能大赛及参加
北京市各级技能大赛， 许建柱 、
孙海洋、 韩卫民等许多高技能人
才在技能大赛平台上脱颖而出，
获得北京市劳动技术能手、 首都
劳动奖章、 北京市政府特殊津贴
以及技师/高级技师等荣誉和职
业资格。 他们的示范作用激励了
更多员工参与到技能大赛中来。

今年8-9月， 北京奔驰工会
技协组织开展了发动机装调工专
项技能岗位比武活动， 共有225
名员工报名参赛。 比赛内容与生
产密切相关， 装配部分考核线束
插接、 正时调整； 排故部分， 进
行整车状态下的发动机故障排
除。 比赛前， 各部门开展了系统
的赛前培训， 对相关知识、 技能
进行了专项训练。 在这阶段中，
生产之余员工们都在谈论与技能
大赛相关的事情， 休息时间吸烟
室、 休息区的人也越来越少， 而
车间实操培训区， 生产线上在休
息时都是一个个学习、 练习技能
的身影， 这次大赛在车间内刮起
了一阵技能学习的 “风暴”， 车
间形成了一种比、 学、 赶、 超的
学习氛围。

一家家公司在技能大赛和岗
位练兵上收获颇丰， 使得员工技
能得到提升， 促进了企业发展，
开发区总工会在全区推广技能大

赛和岗位练兵的效果显著。
开发区总工会主席张凤民告

诉记者， 今年区总工会以培育精
益求精 、 追求卓越的 “工匠精
神” 为抓手， 以建设一支适应高
技术制造业和高端产业发展需要
的技能人才队伍为目标， 推动企
业创新发展。

开发区总工会副主席李静介
绍说， 开展技能大赛和岗位练兵
前， 区总工会先深入企业调研。
在调研中， 区总工会发现， 开发
区外资企业众多， 很多工种不能
纳入国家职业工种目录。 大部分
外资企业拥有完整的职工培养体
系， 且职工培养体系不与职业资
格等级挂钩， 在这种情况下企业
及职工参与全市技能竞赛的积极
性不高。 为此， 开发区总工会以
培养 “工匠精神” 为核心， 启动
“新区大工匠” 千人培养选树计
划， 制定 《开发区职业技能竞赛
实施方案》， 企业根据自身情况
自主开展岗位练兵和技能竞赛，
开发区总工会给予一定补贴。 这
种形式有效地提升了企业参与技
能竞赛的积极性， 将岗位练兵与
技能竞赛有效融合， 全方位提升
职工技能。 对于岗位练兵的优胜
选手， 授予 “岗位技能标兵” 称
号， 树立了 “蓝领职工也能成才
成名， 一线职工也能成就职业梦
想” 的理念。

三年来， 开发区总工会累计
举办岗位练兵和技能竞赛88场，
参与职工25244人次。

职工创新工作室
———引领企业攻克核心

技术

“不锈钢材钻孔加工效率提
高 12% ， 刀具 寿 命 提 高 88% 。 ”
“特注活塞杆产能每月提高6万
件， 成本降低20%。” “特注端
盖类产品产能提高1.1万件 ， 成
本降低30%。” ……

这一组创新成果数据， 来自

SMC职工创新工作室。 创新工作
室的领军人物张恩良， 是加工中
心操作高级技师， 也是数控加工
领域内技能拔尖、 技艺精湛、 有
着较强的创新能力和社会影响力
的代表。

2015年上半年， 锐洁机器人
职工创新工作室新研发的LED蓝
宝石晶圆成功出厂并实现销售。
该种设备可以同时对应12个2寸
蓝宝石晶圆片盒， 设备传片效率

极高， 非常适合生产线上的产品
检测等用途。 2015年下半年， 该
创新工作室开发出国产首台半导
体减薄晶圆系统， 作为国内第一
台同类型的国产设备， 对于行业
发展具有里程碑意义， 打破了国
外设备对中国市场形成的竞争垄
断， 填补了同类型国产设备市场
空白。 领军人物为周卫国， 带领
创新工作室完成了多项核心技术
成果。

特氟隆工艺是施耐德最重要
的一项工艺， 它可以使零件的润
滑度增强， 减少零件的磨损率。
然而， 当时国内采用特氟隆技术
主要是用在民用上， 工业产品很
少采用这种技术。 经过近半年的
调查研究， 施耐德职工创新工作
室领军人赵永纯得知一家日企正
在尝试此种技术， 他赶紧与该企
业取得联系， 并亲自到供应商现
场， 帮助供应商分析工艺的整个
过程。 最终零件的结果符合了技
术要求， 通过了零件及产品的各
项试验测试。

中金数据职工创新工作室提
出 “微创新” 模式， 即倡导小改
进、 小发明、 小设计、 小建议、
小革新， 根据 “微创新” 试点结
果， 全面推进优化提升。 截止到
2016年底， 共收集采纳职工提出
的创新建议35条， 为企业节约成
本971万元。

开发区总工会在中金数据职
工创新工作室的申报、 运行工作
中提供了资金、 专家技术、 政策
扶持等多方位的支持， 提高整体
技能水平。

一项项技术的突破， 一项项
成果的取得， 来自职工创新工作
室。 职工创新工作室， 引领企业
向前发展。

开发区总工会制定 《职工创
新工作室评选实施方案》， 积极
评选开发区级职工创新工作室，
充分发挥职工创新工作室作用。
领军人物对团队进行技能培训，
使工作室不仅成为职工创新的基
地， 更能成为培育技能人才的基
地。 同时， 建立专家库， 针对不
同行业的企业， 聘请相关行业专
家对工作室进行指导， 职工可以
与专家零距离对接， 快速提升技
能水平。 到目前为止， 开发区总
工会共评选32家职工创新工作
室， 其中6家劳模工作室、 10家
为市级工作室 。 完成创新成果
4080项 ， 创新专利430项 ， 合理
化建议 3524条 ， 培养技术人才
1676人， 创效10.17亿元。

职工创新工作室的创建， 不
仅增强了区总工会在企业中的地
位， 更让企业基层工会找到了工
会工作的切入点， 得到了企业和
职工的双认可。

职工夜校
———职工提升素质的好

渠道

“走出去世界就在眼前， 走
不出去眼前就是世界 ,风景永远
不是全部， 最精彩的永远是你那
颗敞亮的心。 这是我上职工夜校
最深的体会。” 泰德制药职工宋
文文说。

（下转1５版）

在读书会上， 开发区总工会常务副主席李怀亭和职工们分享心得

北京市人大常委会副主任、 市总工会主席牛有成今年在北京经济技术开发区调研时指出， 各级工会要加快建设职工发展平台， 通过技能培
训、 技能比赛、 评选 “大工匠” 等多种方式， 为职工提供成长成才的通道， 让人人都有出彩的机会， 并以此培养 “工匠精神”。

今年以来， 北京经济技术开发区总工会通过技能大赛来促进企业发展， 通过职工创新工作室引领企业攻克核心技术， 通过职工夜校提升职
工素质， 通过选树工匠弘扬正能量。
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高档轿车、
世界领先的集
成电路芯片、

液晶面板……在北
京经济技术开发区，
一件件高科技产品
代表着中国制造的
力量。 中国制造关
键因素在人， 北京
经济技术开发区总
工会是如何围绕大
局打造高技能人才
队伍的呢？ 本篇将
为您详细介绍。

编编者者按按

□本报记者 马超/文 通讯员 孔跃进/摄

围绕大局打造高技能人才队伍
———“走进北京经济技术开发区总工会”系列报道之三

开发区总工会副主席李静 （中） 和创新工作室获奖者

叉车练兵
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