
怀柔工商专栏

■有问必答

经贸公司业务员 曾越臣：今
年3月1日， 我被本市一家经贸公
司招聘为业务员。 入职第二天 ，
公司与我签订劳动合同， 约定每
月工资为底薪 3000元加业务提
成， 提成标准按照公司规章制度
执行。 制度规定， 针对每个业务
员的级别不同而执行不同的提成
标准， 最低不低于5%。

我到业务部报到时， 该部门
经理说因我以前做过近10年的业

务工作， 经验丰富， 所以可从第
二级业务员做起， 按7%拿提成，
我当时很高兴。 干到三个月时 ，
我的销售额迅速增长， 成了公司
销售额最高的业务员， 仅6月份
提成我就拿了2万多元。 见我挣
的钱多 ， 几个老业务员很有意
见， 业务部经理于11月12日突然
通知我提成标准降至3%。 两天
后我领到10月份工资时， 发现提
成数额少了1万多元。 请问： 公

司随意降低提成标准是否违法？
王凌涵：《劳动合同法》 第三

十五条规定：“用人单位与劳动者
协商一致， 可以变更劳动合同约
定的内容。变更劳动合同，应当采
用书面形式。 ”劳动报酬是劳动合
同必要条款。 您与公司在劳动合
同中明确约定业务提成是工资构
成的一部分， 并说明提成标准参
照公司规章制度执行， 因此业务
提成部分属于劳动合同关于劳动

报酬的约定事项， 任何一方不得
擅自进行变更。 所以公司单方面
下调职工业务提成比例属于用人
单位擅自变更合同条款， 损害了
劳动者的利益，属于违法行为。

提问： 本报读者 曾越臣 回答： 北京市总工会法律服务中心 王凌涵

公司随意降低提成标准是否违法？ □本报记者 王香阑

房山法院首例欠薪入刑案审结

□本报记者 李一然 通讯员 赵艳艳

12月28日 ， 在房山法院宽
敞、 明亮的大厅内， 50多位农民
工满脸笑纹地坐在椅子上， 等待
房山法院执行局法官念到自己的
名字， 等待从法官手中领到被公
司恶意拖欠的劳动报酬。 领取钱
款后， 王平均等农民工代表将写
有 “公正执法 热心为民”、 “执
法公正 清正廉洁” 的两面锦旗，
分别送给了房山法院刑事审判庭
副庭长于妍和房山法院执行局副
局长张仲健， 感谢他们为87位农
民工讨回了116万元血汗钱。

而在12月8日， 拖欠87位农
民工116万元工资款的公司负责
人张某， 则被房山法院以拒不支
付劳动报酬罪 ， 判决拘役二个
月， 缓刑二个月， 并处罚金人民
币5000元。 张某之所以被减轻处
罚， 是因为在法院判决前其支付
了部分工人的工资， 认罪态度较
好， 有悔罪表现。 而张某也成为
房山法院首名犯拒不支付劳动报
酬罪的刑事被告人。

恶意欠薪老板被判刑
王平均等87位农民工， 是北

京一家公司的员工。 但该公司负
责人张某在有能力支付农民工工
资的情况下， 恶意拖欠， 最多的

一名农民工欠薪达5万元。 农民
工多次讨要无果后， 向有关部门
请求帮助。 但是虽然政府有关部
门责令张某支付欠薪， 但张某仍
拒不支付。 2016年12月5日 ， 房
山检察院以张某涉嫌拒不支付劳
动报酬罪向房山法院提起公诉。
为让农民工年前能拿到工资款，
房山法院为此开通了涉农民工讨
薪案件绿色通道。 检察院当天提
起公诉， 法院当天立案， 次日便
冻结了张某银行账户内的100万
元 。 12月8日 ， 房山法院开庭 ，
经过举证质证、 法庭辩论等所有
法定程序， 认定张某的行为已构
成拒不支付劳动报酬罪。 责令张
某在判决生效后三日内向87农民
工支付劳动报酬。

法院开通讨薪绿色通道
判决生效后， 因农民工的工

资迟迟未到账， 12月21日， 87位
农民工向房山法院执行局申请强
制执行。 收到农民工申请后， 执
行局法官迅速行动， 在各机关的
努力和协作下， 116万元案款全
部划到法院账号。 12月28日有50
多位农民工来到房山法院 ， 现
场领取 了 现金50余万元 ， 另外
37名农民工的66万余元执行款，

法院根据农民工的要求， 通过银
行进行了转账。 至28日下午1点，
87位农民 工 的 116万 元 案 款 全
部发还完毕。

房山法院执行局副局长张仲
健介绍说， 因涉及近百名农民工
工资 ， 房山法院开通了绿色通
道， 全程贯彻 “快立、 快审、 快
执” 的理念， 处理民生案件， 突
出一个 “快” 字， 对于农民工兄
弟而言， 早点拿到劳动报酬， 他
们就能早点回老家过年。

立法保障劳动者合法权益
记者了解到， 2011年5月1日

《中华人民共和国刑法修正案
(八)》 起施行， 出于加强民生保
护目的， 加大对一些严重损害劳
动者利益的行为惩处力度， 将部
分拒不支付劳动报酬的行为纳入
了刑法调整范围。 规定： “以转
移财产、 逃匿等方法逃避支付劳
动者的劳动报酬或者有能力支付
而不支付劳动者的劳动报酬， 数
额较大， 经政府有关部门责令支
付仍不支付的， 处三年以下有期
徒刑或者拘役， 并处或者单处罚
金； 造成严重后果的， 处三年以
上七年以下有期徒刑 ， 并处罚
金。” “单位犯前款罪的， 对单

位判处罚金， 并对其直接负责的
主管人员和其他直接责任人员，
依照前款的规定处罚。 “有前两
款行为， 尚未造成严重后果， 在
提起公诉前支付劳动者的劳动报
酬 ， 并依法承担相应赔偿责任
的 ， 可以减轻或者免除处罚 。”
这一法律的出台， 对打击恶意欠
薪， 严重侵害劳动者合法权益的
行为起到了巨大的震摄作用。

12月26日， 北京市委政法委
组织召开北京市执行联动机制成
员单位联席会议第一次全体会
议， 下发了 《北京市解决执行难
协调配合任务分解表》， 建立被
执行人失信信息共享和惩戒信息
反馈机制， 限制乘飞机、 高铁、
住星级以上宾馆等高消费、 不得
参加道德模范、 精神文明建设奖
项评选等， 形成解决执行难的有
效合力， 打造高效的执行联动机
制， 齐抓共管一起解决执行难。

同时， 北京各个法院专门开
通了涉民生案件发款绿色通道，
将信息核实和发款等程序压缩到
一次进行 ， 以减轻农民工的诉
累、 缩短案款领取期限， 为保护
劳动者的合法权益不受侵害， 筑
起了坚强后盾。

今年以来， 怀柔工商分
局以首都宜居宜业新城建设
为目标， 坚持以改革创新为
动力， 围绕商事制度改革和
事中事后监管工作， 在改革
中促创新 ， 在创新中求发
展， 不断巩固和深化商事制
度改革， 全面提升市场监管
能力， 切实服务新区建设发
展， 促进了区域市场环境的
持续优化， 助推了文明城区
创建工作的开展。

为加强市场监管工作 ，
怀柔工商分局将市场监管与
创建文明城区紧密结合， 积
极做好各项重大活动市场保
障工作， 建立了风险防控和
人员应急支援机制， 集中执
法力量对会场周边市场进行
检查， 加大对全区的旅游景
点、 商场超市、 有形市场的
风险排查力度， 切实保障市
场秩序稳定有序。 进一步加
强事中事后监管， 建立公示
信息 “双随机” 抽查， 针对
生活服务类、 资金理财类企
业即时信息公示情况开展定
向抽查工作， 共抽查各类经
营主体2544户。 进一步加大
行政处罚、 黑名单等负面信
息的披露力度， 目前共录入
异常名录企业3425户。

同时， 积极落实非首都
功能疏解任务。 联合区国税
局、 区地税局开展市场经营
虚户清理工作， 全年共对区
内914户市场主体启动了营
业执照吊销程序， 进一步夯
实了辖区经济户口基础。 认
真落实疏解任务， 有序消减
存量， 共计关停、 并转3家
不符合首都功能定位的有形
市场， 腾退经营用地0.32万
平方米。 持续挤压待疏解业
态的生存空间， 全年注销市
场内商户76户， 清理市场内
虚户184户。

此外， 怀柔工商分局还
进一步加大违法整治力度，
开展了打击假冒伪劣专项整
治行动， 重点检查白酒、 饮
料、 汽车配件等商品， 依法
查处销售侵犯注册商标专用
权商品违法行为。 共查处假
冒伪劣案件37件， 查扣侵犯
注册商标专用权商品10870
件， 没收不合格商品86件，
罚没款34.8万元。 加强商品
质量抽检工作， 将投诉较多
的小家电、 服装、 纸制品等
商品列入重点抽检范围， 共
抽检商品213组， 其中不合
格商品95组， 对抽检中销售
不合格商品的35户经营者进
行立案查处。 加大广告市场
监管力度， 以互联网、 印刷
品等广告媒介为重点， 加强
对金融服务、 医疗服务、 房
地产等行业广告的监测， 严
厉打击虚假违法广告行为，
切实规范广告市场秩序。 全
年共立案查处广告违法案件
41件 ， 案值8.9万元 ， 罚没
款123.1万元。

怀柔分局 江小培

怀柔工商加强市场监
管助推文明城区创建

87位农民工节前领取全部欠款

苏先生报名参加英孚课程培
训 ， 付款后发现课程与宣传不
符， 申请退款无果后， 将培训分
公司及培训公司诉至法院， 要求
解除双方签订的名称为 《课程协
议 》 的合同 ， 并退还培训费用
32271元。

近日， 北京海淀法院审理后
日前判决解除双方 《课程协议》，
培 训 公 司 退 还 苏 先 生 培 训 费
16656.4元。

2014年4月下旬 ， 苏先生根
据培训分公司电话推销和在其网
站及其他媒体的广告宣传到其教
学点咨询英语培训相关事宜。 在
得到其销售人员与课程顾问承诺
提供与自己学历水平相匹配的英
语培训 、 完全外教教学的情况
下 ， 出于对教育培训的信任 ，

2014年4月29日双方签订了名称
为 《课程协议》 的合同， 合同有
效期为39个月。 该课程注册合同
签订后 ， 苏先生先后通过刷 卡
及 贷 款 等 方 式 共 计 支 付 培 训
费 用 40600元 。 经 过 一 段 时 间
的 学 习 ， 苏 先 生 发 现 培 训 公
司 提 供 的 教 学 服 务 与 之 前 的
承 诺 完 全 不 相 符 合 ， 苏 先 生
与培训公司 的员工沟通要求退
还培训费用， 培训公司一直以各
种理由推脱。

庭审中， 培训分公司、 培训
公司辩称， 苏先生怠于学习， 不
到中心上课， 不做网上练习。 公
司按照合同约定提供了20天 的
试 学 期 ， 如 果 苏 先 生 不 满 意
在 此 期 间 可 以 退 款 ， 但 是 超
过 20天之后无理由要求退款 。

培训公司是万寿路分公司的总
公司， 学员售后和退款由总公司
负责。

法院经审理后认为， 《课程
协议》 系苏先生与培训分公司的
真实意思表示， 且协议内容未违
反国家法律、 行政法规的强制性
规定， 应属合法有效。 培训公司
自认由其承担售后及退款事项，
法院对此不持异议。 苏先生主张
培训公司提供的培训未达到其承
诺标准 ， 培训公司对此不予认
可， 苏先生就此亦未提交证据，
且其在培训时长内多次参加培
训， 故法院对此不予采信。 苏先
生在签订 《课程协议》 后， 提前
要求解除合同并退款， 不符合合
同约定， 但苏先生向培训公司发
送律师函且不再接受培训的行为

表明其不再继续履行协议， 客观
上合同目的无法实现， 故苏先生
要求解除 《课程协议》 的请求合
理 ， 法院予以支持 。 合同解除
后， 培训公司应将剩余课时培训
费退还给苏先生， 苏先生主张其
多次要求培训公司退费， 但未提
交充分有效证据 ， 培训公 司 认
可其收到律师函时间为 2016年
3月 28日 ， 故法院确认苏先生
接受培训服务时间至 2016年 3
月 ， 具 体 退 还 费 用 由 法 院 核
算 判 定 。 苏 先 生 要 求 培 训 公
司 退 还 其 未 参 加 培 训 期 间 的
全部费用 ， 无事实及法律依据，
法院对此不予支持。

最后 ， 法院判决解除双方
《课程协议》， 培训公司退还苏先
生培训费16656.4元。

课程与宣传不符 培训公司被判退款 □本报记者 周美玉

法官提示：恶意欠薪数额较大后果严重处三年以上七年以下有期徒刑
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