
2016年， 西城区总工会通
过开展职工需求调查迈向了工
会服务的精准化。

2017年， 西城区总工会将
进一步适应 “互联网+ ” 趋
势， 做强工会服务职工特色品
牌， 启动工会大数据平台建设
项目。

与此同时， 深入开发会员
职工大数据， 按照职工差异化
需求提供个性化、 小众化、 多

样化和精准化服务。 继续开发
特约商户 ， 拓展京卡服务项
目， 在全区职工中推行以职工
需求为导向的普惠服务。 结合
开展 “访民情、 听民意、 解民
难” 活动， 协调解决在职职工
家庭的实际困难。 建立服务办
理、 限时办结、 跟踪问效、 群
众评价的配套机制， 有效提高
职工对服务项目的参与度和满
意度。

【2016年历程回顾】
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推进自身改革创新
助力区域整体发展

聚焦2016重点工作推进

西城区总工会全面落实
从严治党

3月17日， 区总工会召开学
习贯彻区纪委十一届七次全会精
神专题会议。 会上， 区总工会党
组书记、 主席李会增与程文广等
副主席以及机关各部室负责人与
主管主席分别签订了2016年党风
廉政建设责任书， 全面落实从严
治党。

本次会议强调， 要切实把思
想和行动统一到中央、 市委的部
署和要求上来。 深刻认识和把握
党风廉政建设和反腐败斗争形
势， 进一步坚定决胜的信心和决
心； 深刻认识和把握党风廉政建
设和反腐败工作的要求和任务，
进一步明确方向。

六项举措促“两学一
做” 专题教育

5月13日， 西城区总工会召
开 “两学一做” 学习教育专题动
员部署会， 号召在各级工会工作
者中广泛开展 “两学一做” 专题
学习教育活动。 为突出经常性教
育的特点， 区总工会在区委 “两
学一做” 学习教育巡回督导二组
的指导下， 采取专题学习讨论、
创新方式讲党课增强党课的吸引
力和感染力、 召开专题组织生活
会对照职能职责查摆问题、 开展
民主评议党员、 党员亮身份开展
“邻里互助”、 立足岗位做贡献等
6项措施， 贯彻落实区委部署的
各项 “规定动作”。

工会“二次全会” 确定
未来五年工作

6月15日， 西城区工会第二
次代表大会全体会议在天泰宾馆
举行。 会议以投票方式选举出区
总工会第二届委员会主席李会
增， 常务副主席曹学义， 副主席
程文光、 林育才、 傅立红、 赵海
（兼任）， 常务委员刘军等。

李会增表示， 第二届委员会
领导班子将自觉把思想和行动统
一到中央、 市委的决定要求和区
委决策部署上来， 主动融入经济
发展新常态， 在服务改革发展、
服务职工群众中展现更大作为，
决不辜负区委和广大工会干部、
职工的厚望。

基层联系点制度推进工
会改革

9月 22日 ， 区 总 工 会 启 动
“联系基层、 联系职工群众” 专
项工作， 并向基层工会代表发放
联系公示牌。

开展机关干部下基层， 加强
与基层工会的联系， 旨在更加精
准地服务广大职工会员， 解决职
工群众最关心最直接最现实的利
益问题。 进一步密切工会与职工
的血肉联系， 不断强化工会干部
的群众观念和宗旨意识， 了解惠
及职工群众的相关政策落实情况
以及职工群众关心 、 关注的问
题， 为全区性的政策举措提供决
策依据。

颁发联系基层公示牌

【2017年发展之匙】

在总结 2016年成绩的同
时， 当前工会工作在提供职工
差异化、 个性化服务需求上还
需要进一步深入研究； 在整合
职工文体活动阵地资源上还需
要进一步加大力度； 在提升工
会干部素质上还需要进一步加

强培训……
2017年， 是党的十九大召

开之年， 是贯彻落实西城 “十
三五” 规划承上启下之年， 也
是推进工会自身改革之年。 从
工会组织面临的形势来看， 机
遇大于挑战。

聚焦关键词

聚焦“十三五”
“十三五” 时期是全面建

成小康社会、 实现党确定的第
一个百年奋斗目标的决胜阶
段， 是北京市落实首都城市战
略定位、 加快建设国际一流的
和谐宜居之都的关键阶段， 也
是西城区深入推进区域发展转
型和管理转型、 全面提升城市
发展品质的重要时期。

《规划纲要》 中提出 ： 西
城区推动 “十三五” 时期经济
社会发展的主要目标是： 核心

功能显著增强， 城市环境更加
宜居， 文明程度显著提升， 经
济发展更加优质， 人民生活显
著改善， 治理体系更加健全。

作为工会组织， 2017年要
深入学习宣传贯彻党的十八届
六中全会精神 ， 全民从严治
党， 进一步完善劳模培养、 选
树、 管理等制度， 重点选树更
多的技能型、 创新型和具有高
尚职业道德的一线职工， 广泛
组织职工建功立业。

“北京大工匠”
2017年， 区总工会将牢固

树立创新 、 协调 、 绿色 、 开
放、 共享发展理念， 加强与区
相关部门的联系与协作， 共同
联手开展劳动竞赛， 引导全区
广大职工积极投身大众创业、
万众创新。 通过广泛推荐、 技
能比拼、 专家评审、 网络投票
等环节， 在中药炮制工、 贵金
属首饰手工制作工等各工种

中， 积极参与市总倡导的 “北
京大工匠” 评选活动。

与此同时， 进一步推进工
匠创新成果推广 、 转化和应
用， 引导、 支持和助推广大职
工学好技术、 提升技能。 发挥
工会 “大学校” 作用， 进一步
推进职工书屋规范化建设， 为
广大职工学技术、 学文化创造
有利条件。

“发现、回应、参与”机制
工会以维权促维稳， 新的

一年中， 西城工会将密切关注
京津冀协同发展 、 落实产业
“负面清单”、 区域性批发市场
疏解等重点任务中职工的思想
动态， 及时分析研判劳动关系
与领域形势的变化。 加强对涉
及国企改革、 “关停并转迁”
等事项企事业单位工会的指
导， 推动形成职工得实惠、 企
业得效益、 经济得发展、 社会
得稳定。

以规模以上非公企业为工
资集体协商工作重点， 主动开
展要约行动， 通过建立健全协
商要约、 协商指导、 履约监督
机制， 综合运用法律、 行政、

经济等多种手段， 大力推行独
立 、 区域 、 行业工资集体协
商， 实现 “协商共谋、 机制共
建、 效益共创、 利益共享” 的
和谐局面。

以百人以上非公企业为重
点， 进一步完善以职工代表大
会为基本形式的民主管理制
度， 把民主化管理常态化建设
纳入议事日程， 确保职代会专
门小组有效运转， 发挥职工代
表作用， 依法保障职工群众的
知情权、 参与权、 表达权和监
督权。 深入开展劳动关系和谐
企业创建， 推动建立健全企业
社会责任评价体系， 有效维护
区域和谐稳定。

适应“互联网+”趋势


