
(上接第1版)
会议选举产生司建等11名同

志为中国共产党北京市总工会机
关第八届委员会委员、7名同志为
中国共产党北京市总工会机关纪
律检查委员会委员。 中国共产党
北京市总工会机关第八届委员会
第一次会议选举司建为机关党委
书记。 中国共产党北京市总工会机
关第八届纪律检查委员会第一次
会议选举司建为机关纪委书记。

曾繁新就机关党建工作指
出， 首先， 市总机关系统各级党
组织要明确方向、 找准定位， 切
实履行新形势下机关党委职责。
要明确方向， 牢牢把握党中央深
入推进全面从严治党这个大势；

准确把握机关党委和机关纪委的
职责定位； 提高政治站位， 增强
大局观念， 强化服务中心工作意
识。 其次， 机关系统基层党组织
要发挥战斗堡垒作用。 要强化主
体责任， 切实加强和规范党内政
治生活， 强化党内监督。 第三，
机关系统广大党员要发挥先锋模
范作用。 要加强政治理论学习，
以身作则， 发挥带头作用， 骨干
作用， 模范作用。 推进工会系统
从严治党永远在路上， 市总机关
系统各级党组织和广大党员要牢
记职责， 不忘初心， 继续前进，
服务中心， 建设队伍， 奋力推进
工会系统党的建设， 以优异成绩
迎接党的十九大胜利召开。
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本报讯 （记者 马超 ） “搭建
企业和职工的精准服务平台，让
企业产品有销路， 让职工享受实
惠；创新开设微课堂，让职工动动
手掌就能学到丰富的知识； 创造
双月沟通会模式， 沟通方式温暖
人心；举办技能培训、技能比赛、
评选大工匠，培育工匠精神……”
2016年， 北京经济技术开发区总
工会围绕职工需求确定工作内
容， 不断创新服务方式， 温暖人
心，让工会工作更有效率。

围绕职工需求精准服务， 创
新培训模式， 微课堂让职工动动
手掌就能学习。 “关爱职工就要
关心职工的未来！” 开发区总工
会副主席李静说。 为满足新时期
的职工发展需求， 实现从单一的
课堂教学向多层次的教学模式转
变， 开发区总工会积极探索培训
新模式， 并由此推出利用微信为
载体的微课堂系列培训课程， 以

弥补传统授课不足的方式， 使参
与课程的人群范围更广， 学习方
式更灵活。 此外， 开发区总工会
还创办了职工夜校， 报名职工来
自区内92家企业， 平均每场培训
人数80人。

创新沟通方式， 双月沟通会
成劳动争议调解的利器。 开发区
总工会常务副主席李怀亭说 ：
“创新不是口号， 创新无处不在，
关键是要结合实际， 有效解决问
题。” 2016年， 开发区已成功召
开10次双月沟通会， 共有70多家
企业的220名人力资源经理、 工
会主席和工会委员参加。 从源头
上做好预防工作， 该制度的三大
特点为 “集中普法、 个体定制、
应急平息”。 在每次会议中， 开
发区职工服务 （帮扶） 中心充分
运用这三大特点， 以问题为导向
解决开发区三大重点问题， 一是
解决了三洋2000名职工的疏散问

题， 二是解决了博士力士乐二厂
被收购300名职工后续安置问题，
三是平息了楼氏电子350人停 、
罢工事件。

围绕大局打造技能人才队
伍。 今年以来， 开发区总工会通
过技能大赛促进企业发展， 通过
职工创新工作室引领企业攻克核
心技术， 通过选树工匠弘扬正能
量 。 “通过技能大赛和岗位练
兵 ， 公司技能人才从1级升到5
级。 作业者的作业效率平均提升
了3%-5%， 设备停机率减少了
2%-3%。” 这是SMC （中国） 有
限公司今年开展技能大赛和岗位
练兵的成效。 开发区总工会主席
张凤民告诉记者， 今年区总工会
以培育精益求精 、 追求卓越的
“工匠精神” 为抓手， 以建设一
支适应高技术制造业和高端产业
发展需要的技能人才队伍为目
标， 推动企业创新发展。

本报讯 （记者 陈曦 ）记者昨
天获悉， 西长安街街道总工会开
展应急救护培训活动， 将培训课
程直接送到4家企业。这也标志着
该街道总工会本年度职工 “课程
超市”正式收尾。 今年，西长安街
街道总工会开展各类培训近20
场，吸引了近千名职工参与。

此次， 街道总工会为提高地
区职工面对突发事件和意外伤害
的应急意识， 帮助职工熟练掌握
紧急救护常识和技能， 提高自救
互救能力， 特邀北京市红十字会

急救中心崔世宝老师， 陆续走进
北京宁波宾馆、人民大会堂宾馆、
北京隆盛泰商贸有限责任公司、
北京太极信息系统技术有限公司
4家企业开展了应急救护培训活
动，参与培训职工达300余名。

培训中， 崔老师针对不同企
业职工的实际工作性质， 采用理
论知识和实际救护技巧相结合的
方式，对应急救护新概念、心肺复
苏、 创伤救护等内容进行详细讲
解。授课结束后，所有参与培训的
职工统一参加了理论知识和实操

考核，并全部通过考核，获得北京
市红十字会颁发的《急救员证（初
级）》证书。

街道总工会相关工作人员表
示，今年街道总工会职工“课程超
市”已开展各类培训近20场，培训
职工近千人。今后，工会还将继续
坚持以职工为主体， 以实现职工
全面发展为出发点， 以企业及职
工需求为导向，不断丰富职工“课
程超市”内容，举办更多讲座、 培
训活动， 让地区更多职工享受送
课上门服务。

汽车零部件行业谈薪按盈利分两档 家具行业谈薪实现职工全覆盖
本报讯 （记者 马超） 12家汽

车零部件企业、6家家具企业现场
签订工资集体协议， 这是记者昨
天从北京市汽车零部件行业和家
具行业工资集体合同签约仪式暨
第二届职业技能大赛总结表彰大
会上了解到的。

为做好本年度行业工资集体
协商工作， 市汽车零部件和家具
两个行业工会采取实地调研、座
谈、问卷调查等方式，对各成员单
位开展工资协商情况进行了摸
底， 并围绕本年度职工岗位工资

标准， 市级汽车行业技能大赛获
奖选手待遇、 扩大家具行业集体
合同岗位覆盖面等问题， 与北京
家具行业协会以及两个行业的部
分龙头企业进行了反复协商，分
别形成了汽车零部件行业和家具
行业的工资专项集体合同文本。

与去年相比， 工会再次增加
了与部分辖区重点企业的协商，
扩大了协商范围。 汽车零部件行
业在产品价格下调、 利润空间锐
减情况下， 仍达成岗位工资标准
上调的协议， 具体标准仍按企业

盈利状况分为两档： 一是2016年
度赢利企业，所有生产、经营岗位
职工的最低基本工资不低于北京
市最低工资标准的1.15倍， 亦即
不低于2173.5元； 正常生产经营
的其他企业，所有生产、经营岗位
职工的岗位工资标准不低于最低
工资标准的 1.12倍 ， 即不低于
2116.8元 。其他临时性 、辅助性 、
替代性岗位的工资标准， 由企业
劳资双方另行商定。此外，为鼓励
企业职工学技术练技能提水平，
汽车零部件行业工资集体合同专

门规定了市级行业技能大赛获奖
选手的有关待遇， 包括给予一次
性奖励，提供带薪免费技能培训，
以及优先晋级、提职、评优等。

家具行业在固化首轮协商成
果的基础上， 主要是扩大了岗位
覆盖， 由首轮合同仅覆盖卖场职
工，转变为覆盖销售、生产、管理
等所有环节的岗位， 实现了对行
业职工的全覆盖。

会上，市工业（国防）工会表
彰了“海纳川杯”北京市汽车零部
件行业第二届职业技能大赛获奖

选手和优秀组织单位， 丛振武等
50名获奖选手和顺义区总工会等
10个优秀组织单位获表彰。

本次大赛获奖选手将获得市
总工会在职职工发展助推计划奖
励，第一名2000元，第二至第十名
1000元，奖金直接打入个人京卡。
获得各工种决赛前三名的选手 ，
由市职工技协颁发 “北京市职工
高级职业技术能手” 证书， 获得
各工种第一名的选手， 将优先推
荐参评首都劳动奖章， 择优推荐
参加北京市劳动模范评选。

今年开展各类培训近20场 近千职工参与

本报讯 近日， 北京邮政商
业信函局组织30名一线职工到北
京市总工会心理体验示范中心开
展心理减压体验与执行力提升培
训，以更好地服务职工，帮助职工
疏解压力，

据了解， 本次活动分为三个
部分：一是心理减压体验。在心理
体验示范区，职工们通过“感官小
人”“换个角度看人”等科学、有趣
的设施设备，体会到了积极正向、
乐观阳光的思维理念。 二是沙盘
游戏。职工分为两组，通过沙盘物
品摆放位置与物品属性， 在游戏
中增进了彼此间的了解。 三是执

行力提升培训。 以 “落地工匠精
神，提升执行力”为主题，职工们
分为三组，通过“折纸飞机”团队
PK赛 ，在轻松 、欢乐的课堂气氛
中， 学到了不同岗位应具备的执
行能力。 （邮工）

北邮信函局职工体验心理减压

本报讯 （通讯员 吴巍 吴桐）
为了给职工营造一个温馨干净的
环境，在所领导的提议下，航天科
工二院203所工会给所属的19个
分工会发放了擦玻璃器。

据该所相关负责人介绍 ，在
寒冷的冬日， 该设备可以方便快
捷地擦玻璃， 尤其是高层外边无
法擦到的死角， 平时擦不到的地

方，也能擦到了，营造了良好的办
公环境。 另外，恰逢春节前夕，职
工还能把该设备拿到家里使用，
创造一个窗明几净的居住环境。

职工小张说：“工会替大家考
虑得太周到了， 及时帮我们添置
所需要的。恰逢年底决战，营造干
净温馨的环境， 使我们能够全力
冲刺，完成全年的科研生产。 ”

智能擦玻璃器为职工营造温馨环境
航天科工二院203所工会关爱职工从细微入手

顺义困难职工
享受免费体检
“工会的服务真是太到位了，

还将体检送到了我们身边。” 享
受到工会服务的困难职工感激地
说。 近日， 来自顺义区各镇、 街
道、 公司等20个单位的近百名困
难职工来到区总工会职工服务
（帮扶） 中心接受免费体检。 当
天， 首都医科大学附属北京康复
医院的医护人员专程来到顺义区
为困难职工进行体检。

本报记者 杨琳琳 摄影报道

开设微课堂 创双月沟通会模式 打造技能人才队伍

开发区总工会精准对接职工需求

西长安街职工乐享送课上门服务

北京市 签订工资协议家具行业
汽车零部件行业


