
□本报记者 金海鸥

２０16年 １２ 月 26 日·星期一 Yweekl
今今日大兴 09

本版编辑 金海鸥 美术编辑 李媛 校对 李亚楠

———大兴区第一中学工会工作纪实

多彩活动
让教职工感受生活之美

体育活动
让教职工动起来

在大兴区中学生心中， 大兴
一中就像一座精神殿堂， 指引着
他们通往成功之路。 这里拥有优
质的教师资源， 其中特级教师和
高级教师共有100余名， 成为引
领学校教育教学的中流砥柱。 由
于老师们一心致力于对孩子们的
辛勤培育， 很少能够有机会放松
自己， 为此， 学校工会充分利用
学校运动场和体育馆等资源， 从
体育锻炼入手， 组织教职工每周
二和周四固定开展体育活动， 让
老师们动起来。

“为了调动老师积极性， 我
们开展了教职工体育活动计划，
包括每天一节体育课， 每周两天
安排教职工文体活动， 以及每月
一次全校性的集体活动。” 大兴
一中工会主席孙文生告诉记者，
每天上午10:00到11:00为教职工
体育课时间， 大家可以根据自己
的时间和兴趣自行选择乒乓球、
羽毛球、 足球、 网球、 瑜伽、 舞
蹈、 健美操、 太极拳等课程。 而
每周二和周四的中午12:15到13:
15以及下午16:00以后 ， 工会都
会组织教职工文体活动， 让老师
们在繁忙的工作之余能够愉悦身
心， 互相交流。

10月18日下午， 大兴一中北
校区的运动场上人头攒动， 显得
格外热闹， 原来教职工健步走活
动马上就要开始了。 随着裁判员
一声令下 ， 健步走活动正式开
始。 大家兴致高昂、 阔步向前，
欢快的笑语、 携手的鼓励， 奋力
的角逐， 畅快的汗水， 一并挥洒
在学校红墙间， 形成一道亮丽的
风景线。 “健步走让我们暂时脱

离了繁重的教学工作， 走出了健
康， 走出了快乐。 这样的活动不
仅可以增强体质， 也有助于增进
大家之间的感情， 希望工会多举
办这样的活动。” 一位老师高兴
地说。

深受教职工欢迎的还有教职
工趣味运动会。 为促进教职工身
心健康， 构建和谐校园， 学校党
总支和学校工会秉承 “每天锻炼
一小时， 健康工作五十年， 幸福
生活一辈子” 的理念， 不定期举
办教职工趣味运动会。 在今年5
月 份 开 展 的 职 工 趣 味 运 动 会
上 ， 330名教职工集体参与， 分
为老中青男女6组， 分别参加了
100米、 铅球、 一分钟跳绳、 三
砖渡河 、 运球上篮 、 30米托球
跑、 沙包掷准、 定点投篮、 立定
跳远、 踢毽、 足球射门等12个项
目的比赛 。 大家一扫往日的疲
劳， 踊跃参加各项比赛。 此起彼
伏的喊号声、 加油声久久回荡在
运动场上。

文化项目
提高教职工艺术修养

作为一名普通教职工， 他们
在物质上的享受是平凡的， 而精
神上的追求却是神圣的。 为了不
断丰富教职工精神文化生活， 提
升教职工品味， 大兴一中工会积
极开展教职工文化项目建设， 通
过一系列文艺活动让老师们感受
艺术的魅力。

“观看演出可以带家属去
吗？ 我们自费也行啊。” 在不久
前开展的组织观看文艺演出活动
中， 许多教职工向工会提出这样
的诉求。 为了丰富教职工业余文
化生活， 学校工会决定组织教职
工观看文艺演出活动， 通过13个

工会小组对教职工需求进行调
研， 征求意见建议， 为教职工统
一购买演出票。 “今年10月份 ，
我们开始征求教职工意见， 大家
可以根据自己的时间选择想要观
看的演出， 由工会统一购票。 为
了满足教职工需求， 我们还帮助
愿自费前往的职工家属一起购
票， 让大家充分感受文化艺术所
带来的快乐。” 孙文生说， “经
过意见征集， 工会还将为20人以
上观看同场演出的教职工安排车
辆接送， 切实服务好教职工。”

为进一步激发教职工的学习
热情， 学校党支部和工会还积极
组织开展教职工读书交流活动。
《教 育 新 理 念 》 、 《影 响 力 》 、
《给教师的一百条新建议》、 《爱
的教育》、 《向着太阳歌唱》 等
都是老师们积极阅读并收获颇多
的书籍。 在交流会上， 大家就自
己所阅读的书籍谈心得感悟， 谈
思想上的困惑， 互相碰撞激发，
补充了丰富的精神营养餐。

此外， 学校工会还积极开展
教职工培训， 包括瑜伽培训、 摄
影培训、 书画培训、 师德建设培
训等， 通过这些活动提升教职工
的综合素质。 “接下来， 我们还
将成立职工社团， 并安排专人进
行指导， 利用教师课余时间， 组
织开展社团活动， 力争让每一位
老师都能够参与一个社团， 通过
社团建设增进老师之间的情感交
流， 增强团队凝聚力， 推动和谐
校园建设。” 孙文生说。

关爱举措
将温暖送到教职工心坎上

一直以来， 学校工会始终围
绕 “服务好教职工， 切实维护教
职工权益” 这一主线开展工作 ，

通过困难教职工慰问、 退休教职
工活动、 教职工子女培训、 教职
工春秋游等多项关爱举措， 让教
职工切实感受工会组织的温暖。

每年春节， 学校领导和学校
工会都要对学校困难教职工、 退
休教职工等进行走访慰问， 亲自
到这些给学校教育做出贡献的老
师家里看望， 并送去慰问品和学
校的关怀。 每年重阳节， 学校工
会还积极组织退休教职工活动，
带着老教师们外出游玩。 “通过
走访慰问和组织活动， 一方面能
够了解困难教职工和退休教职工
家里的情况， 方便工会今后开展
工作； 另一方面也能够让老师们
充分感受到学校和工会的关怀，
让他们更积极地面对生活。” 孙
文生说。

为了缓解教职工教学压力，
关爱职工身体健康， 每年学校工
会还组织教职工春秋游， 让大家
感受自然之美。 并为职工定期体
检， 排除疾病风险。 学校体育馆
所有项目还面向教职工免费开
放， 并将关爱教职工的举措延伸
到教职工子女身上， 每年组织教
职工子女暑期游泳培训班， 由工
会小组统计报名人数， 在暑假期
间为教职工子女提供免费的游泳
培训。

在第32个教师节来临之际 ，
学校工会还邀请大兴区学雷锋义
务服务队40多位志愿者来校为
教职工提供义务服务。 这些志愿
者有来自大兴区医院各诊室的专
家、 骨干， 还有电业局等单位的
业务能手， 他们为教职工提供了
推拿按摩、 配钥匙、 义诊等服务
项目 ， 以及门锁防盗方面的宣
传， 让教职工们体验到了多样服
务， 感受到了社会对老师的尊重
与爱戴。

作为北京市首
批示范性高中， 北
京市大兴区第一中
学始终以 “依法治
校， 以德树人” 为
办学方针， 以 “为
学生成功人 生 铺
路， 为教师专业成
长 搭桥 ， 师 生 互
动 ， 共建 和 谐 校
园” 为办学理念 ，
为学生成长成才和
教职工职业发展提
供平台 。 一 直 以
来， 大兴一中工会
紧紧围绕学校中心
理念， 积极开展教
职工体育活动、 文
化服务等一系列关
心关爱教职工的举
措， 全心全意服务
于全校340余名教
职工。


