
每天， 安全员们都走在不同
的大街小巷，做着同样的事情，那
就是发现生产经营单位的安全隐
患， 尽可能将生产安全事故遏制
在萌芽状态。在这过程中，东城区
永定门外街道安全生产检查队队
长王治华总会说， 需要超强的责
任心、使命感及丰富的专业知识。
“菩萨的心、婆婆的嘴、二郎神的
眼、孙悟空的腿。 ”王治华是这么
说的，也是这么做的。

严格检查
涮肉馆内保安全

在餐饮行业中， 瓶装液化石
油气被普遍使用， 在使用中稍有
不慎， 就可能导致事故的发生，
造成人身伤害和财产的损失。 因
此， 餐饮行业的燃气检查是安全
员检查工作的重点。

去年3月， 在一次针对燃气
使用的专项检查中， 王治华和同
事发现， 辖区内一个涮肉馆内存
在多处安全隐患。 这家店的面积
在400平方米左右， 有2.5公斤的
瓶装液化石油气70多瓶， 没有独
立气瓶间， 没有供气合同及供气
方的资质证明。

“当时， 这些气瓶就存放在
配电箱下面， 好多瓶体的外漆已
经脱落 ， 钢印和代码也模糊不
清。” 王治华向记者讲述着。 在
检查消防设施时， 她还发现店里
的23个灭火器都已经过期了， 而
且没有进行年检。

看到这个场景， 王治华和同
事们的心都一紧。 “这么多来历
不明的气瓶， 就在距离就餐人们
不远的地方摆放着， 一旦气体泄
漏， 遇到火星就可能发生爆燃。
更可怕的是 ， 灭火器都成了摆
设， 根本不能使用。”

根据相关规定， 王治华对这
家企业开具了安全隐患整改通知
书， 并针对餐饮业燃气安全的要
求及危害性对店主进行宣传与教
育， 要求他按期整改。

两天后， 放心不下的王治华
又来到这家店进行复查。 虽然灭
火器换了新的， 但是仍然存在较
大的安全隐患， 如没有独立气瓶
间等问题， 店主丝毫没有要整改
的意思。

经过几番和店主的沟通无果
后， 王治华将情况上报给了东城
区安监局。 东城区安监局执法队
很快来到该店与店主进行谈话，
王治华也多次和店主讲解相关案
例， 让对方了解店里这些安全隐
患的危害性。

“这位店主经过我们多次检
查和宣传教育， 也意识到了问题
的严重性， 同意整改， 但是他不
知道该如何建造一个合格的独立
气瓶间。” 王治华带这名店主来
到了辖区内燃气安全方面做得比
较好的另一个饭店参观， 学习规
范的独立气瓶间该如何设置。

由于建设独立气瓶间需要时
间， 不是一两天可以完成的， 需
要选址 、 气瓶间内需加装防爆
门， 防爆风扇， 防爆灯、 燃气报
警器等防爆设备， 店主提交了延
期整改报告， 王治华同意了， 将

整改完毕日期延期至今年4月初。
在这期间， 她多次带领队员

到这家涮肉店查看， 监督整改进
度， 确保安全。 最终， 这家店的
所有安全隐患都如期整改完毕。

应急协调
迅速组织居民撤离

作为一名女队长， 王治华的
协调和处理突发事件的能力也很
出色。 就在上周日夜里， 她突然
接到电话 ， 说辖区内有居民报
警， 称自己家中有味道， 怀疑是
污水井漏气， 还说像是甲烷。

“如果是甲烷， 那是易燃气
体 ， 非常危险 ， 我马上层层上
报， 立即赶往现场。” 王治华告
诉记者， 在她的职责范围内首先
要做的第一件事就是疏散附近的
住户。

由于地处平房区， 这是一个
西边堵死的胡同， 出入口都在东
边， 南北方向的房子里住了有19
户家庭 。 在现场 ， 她需要和公
安、 消防、 燃气公司、 排水公司
的多方进行协调， 共同处理、 解

决问题。
经过消防人员的检测， 现场

一氧化碳和硫化氢的数值已经爆
表， 超出了对人体安全数值的范
围。 看到监测数据， 王治华开始
协调住处， 她想到了一个离这条
胡同最近的一家快捷酒店， 可供
现场的居民转移、 休息。

同时， 她还调动现场的工作
人员和热心的住户一起， 挨家挨
户敲门， 叫醒那些还在熟睡中的
人们 ， 向他们讲清楚现场的情
况， 要求他们立即离开自己的房
屋， 到旁边已经联系好的酒店内
休息。

疏散过程中， 一位70多岁，
身体状况不好的老人独自居住，
子女都不住在身边。 王治华了解
情况后 ， 给老人的家属打了电
话， 邀请他们来陪同、 照顾老人
到酒店休息。 在老人的家属还没
来之前， 她和现场的工作人员共
同把腿脚不好的老人搀扶了出
来， 撤离现场。

“当天也就睡了3个多小时
吧， 第二天一早又赶去单位处理
后续的事情。” 王治华说， 随后
的两天， 由于举报人仍觉得屋内
有味道， 她和排水公司、 燃气公
司等单位不断沟通， 要求他们前
来检查气体， 最终问题得以顺利
解决。

这个周二的晚上， 举报人给
她发来微信说： “感谢她这几天
的帮助， 说他被王治华敬业的精
神和负责任的态度感动。”

以身作则
为女儿树立榜样

今年6月，北京市安监局组织
了面向安全生产专职安全员，为
期10天的集训，上午军训，下午进
行业务知识培训。 “虽然之前也有
过多次培训，但是时间都比较短。
这次集训连续10天不能回家，对
我这个有个7岁女儿，而且从来没
有这么长时间不在她身边的妈妈

来说，真是件挺抓心的事。 ” 王治
华略微皱了皱眉说。

出发那天， 女儿搂着她的脖
子， 眼泪在眼圈里打转， 不让她
走， 这让王治华心里的不舍更加
强烈。

训练过程中， 王治华说军训
对她这个已到中年， 又一直没有
怎么锻炼的人来说， 是一次体力
上和意志上的磨练。 6月份的天
气不算很热 ， 但是每天军训回
来， 她从内衣到外衣都是湿漉漉
的 ， 回到宿舍床上就不想再起
来。 然而， 下午还有业务知识的
培训， 所授课程都是与平时检查
工作息息相关， 因此必须打起精
神仔细听讲， 做好笔记。

集训的第6天， 女儿的班主
任给她打来电话， 说这几天女儿
在学校表现不好， 上课不能认真
听讲， 下课还和同学打闹， 让她
去学校一趟。 听到这个消息， 王
治华当时自己真想马上回家和女
儿谈谈。 但是集训还没有结束，
不能因为这个原因就突然离队。

经过思考， 她决定要给女儿
做榜样。在和女儿视频通话时，两
人做了一个约定， 她在这里好好
集训，努力当上护旗手，争当优秀
学员，女儿要在学校好好上课，遵
守纪律。两人一起比赛，看看谁最
棒。晚上在宿舍里，王治华还给女
儿写了一封“妈妈的信”。

之后的几天里 ， 她遵守诺
言， 更加认真地训练， 由于长时
间站立， 腿部浮肿， 脚踝上按出
的大坑可以立起个鸡蛋。 但想到
和女儿的约定， 她继续训练， 终
于如愿以偿地当上了护旗手。 集
训结束时， 还被评为市级的优秀
学员。

“作为专职安全员， 这次集
训为我今后的工作提供了很大帮
助， 培养了我雷厉风行的工作作
风。 作为妈妈， 我为女儿树立了
榜样， 让女儿知道说到做到， 有
了目标就要努力朝着目标前进。”
王治华笑着说。

———记东城区永定门外街道安全生产检查队队长王治华北京市安全生产监督管理局 协办

首首都都
安安安安安安安安安安安安安全全全全全全全全全全全全全之之之之之之之之之之之之之星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星

专题【人物】10本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:ldwbgh@126.com│校对 张旭│美术编辑刘红颖│本版编辑 白莹│２０16年 12月 23日·星期五

职工故事
线索征集邮箱： ldwbgh@126.com

行进京华大地 讲述精彩故事

□本报记者 刘欣欣 文/摄

既要菩萨心更要婆婆嘴

苦练“巧力” 圆自己的梦

□本报记者 曹海英 通讯员 李静

———记北京建工新材建盛站生产部部长周红志

周红志是北京建工新材建盛
站的生产部部长。 因为他的年纪
比较小， 大家都叫他 “小周”。 5
年来 ， 他凭借 着 自 己 的 努力 ，
从一名试验员成长为生产部长。

2011年从北京建工学院毕业
后， 周红志来新材公司建盛站报
到 ， 卸下书包的他从试验员干
起， 操手的第一个试验是水泥胶
砂强度试验 ， 整理内业 、 搬石
块、 扫地拖地、 擦桌子等， 手套
用的最费的就是他了， 什么事情
都抢着干， 即使再多的工作也不
会觉得累。

2013年初， 周红志参加新材
公司职务竞聘面试， 自信的发言
使他在十多位竞聘者中脱颖而
出， 成功竞聘到建盛站生产部副
部长一职。 从试验室到生产部，
周红志的岗位变了， 工作的热情

仍然不减， 但是当问题来临时，
他却犯了难。

有一次， 机械部给他打来电
话 ， 告诉他 “1#搅拌机要更换
大轴， 请安排一下把搅拌机停下
来。” 可是， 周红志没有过这方
面的处理经验， 慌忙的他急忙找
赵红占部长来帮忙解决， “机械
部， 你们先准备着更换的配件和
工具 ； 调度 ， 你跟工地联系一
下， 将后面要供应的混凝土合计
一下安排在2#生产供应 ， 有什
么供应问题随时打电话！” 赵红
占挂下电话， 两个人和机械部的
同事一起去了搅拌楼， 花了2个
小时的时间， 大轴更换完毕， 问
题顺利解决了。

随后， 赵红占轻轻拍着周红
志的肩膀说 ： “别着急 ， 慢慢
学， 熟才能生 ‘巧’， 生产部门

经验很重要。” 这时候， 周红志
明白了靠 “蛮力” 是不能够解决
实际问题的， 扔下 “蛮力” 开始
踏实下心来虚心向部长请教学
习， 平日里跟同事们积极交流
沟 通 工作 。 这一过程中 ， 他的
沟通、 协调、 组织能力得到了提
高， 能够在工作经验中找到其中
的 “巧” 力， 顺利解决工作中的
大 部 分 问 题 已 经 是 水 到 渠 成
的事了。

今年， 周红志凭借5年的努
力付出得到了领导和同事的认
可， 被任命建盛站生产部长， 职
位的 “责任” 重重压在了他的身
上 。 生产部就好像是建盛站的
“心脏”， 它的正常运转考验着周
红志的管理能力、 协调能力和应
变能力。

9月25日 ， 工程现场夜间 ，

大方量浇筑混凝土预计使用汽车
泵9台 、 车载泵4台 ， 夜里1点 ，
早已联系好的泵车司机突然打来
电话： “喂， 您好。 不好意思，
泵车路上故障， 不能够到现场完
成混凝土浇筑任务， 请您协调联
系其他汽车泵公司吧。”

这正是工程现场混凝土浇筑
达到高峰的时候， 周红志马上让
现场调度联系其他泵车公司， 由
于时间紧， 没有单位能及时提供
泵车资源。

临危不乱的他， 一边急着通
知站内调度将供灰速度调慢， 另
一边跟现场调度沟通， 利用施工
段之间的施工时间差， 充分协调
使用现场有限的泵车。 就这样，
抓住空隙时间高效利用泵车进行
混凝土浇筑， 及时满足了夜里的
施工需求。


