
近日， “谁是北京大工
匠” 的巨幅宣传广告， 出现
在地处繁华区的蓝岛大厦大
屏幕上 。 据了解 ， 2016年
“北京大工匠” 评选活动已
于10月启动， 职工可通过本
单位的工会组织推荐， 也可
自荐参加评选。
本报记者 万玉藻 摄影报道

本报讯 （记者 马超 通讯员
李海生） “在增值税申报表中，
一般计税项目当地预缴税款的税
率是多少？ 请2号代表队回答！”
近日， 中建二局一公司总部举行
“营改增” 知识竞赛。

据公司工会负责人介绍， 举
办此次知识竞赛， 旨在调动财务
人员学习 “营改增” 的积极性 ，

提升财务人员对增值税的认识与
理解。 此次比赛由公司财务部和
工会工作部联合举办， 参赛队员
来自公司所属单位的7支代表队，
每队选派3名成员参赛。

赛后， 公司财务部副总经理
王彬说， 希望财务人员以此次比
赛为契机， 查缺补漏， 提升税务
管理工作。

中建二局一公司职工竞答财务知识
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本报讯 （记者 周美玉 ） 昨
天， 北京二商集团工会主席孙宇
来到北京北水食品工业有限公司，
为刚刚成立的职工之家授牌。

记者看到， 在60多平方米的
职工之家里， 设置了书柜、 乒乓
球台、 电视、 健身器等。 书柜里
摆满了文学类 、 科技类 、 历史
类 、 工具类等各类图书一千余
册， “除了公司工会购买了一部
分 ， 大部分图书都是职工捐赠
的， 借阅书籍的时间为15天。 同
时还将不断补充新的书籍， 满足
职工的需求。” 北水食品公司常
务副经理田颖介绍。

这里是职工的活动娱乐室 ，
同时还是职工的劳动争议调解
室、 心理调节减压室， 可谓是一
室多用， 成为职工缓解压力、 娱
乐、 休闲的活动场所。

目前，公司有50多名职工，职
工利用休息时间可以在这里学习
和娱乐。 田颖说：“最受女职工欢
迎的活动当属瑜伽， 工会利用电
视等多媒体，播放瑜伽光盘，副厂

长张丽辉教大家练瑜伽。同时，这
里还设置了英语角， 职工在娱乐
的同时，不忘学习交流。 ”

图为二商集团工会主席为职
工之家授牌。 周世杰 摄

本报讯 （记者 边磊） 近日，
北京市政路桥市政集团三处太原
地铁项目部因地制宜， 创新工作
方法， 与当地花园体育文化中心
合作运行， 为外埠项目部职工建
起“职工健身基地”。

“相信职工在以后的日子里，
劳逸结合， 以更加健康饱满的激
情和动力投入到未来工作中！”市
政集团党委书记、 工会主席张维
民介绍， 健身基地的揭牌使职工
在紧张忙碌的工作之余， 能够放

松身心，享受健康生活，这也是建
设“职工小家”的初衷。 外埠项目
部与当地体育文化中心合作运
行， 这种合作模式在市政集团属
首次，为项目部“职工小家”建设
提供了有益借鉴。

同时，临近年底，为迎接寒假
家属探亲的高峰， 太原地铁项目
部想职工所想 、解职工所难 ，特
意在驻地附近租下房屋 ，布置
成温馨的探亲房，为接待职工家
属探亲提供免费的后勤服务。 探

亲房内配备了空调、 洗衣机等必
备生活用品。 并考虑到探亲家属
儿童较多， 还特意为孩子们准备
了小礼物； 同时装修了厨房并准
备了各种厨具餐具， 方便家属们
为职工做 “家里饭”。

“在外地施工，职工与家人聚
少离多。 而这既能解决职工的思
乡之情，也不耽误施工生产，并且
让家属们吃的好、住的舒适，让大
家在此能感受到和家里一样。 ”太
原地铁项目党支部书记赵辉说。

占地60多平方米 书柜、乒乓球台、电视、健身器等一应俱全

建职工健身基地 布置温馨探亲房 精心烹制 “家里饭”

本报讯 （实习记者 赵思远）
近日， 海淀区总工会开展了工会
会员互助服务卡系列活动， 面向
全区工会会员， 提供了7000张温
泉优惠门票和8000张京津冀名胜
文化休闲旅游年卡。

温泉优惠门票和京津冀名胜
文化休闲旅游年卡需本区职工凭
工会会员互助服务卡购买。其中，
京津冀名胜文化休闲旅游年卡可
在京津冀地区的150个名胜文化
景区使用。

活动当天， 很多会员提前到
达活动现场， 场面火爆。 活动仅
开始4小时， 原定只提供5000张

的温泉优惠门票就一抢而空， 海
淀区总工会权益部考虑到现场会
员的需求， 临时追加提供2000张
温泉优惠门票， 并于2小时内售
空。 图为工会会员抢票现场。

赵思远 摄

5000张温泉门票4小时一抢而空

北京工会启动2017年“两节”送温暖
4000万帮扶资金惠及3万余名困难职工及其家庭成员

本报讯 （记者 白莹） 昨天，
北京市总工会启动2017年“两节”
送温暖活动 ， 市总工会将拿出
4000万元作为帮扶资金， 惠及约
6818户职工家庭，共计3万余名困
难职工及其家庭成员。 今年帮扶
额度与项目数量比往年均有增
加，活动将延续至2017年春节。

2017年 “两节” 送温暖活动
中，市总工会将积极筹措资金，普
遍走访全国劳模和北京市劳模，
为所有劳模发放慰问金。 全国劳

模的慰问金标准为2000元/人，北
京市劳模的慰问金标准为 1000
元/人。重点走访慰问困难劳模和
困难职工， 并为他们发放生活困
难补助金和节日慰问物品。

据了解， 各级工会为每户家
庭发放不少于1000元的慰问金 、
节日临时生活补助500元， 以及
包含粮油包 （价值600元）、 交通
补助 （价值200元）、 基本医疗补
贴 （价值1800元） 等在内的特色
项目包 （总价值4100元 ）， 着力

帮助他们解决实际困难。
市总工会副主席、 新闻发言

人潘建新介绍，在2017年“两节”
送温暖活动中， 为困难职工发放
的补助项目与额度均有所提升。
除了向每户家庭发放不少于1000
元的慰问金没有变化外， 与去年
相比，增加了每户500元的节日临
时生活补助； 将北京康复医院体
检项目调整为向每位困难职工本
人发放1800元基本医疗补贴 ，用
于困难职工日常医药费支出；粮

油包由去年的400元标准提升到
了600元；增加了200元交通补助，
以市政交通一卡通的方式发放 ；
市总工会投入163万余元，通过职
工互助保障服务中心， 为困难职
工及其配偶、 子女提供重大疾病
和人身意外伤害保障， 家庭保额
最高价值16.44万元。

此外，今年，市总工会将继续
重点关注拖欠农民工工资问题。
市、 区总工会将积极参与政府部
门组织的农民工工资支付专项检

查； 要求工会服务站努力了解掌
握区域内用人单位农民工工资发
放信息； 继续向社会公布各工会
服务站的地址和联系电话， 协助
做好农民工欠薪事件的处理。 对
于回家过年的职工， 各级工会将
根据自身实际，积极对接资源，做
好农民工平安返乡工作； 加强企
业工会对留京过年农民工的人文
关怀，通过组织看电影、联欢会、
游园、 吃团圆饭等多种形式丰富
他们的节日生活。

“谁是大工匠”
亮相繁华区

市政路桥外埠项目职工有了小“家”

北水食品公司职工之家挂牌成立

海淀工会会员互助服务卡活动受职工热捧

(上接第1版)
———在送温暖活动中注重引

导社会公益资源参与困难职工解
困脱困。 工会组织在引入其他社
会主体参与送温暖活动方面进行
了探索。 各级工会组织探索搭建
困难职工解困脱困需求与救助资
源信息对接平台， 实现了困难职
工的需求信息、 政府相关部门的
救助资源 、 社会组织的公益项
目、 社会各界的爱心捐赠和志愿
服务的精准对接。 充分发挥慈善
组织、 社会工作服务机构和企事
业单位、 志愿者队伍作用， 为困

难职工提供生活帮扶 、 心理疏
导、 资源链接、 能力提升、 社会
融入等专业化、 关爱型服务。

在切实做好 “两节” 期间农
民工权益保障工作方面， 粟斌介
绍， 一是积极参与农民工工资支
付情况专项检查， 确保农民工返
乡前及时足额拿到工资； 二是继
续开展 “农民工平安返乡行动”；
三是开展法律援助维护服务行
动； 四是对节日期间坚守工作岗
位的一线农民工进行普遍慰问；
五是继续建立工会户外劳动者服
务站点， 提供便利服务。


