
本报讯 （通讯员 马振涛 ）
“大家看， 这个乙炔瓶外部没有
防震橡胶套， 存在安全隐患必须
立即整改……” 这是近日在公交
保修三厂工会 、 班组长微信群
里， 由安保部长李爱国发送的一
段 “安全诊疗” 视频内容。

为做好冬季安全生产管理 ，
保修三厂以录制 “安全诊疗” 视
频的方式， 鼓励全员参与安全管
理。 所谓 “安全诊疗” 视频， 是
指员工将隐患从如何被发现到怎

样被治理， 以及今后如何避免等
方面的内容 ， 由员工进行现场
“诊疗”、 讲解， 厂工会和安保部
将这一过程进行拍照和录制， 然
后以微信图片和小视频的形式发
送到班组长微信群进行全员分
享， 让员工提高安全管理能力。

“这些视频内容不但在我们
工作中时常遇到， 而且一些安全
‘出血点’ 和防控技巧一看便懂，
很实用、 很生动。” 保修三厂纪
家庙车间员工王刚说。

“安全诊疗”视频助力安全生产
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本报讯 （记者 阎义 ） 记
者从12月16日召开的朝阳门街道
2016年五方联动机制工作会议上
了解到， 目前， 该街道通过 “五
方联动机制”， 成功调解劳动争
议近20起， 预防劳动争议成效显
著， 劳动争议案件比去年有大幅
下降。

2014年， 在街道总工会的牵
头下，由街道劳动科、司法所、信
访办、 朝阳门街道商会共同参与
的“五方联动机制”正式建立。 据
街道总工会主席刘立东介绍，“五
方联动机制” 重要的创新点是引
进了专业律师从事法律宣传、法
律咨询等服务，同时，律师还到社
区开展“每社区每月两次”的志愿
服务。 街道总工会聘请了刘学永
律师为常年法律顾问。 律师的加

入为建立长效的劳动争议预防预
警机制提供了专业的人员保障。

今年下半年， 东城区总工会
将朝阳门街道确定为全区劳动争
议调解4个试点单位之一 。 这对
“五方联动机制” 的工作提出了
更高的要求。 为此， 该街道积极
采取措施， 在东城区率先成立社
区职工法律服务工作室。 目前，
该街道全部9个社区3个楼宇都成
立职工法律服务工作室。 在司法
所的帮助下， 每个社区都委派了
一名公益律师。 每个社区的一名
工会干事经培训考试合格取得调
解员证。

今年7月， 有一名职工在培
训费方面与企业发生劳动争议。
街道总工会与劳动科、 司法所 、
朝阳门街道商会和刘学永律师了

解劳动争议的具体情况， 并且进
行了调解， 最终职工与企业达成
和解。

街道商会会长王保强告诉记
者， 年底是农民工薪酬纠纷案件
的高发期 ， 也是 “五方联动机
制” 调解关注的重点， 应该加强
这方面的预警， 把法律服务延伸
到农民工集中的企业去， 从源头
预防和减少劳动争议的发生。

本报讯 （记者 边磊 ） 中关
村科技园区东城园管委会工会联
合会近日揭牌成立， 这是全市第
三家高科技园区工会联合会。 工
会联合会成立后， 将为推进东城
园区内高新技术企业工会组建发
挥作用。

中关村科技园区东城园工会
联合会成立大会暨第一次代表大
会审议通过了 《东城园工会联合
会章程》 （草案）， 选举产生了
第一届委员会委员7名和经审委
员会委员3名。

据了解， 为确保东城园工会
联合会成立后日常工作有序开
展， 东城区总工会拨付10万元作
为启动资金， 并为东城园工会联
合会配备2名专职工会社会工作
者专门从事日常工作， 以后随着
成员单位和会员人数的增加， 再
增加配备指标； 日常办公机构设
在东城园管委会。

为便于统一管理， 东城园工
会联合会成立后， 已在街道建会
的高新技术企业工会可结合企业
的意愿， 逐步将工会组织关系转
至东城园工会联合会； 未划转工
会组织隶属关系前， 实行双重管
理， 以街道总工会为主； 未建会
的高新技术企业建会、 会员发展
和工会各项工作、 活动的开展等
由东城园工会联合会负责。

截至目前， 在东城区正常经
营、 已建会且工会组织关系在东
城的高新技术企业共有58家， 涵
盖会员3825人， 涉及街道11个 。
下一步， 东城园工会联合会将继
续加强工会组织建设， 扩大工会
组织覆盖面， 吸引凝聚园区内的
高新技术企业职工加入工会组
织 ， 切实发挥工会联合会的作
用， 有针对性的开展具有高新技
术企业特色的工会活动， 建设高
新技术企业的 “职工之家”。

东城区委副书记宋铁健表

示 ， 希望工会联合会的工会干
部， 带着对职工群众的如海感
情 、 带着对党的事业的如山责
任投入工作 ， 以胸怀大局的气
度、 爱岗敬业的态度， 不断增强
推动群团工作发展的使命感、 责
任感、 紧迫感， 自觉融入大局、
主动对接大局， 多为职工代言、
多替职工办事。

图为东城区委副书记宋铁健
（右 ） 、 东 城 区 委 常 委 汤 钦 飞
（左） 为工会联合会揭牌。

于佳 摄

朝阳门街道“五方联动”调解争议20起
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本市第三家高科技园区工会联合会成立

本报讯 （记者 边磊） 近日，
北京市政路桥与北京公路学会桥
隧专委会联合主办 《脚手架安全
技术系列标准》 学习与交流会，
邀请专家讲脚手架安全技术系列
标准， 来自设计、 研究 、 施工、
养护等多家会员单位参加学习。

专家对脚手架安全技术统一
标准、 脚手架安全技术专业标准

进行讲解和说明， 着重进行了脚
手架安全技术专项研究分析， 解
答了各类问题， 并与各会员交流
了实际应用。

据相关负责人介绍， 此次学
习交流规范了脚手架的设计、 施
工、 使用与管理， 对首都基础设
施建设的发展和施工安全管理水
平提升起到推动作用。

市政路桥邀专家讲脚手架安全

本报讯 （记者 马超 通讯员
张志兴 李泽宁 ） 上周 ， “争创
北京市优秀青年突击队标杆、 北
京市优秀青年突击队” 百日劳动
竞赛活动誓师大会在城市副中心
A2工程项目部开幕 ， 中建一局
城市副中心项目青年突击队等
400余人参加。

誓师大会在10支青年突击队

嘹亮的歌声中开幕。授旗现场，中
建一局城市副中心项目青年突击
队等10支新成立的突击队从领导
手中接过青年突击队旗。 新突击
队队长肖健、 荣艳东以及队员们
在北京市青年突击队协会副会长
路刚的带领下， 面向队旗庄严宣
誓。誓师大会的召开，标志着百日
劳动竞赛活动的正式启动。

东城高新技术企业职工有了“娘家”
中建一局突击队誓师百日竞赛

贯彻实施办法
推进民主管理

西城明年“紧盯”非公企业民主管理规范化
国有企事业单位厂务公开和职代会制度全覆盖 非公企业建制率90％以上

本报讯（记者 陈曦）目前，西
城区 90%以上基层工会民主管
理、职代会信息，已经实现网上填
报和大数据管理。明年，西城区总
工会将以百人以上非公企业为重
点， 进一步完善以职工代表大会
为基本形式的民主管理制度，并
把民主化管理常态化建设纳入议
事日程，依法保障职工群众权益。
这是记者近日从北京市西城区总
工会第二届委员会第二次全体
（扩大）会议上了解到的。

今年， 西城区总工会积极参

与和谐劳动关系创建工作， 通报
表彰2015年度市、区“和谐劳动关
系单位”65家、科技园区2个。对各
直属基层工会开展培训，下发《民
主管理指导手册》600余册。 全区
国有企事业单位厂务公开和职代
会制度实现全覆盖、 非公有制企
业建制率达90％以上。

明年， 区总工会将重点在百
人以上非公企业完善以职工代表
大会为基本形式的民主管理制
度。 把民主化管理常态化建设纳
入议事日程， 确保职代会专门小

组有效运转 ， 发挥职工代表作
用 ， 依法保障职工群众的知情
权、 参与权、 表达权和监督权 。
同时， 该区还将开展厂务公开、
职代会建制专项行动， 进一步规
范区域、 行业性及非公企业职代
会建设， 实现厂务公开民主管理
规范化、 制度化。

此外， 西城区总工会明年还
将继续深入开展劳动关系和谐企
业创建活动， 推动建立健全企业
社会责任评价体系。 开展民主管
理宣传月活动， 对不同类型单位

实施分类指导。
“厂务公开工作的开展，增强

了企业各项工作的透明度， 使企
业制定的各项规定都能得到顺利
实施。 ”北京市皮鞋厂工会主席顾
尚礼介绍， 皮鞋厂现在每年召开
两次职代会， 平时也是严格履行
厂务公开制度。厂务公开的方式，
除了传统的厂长办公会、 职代会
主席团扩大会、座谈会等形式，近
年来还开通了QQ群、微信群，为
职工搭建畅所欲言的平台。

德胜街道总工会主席陈洪祥

说，只有建立了规范有序、公正合
理、互利互赢、和谐稳定的新型劳
动关系 ， 保障了职工的各项权
益， 才能促进企业健康发展， 职
工才能从企业发展中受益。 “明
年， 我们将督促辖区企业进一步
推进厂务公开民主管理的规范
化、 制度化。”

物业专业的商务接待礼仪，幼师专业的礼仪艺术，计算机网络专业
的生活礼仪操……昨天， 东城职业大学举办学生读书演讲暨礼仪风采
大赛。 根据学校工会要求， 东城职大2016年读书活动以礼仪文化为核
心，分为“知书识礼”师生共同读书学习、“礼修我心”读书交流演讲以及
“礼塑我‘行’”礼仪风采展示三个方面。 本报记者 任洁 摄影报道

东城职大学生展示职场礼仪


