
■工会日记

2016年11月30日
星期三
雾霾

中铁22局天瑞公司
王秉达

让温暖从我手上传递下去
“今天中午午餐免费！ 祝寿星们

生日快乐！” 哪怕是雾霾的天气， 也
挡不住员工们的热情 。 逢月末 ， 公
司惯例是给当月过生日的员工过生
日 。 这个月也不例外 ， 安排食堂加
菜 、 贴红纸……小小暖心的举措正
潜移默化地感染着每一位员工。

建立健全劳动争议调解组织是
做好劳动争议调解工作的前提 ， 也
是工会有效履行组织职能的保证 。
作为公司的工会主席 ， 为使劳动争
议调解工作有效开展， 防范风险，我
们在2008年就重新调整了用人机制，
根据工作需要和岗位特殊性 ， 不再
自主聘用临聘人员 ， 选择与固定的
劳务公司合作 ， 以劳务派遣的用工
方式使用临时用工 。 派遣员工分布
在公司的各个岗位 ， 其中以区域销

售、 信息、 招标人才居多。
面对众多派遣员工， 我们允许派

遣人员参与公司大小事务、 会议、 活
动， 建立了 “四同双进” 政策， 即同
待遇、 同教育、 同活动、 同温暖， 进
家、 进人心。 记得今年1月份， 在深
入调查研究后了解到目前公司有十几
名困难职工， 其中有6名派遣员工家
庭经济困难。经过研究，我们决定给予
每人1000元的扶贫帮困基金， 并走访
慰问了困难职工家庭， 跟他们进行深
入的谈心交流， 详细了解他们的利益
诉求和思想动态，真正做到了“进家、
进人心”。当60多岁的外聘保卫员王钰
铮双手接过这份 “温暖爱心” 时， 他
双眼满含热泪， 激动地说： “谢谢领
导， 谢谢工会， 让我们这些打工者感
受到了来自大家庭的温暖！”
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■职工日记

特巡小组让隐患不过夜

西单明珠施工管理
娄涛

2016年12月12日
星期一

阴

在长安汽车北京公司， 只要提起
刘泗磊， 人们都会竖起大拇指。 大家
夸赞他， 不仅仅是因为他取得的诸多
荣誉， 更是因为他手上响当当的 “绝
活”。 在大家的评价里，“教授”“师傅”
“大厨” 三个词语的使用频率相当高。
记者也在心里想， 此次采访对象一定
是个上了年纪的老工人。 可当他出现
在记者眼前时， 却是一个典型的 “80
后” ———阳光、 自信、 爱说爱笑 ， 这
就是长安汽车北京公司技师刘泗磊。

“泗 磊 ， 这 根 线 路 出 问 题 了 。 ”
“小刘， 油管的问题搞定没有？” “马
上调整一下数据。” ……采访不到十分
钟， 刘泗磊却接了3个电话。 记者提出
的问题刘泗磊还没来得及回答， 就被
一个又一个电话打断。 “每天都是这
么忙， 有时候连水都顾不上喝， 更别
说吃饭了。” 他腼腆地笑着说。

2009年长安汽车旗下的悦翔轿车
产能扩大， 调试人员特别是技能人员
严重不足， 刘泗磊从试制车间转入检
测线调试。 在检测线工作期间， 主要
从事汽车性能不合格返修工作。 这个
工种专业知识强， 技术难度大， 对刘
泗磊来说是很大的挑战。 在工作中刘
泗磊花费了大量的时间和精力去研究
汽车理论 、 发动机技术 、 汽车底盘 、
汽车电气电子新技术、 汽车网络等专
业知识 。 在师傅李虎的悉心培养下 ，
刘泗磊很快成长为一名汽车电器调试
工。 在工作中刘泗磊也积极培养自己
的队员， 使他们的调试技能都得到了
提升。 辛勤的付出和努力使刘泗磊很
快成为一名一专多能的技术能手， 成
为同事中的技术佼佼者， 多次代表工
厂参加各种技术技能竞赛。

2010年， 长安汽车北京公司成立。
2012年， 业务能力突出的刘泗磊被公
司点将， 从重庆来到北京。 新的工作
环境， 新的生产线路， 让刘泗磊感到
自己目前所掌握的技术和知识不足以
胜任岗位。 “市场上的汽车电器电子
技术发展突飞猛进， 而且各个汽车品
牌厂家各有所长， 我必须跟上新技术

要求。 ”刘泗磊坚定地说。为了克服自身
的短板，刘泗磊以一股不达目的不罢休
的“牛劲儿”努力为自己 “加油充电”。

为建设绿色北京 ， 北京市政府大
力普及使用清洁能源车， 决定在北京
市各远郊区县成立纯电动出租车运营
试点， 北京长安汽车公司承接了房山
区的200辆E30纯电动汽车的订单 。 这
次任务交车时间紧 ， 生产人员不足 ，
加之新工厂、 新技术， 刘泗磊面临的
生产难度非常艰巨 。 在生产过程中 ，
车体出现了密封不严的情况， 前十辆
车下线后淋雨检测发现漏雨 ， 导致驾
驶室内进水及各种电器故障。 返修时
拆装内饰件， 又造成大量的内饰件拆
坏和碰划伤报废。 为了排除漏雨问题，
刘泗磊带领徒弟整天泡在淋雨棚内 ，
将车内所有内饰全部拆除， 一台一台
的淋， 查找漏水点。 那段时间， 他每
天都工作到深夜12点钟， 第二天早8点
又准时出现在现场。 技术过硬的刘泗
磊在工作中练就了一双 “火眼金睛”，
不会让任何蛛丝马迹从眼前溜走。 有
一次他在检测线发现车辆空调漏冷媒，
导致空调制冷不足或无法开启故障 。
为了尽快查出故障原因， 不影响交车
进度， 刘泗磊天天蹲守在检测线 ， 专
门找来故障车拆装零件查找原因……
经过反复验证， 最终发现是阀芯密封
不良。 如果换管路则时间长、 难度大。
于是， 他凭借专业经验牵头改造了一
个小工具， 对阀芯加以紧固 。 经过验
证， 取得了良好效果， 顺利保证了车
辆交付。

由于工作能力强， 公司决定让刘
泗磊兼顾市场问题指导及技术支持 。
从此， 他每年电话指导达100余起， 亲
赴现场应急处理20余起， 及时解决市
场反应的问题和不足。 他奔走在全国
各地为客户排忧解难， 从而提高了客
户满意度， 维护了长安汽车品牌在用
户心中的形象。 “长安汽车都是我和
弟兄们一起生产的， 看到中国人自主
研制的汽车在公路上飞驰 ， 我感觉很
幸福！” 刘泗磊自豪地说。

□本刊记者 闫长禄

汽车保姆

弹指之间又到了2016年的岁末。
作为西单明珠商场的一名普通员工，
一名普通的基层劳动者 ， 回想起这
一年的经历， 我感慨良多。

我在西单明珠商场负责施工管
理工作 。 众所周知 ， 无论什么样的
企业， 安全都是重中之重 ， 更何况
我们的商场地理位置特殊 ， 紧邻中
南海、 长安街 ， 平时的人流量又是
非常的大 ， 所以消防 、 生产 、 经营
上的安全就显得尤为重要。

今年 ， 公司总经理亲自挂帅 ，
以强化 “红线意识、 促进安全生产”
为主题开展了公司及各部门岗位之
间的安全检查及自查 。 同时对员工
及商家定期开展消防教育培训 ， 强
化安全意识。 全年累计培训达到600
多人次 。 在用电安全上 ， 我们商场

也按照国家及北京市的标准严格执行
材料标准和用工制度来保证大厦用电
的绝对安全。

除此之外， 我们还自创了一些行
之有效的工作模式和方法。 公司从各
个部门抽调了业务骨干成立了一个特
巡小组， 每天负责巡视楼内的各种安
全隐患， 一经发现立即整改， 做到了
隐患不过夜。 另外， 在大厦一些商家
自行的施工中， 我们也做到了施工前
开协调会， 强调安全和施工工艺， 并
对安全问题进行全程监管。 为了做到
“安全生产零事故”， 公司还自费配备
了安全帽 、 护膝 、 护肘 ， 甚至是护
臀， 给施工人员全方位的保护。

来我们这里施工的工作人员不禁
感叹： 这么齐备的防护措施！ 听了他
们的话， 我发自内心感到欣慰。

———记长安汽车北京公司技师刘泗磊


