
怀柔国税工会为职工设立“心”讲堂
依托现有设备 创新“三会一课”方式

本报讯 （记者 崔欣 ） 就职
工因生活节奏加快、 工作压力加
大等现象而出现的心理健康问
题， 怀柔国税局工会特意设立了
“心” 讲堂。

据了解，在今年年初，怀柔国
税局工会利用腾退的办公用房，
投入建设了 “职工心灵驿站”，并
在引入专业心理设备以加强硬件
建设的同时， 聘请中科院心理专
家坐诊提升“软实力”。在“职工心
灵驿站”试运行取得良好效果后，
怀柔国税局工会经过大胆设想、

仔细求证，尝试依托“职工心灵驿
站”现有设备，通过设立“心”讲堂
的方式创新“三会一课”方式，将
心理健康干预机制运用到基层组
织建设中。

第一期 “心” 讲堂的开讲 ，
吸引了全局13名党支部书记。 大
家在心理专家的指导下， 运用专
业心理沙盘， 以 “沟通” 为主题
开启认识心灵的第一课。 心理专
家向党支部书记们详细解读了每
件沙具代表的心理暗示， 引导他
们通过观察沙具中的拜访位置发

现沟通中可能出现的问题， 启发
他们深入思考在基层组织建设中
要避免犯哪些沟通错误……党支
部书记们从饶有兴味到恍然大
悟， 最终到陷入深深的思考。 对
于讲堂的开办， 大家纷纷表示肯
定 ： “以前总说人心齐 、 泰山
移， 但是这人心怎么去抓， 现在
还真是大难题， 今天这课上的太
有意义了， 以后这 ‘心’ 课堂，
我们在支部也要做。”

有了第一次的成功经验， 怀
柔国税局工会正式将 “心” 讲堂

运用到了基层党支部的 “三会一
课” 中。 机关第一党支部作为联
合党支部 ， 由四个科室联合组
成， 在工作中怎么能更好地协调
配合， 在过组织生活时怎么能保
持 “步调一致”， 都是实际存在
的问题。 在经过支部委员会认真
讨论， 与机关党委研究后， 就将
“心” 讲堂的第二讲放在了机关
第一党支部的支部会上 。 这一
次， 党支部全体党员走进 “职工
心理驿站”， 从通过 “心理扫描
仪” 探索自我开始， 经过心理减

压、 自我探索、 健康心理重塑等
一系列的体验 ， 加强了自我认
知、 加深了相互了解， 团队的协
调配合度也提高了。

怀柔国税局工会有关人士表
示， 工会计划将 “心” 讲堂办成
常态化的品牌活动。 每期一个主
题， 每期解决一个问题， 全局每
个支部每年至少开办一次讲堂。
同时， 讲堂的内容也会随着大家
对心理健康认识的深入由浅入
深， 从心理健康建设向团队建设
拓展。
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本报讯 （通讯员 梁景丽 ）
多年来， 中铁六局北京铁建公司
一直秉承 “发展为了职工， 发展
依靠职工 ， 发展成果由职工共
享 ” 的原则 ， 将提高职工满意
度、 获得感和幸福感， 作为各项
工作的出发点和落脚点 。 2016
年， 公司出台了多项惠民之举，
让职工共享企业发展成果， 真正
让公司的惠民政策变成职工看得
见的实惠。

简化报销手续， 提高医保比
例。 自2016年起， 公司取消职工
工龄考核环节， 规定在职职工一
个医保年度内， 门诊、 急诊、 住

院起付线以下 “自付一” 医药费
统一按80%报销， 不再按工龄分
段计算。 通过缩短报销流程， 简
化报销程序， 使职工避免了重复
跑 “冤枉路”。

实施供暖改造， 温暖职工身
心。 随着天气逐渐转冷， 为提高
老旧小区供热效果 ， 公司投资
160余万元， 对机械分公司、 黄
村、 西道口基地暖气进行煤改电
锅炉供暖改造， 投入63.1万元对
翠源居7台燃气供暖锅炉进行低
碳改造， 改善职工生活环境， 确
保职工能够过个温暖的寒冬。

改善办公环境， 提升工作热

情 。 为营造整洁规范的办公环
境， 提升公司形象， 公司对机关
院落环境进行绿化美化， 将停车
位重新进行规划设置， 为员工办
公室更换了桌椅、 纱窗， 添置了
文件柜 、 沙发 、 茶几等办公家
具。 整洁温馨的工作环境， 提高
了职工的工作热情。

加大整治力度， 改造老旧小
区。 为提升公司后勤管理水平，
切实改善职工居住环境， 公司投
资200多万元对老旧职工住宅小
区进行维修改造， 实现了职工居
住环境的净化、 美化、 亮化， 提
升居住品质。

北京铁建让职工共享企业发展成果

本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天获悉， 首农集团南口农场利
用农场多媒体平台举办以 “如何
在和平年代热爱祖国” 为主题的
讨论活动， 引发全场青年对民族
精神和责任担当的集体大讨论。

活动中， 南口农场青年纷纷
阐述了自己的看法。 青年职工黄
爱神表示， 爱国是一种本能的情
感， 人人都会有， 只是表达的方
式不同， 有人喜欢热泪盈眶地喊
出来， 有人喜欢默默放在心中，

还有人喜欢用行动去表达。 每一
种朴素的爱国热情都值得尊重。
青年职工李菁则认为， 提高自身
的素质和修养就是爱国。 “在工
作中每个人只要在自己的岗位上
兢兢业业地做好自己的工作， 同
时有一份乐于学习和提高的心并
付诸行动 ， 就是爱国 。 在生活
中， 不随地吐痰， 公共场合不大
声喧哗， 给小辈们做一个好的榜
样就是爱国。 在学习中， 乐于钻
研， 勤奋好学就是爱国。”

南口农场相关负责人表示 ，
此次活动是为进一步弘扬职工爱
国主义精神， 增强青年职工历史
使命感而举办 。 通过大讨论活
动， 希望农场青年感受到， 处于
和平年代， 更需铭记以爱国主义
为核心的民族精神。 只有铭记民
族精神， 牢记革命历史， 热爱自
己的国家， 才能使中华民族更好
地前进， 才能为实现中华民族
伟大复兴的中国梦提供不竭的
动力。

本报讯 近日，京唐公司职工
图书室被全国总工会授予 “全国
职工书屋示范点”，并收到了全国
总工会职工书屋配送中心发放的
荣誉牌匾和免费赠送的19箱共计
1042册图书。

为倡导广大职工爱读书 、读
好书、善读书，京唐公司工会积极
开展“全员阅读·书香京唐”主题
读书活动，成立了职工读书协会，
开展了读书·荐书·捐书等系列活
动，定期补充最新畅销图书；扩大
职工图书室开放时间， 设置了流
动书箱送书到岗位； 组织职工推
荐书目和自愿捐献图书； 举办了
读书沙龙和主题阅读活动， 以及
读书体会征文和演讲比赛；在《首

钢京唐报》 开辟专栏刊登读书体
会，激发职工阅读兴趣，提升知识
修养，活跃文化氛围。

据了解， 本次获赠的图书涵
盖政治、经济等20个门类，京唐公
司工会已添置书柜 ， 日前正抓
紧登记造册，力争尽快将新书上
架，便于广大职工阅读。 （谢艳平）

京唐公司职工图书室
被评为全国职工书屋示范点

南口农场青年热论“爱国”

法治宣讲
进工地

本报讯 （记者 杨琳琳 ） 记
者昨日从顺义区总工会获悉， 该
区一批先进集体和个人获得了
“安康杯” 竞赛荣誉称号。

近日， 中华全国总工会、 北
京市总工会对在2015年度 “安
康杯” 竞赛活动中表现突出的集
体和个人进行表彰其中， 北京顺
鑫控股集团有限公司获得 “全国
优胜单位” 称号； 北京顺义燃气
有限责任公司安全运行部获得
“全国优秀班组” 称号； 曲美家
居集团股份有限公司、 北京鑫海
运通百货有限公司获得 “北京优
胜单位” 称号； 顺义区生活垃圾

综合处理厂综合处理车间获得
“北京优秀班组” 称号； 顺义区
安全生产监督管理局赵伟同志、
中关村科技园区顺义园管理委员
会刘晓明同志获得 “北京先进个
人” 称号。

据了解，近年来，区总工会组
织全区各条战线的广大干部职工
深入开展以提升安全管理、 加强
安全文化建设、 强化安全教育培
训、 维护职工安全健康权益为主
要内容的“安康杯”竞赛活动，为
促进顺义区安全生产形势的持续
稳定好转做出了积极贡献， 涌现
出一大批优秀集体和个人。

顺义一批集体和个人
获“安康杯”荣誉称号

近日， 羊坊店街道总工会在中国科技会堂举办 “世界在耳边———
爵士乐的演变及流行音乐分类” 专题讲座， 中国音乐协会爵士乐协会
秘书长黄勇讲解了古典、 流行等音乐知识， 并和大家进行互动。 辖区
内工会会员２３０余人聆听了讲座。 （羊 工）

羊坊店职工感受音乐魅力

连日来， 北京城建十六公司通过播放法治宣传片， 向施工作业人员发放宣传页，
以及利用电子宣传显示屏、 手机微信、 公司微信公众号等载体， 深入开展法治宣传。
在此基础上， 公司法务部人员还先后多次深入施工现场进行法治宣传讲解。

通讯员 易思翀 摄影报道


