
故事讲述、 诗朗诵、 吟诵表
演……12月11日 ， 由首都文明
办、 北京市教委、 北京市妇联共
同主办的 “中华美德少年行———
家风故事宣讲活动” 朝阳专场演
出， 在朝阳区青少年活动中心礼
堂上演。

演出在开场舞 《我们是鲜花
我们是中国花》 中拉开序幕， 随
后孩子们带来了一个个优秀的家
风故事。 李仁平的 《我家的信用
银行》， 通过宣讲 “人无信而不
立” 的家风， 讲述了诚信是做人

的根本。 王弋兮的 《四块糖》 让
陶行知的形象深入人心 。 活动
中， 朝阳区学生活动管理中心还
向大家展示了优秀家风摄影作
品。

据了解， 今年4月起 ， 首都
文明办联合市教委、 市妇联， 依
托全市校外教育系统， 以 “传家
风 颂美德 ” 为主题 ， 广泛开展
优秀家风家教故事征集展示、 巡
回宣讲活动 。 活动历时8个月 ，
有27家校外教育机构参加， 共评
选出最佳故事作品20个。

家风故事宣讲传递正能量

朝阳建成北京首家老年用品展示中心
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生源超过九成为本地农民子
女 ， 家长初中以下学历的占到
56%，他们爱孩子，但很多人并不
知道应该如何配合学校科学育
儿。从2015年起，中央民族大学丰
台实验学校采取了成立干部教师
志愿者队伍进行家访、 到各中心
村开办家长学校等一系列措施，
提高家长素质和家校配合度。

家教讲师团
每学期巡回开讲

王佐学校位于丰台西片农村
的王佐镇， 初中部生源大多数为
随迁子女和本地农民子弟， 家长
学历不高 ， 懂得科学育儿的不
多。

民大附中2015年3月接管后，
新任执行校长刘晓华在全校发起
文化大讨论 ， 讨论学校办学目
标、 育人目标， 在充分挖掘本校
传统文化的同时， 全体教职工认
同共识： 要传承优秀文化、 开拓
创新， 办一所 “学生向往 教师
幸福 人民满意” 的学校 。 大家
清醒地认识到： 实现这一目标，
仅靠学校努力还不够 ， 家长理
解、 配合、 支持学校教育十分重
要， 所以校方在提高家长素质上
做起文章。

于是， 校工会、 家委会、 学
代会成为治理学校的主体， 幼儿
园、 小学和初中部均成立家长委
员会， 建立学校治理制度， 实行
家委会成员听学校工作汇报、 成
立校部班三级家长微信群、 重大
问题齐抓共管、 评选模范家长等
措施， 引导家长参与学校治理。

不仅请进来 ， 还要走出去 。
为了提高家长的育儿水平， 该校
2015年协同王佐镇政府成立各中
心村家长学校， 校长、 书记牵头
组成教师志愿者讲师团， 每学期
到各村巡回举办家庭教育讲座。
家长不再是一学期开一次家长会
听一次家教观， 而是在村里就能
无偿听到育儿知识， 并了解到自
家娃在学校的表现和问题， 学习
如何配合学校科学育儿。 这样的
讲座每次都会爆满， 家长听得认
真， 很多人带着纸笔边听边记。
家长们称赞村家长学校是育儿的
启蒙教育学校， 每个人都非常珍
惜受教育的机会。

干部教师
利用休息时间家访

家访也是该校的传统， 以前
的家访主要由班主任来完成。 学
校更名后 ， 传统得以进一步发
扬， 家访主体不再只是班主任，
而是扩大到各学科青年教师、 年
级组长乃至各部主管校长； 家访

范围实现小一 、 初一新生全覆
盖， 其他年级部分覆盖。

王佐镇有8个中心村 ， 辐射
36个自然村， 占地61.33平方米，
4万多农民。 学校为此成立干部
教师志愿者队伍， 利用节假日休
息时间走乡串户， 每去一家都是
四五个人同行， 一次就把学生的
情况和问题向家长摸清说透。 一
年来， 他们的足迹踏遍王佐每个
山村， 坐车不方便的地方， 干部
教师就开私家车前去。

不同年级的学生家访主题不
同 。 据中学部教学主任张燕介
绍， 对初一学生， 干部教师侧重
了解他们的家庭情况和兴趣爱
好 ， 告诉其父母如何关心 、 引
导、 教育子女； 对初二学生， 则
根据在校表现来谈， 为学生树立
奋斗目标； 对初三学生， 还要告
知家长近期教育热点和升学政
策 ， 一起为提升学生分数想点
子。 去家访的干部教师还会了解
学生家庭经济状况， 对特困家庭
实行帮扶。

口碑好了
本地生源不再外流

校方的行动逐渐赢得了家长
的信任和支持。 以前从不买书的
家庭开始有了学生读物， 很少陪
伴的家长开始督促孩子完成学习
任务， 配合学校和老师工作的
人 开 始 多 了 。 二 年 级 学 生 闫
嘉铭家长闫辉说 ， 校长用举例
子讲 故 事 的方式传达学校教育
理念， 让家长容易接受。 “父母
应该加强学习， 营造学习型家庭
氛围。” 学生徐德成的父亲徐元
保感叹孩子各方面比一年级有了
很大变化， 通过与家校沟通， 家
长能够更加有针对性地给孩子进
行辅导。

过去的王佐学校， 小学部只
有50%成绩中等偏下的本地学生
进入初中部就读。 今年该校小学
部毕业学生全部直升初中。 小学
部计划招生130人， 实际招收的
京籍生源就有128人； 中学部计
划招生180人， 实际招收的京籍
生源有137人， 本地生源基本不
再外流。 该校教师子女也逐步回
归本校就读， 丰台区西片的部分
优生开始选择了该校。 学校逐步
得到社会认同。

社会满意度测评是检验学校
口碑的好办法 。 据丰台区政府
督导室最新发布的 2016年丰台
区 中 小学学校干部 、 教师 、 学
生 及 家 长 满 意 度 调 查 综 合 数
据显示， 该校满意度调查结果
远 远 高于区平均值 ， 居全区中
小学前列。
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企退职工养老金3年月均涨八百
□本报记者 马超

□本报记者 任洁

本市构建多层次社会保障体系

餐具、 拐杖、 电动护理床、
可移动马桶……近日， 北京市首
家老年用品展示中心正式对外开
放， 500多种老年服务用品涵盖
了老年人的衣食住行等各方面 。
该 中 心 同 时 承 载 着 展 示 和 体
验 适 老 化 辅 具 、 提 供 专 业 评
估 和 适 配 服 务 的 示 范 功 能 ，
是 朝 阳区养老服务指导中心的
重要组成部分。

展示中心坐落于朝阳区东坝
郊野公园北门。 记者看到， 该展
示中心分上下两层， 每层面积约
700平方米， 二层主要为老年用
品使用培训室。 一层为老年用品
展示大厅， 左侧主要展示老年衣
食住行养老等各方面的老年用
品， 右侧为老年用品体验演示中
心及老年康复活动场地。

在左侧展厅， 记者了解了一
下可折叠变动轮椅与电动护理床
的适老化设计。 只见工作人员通
过移动和拆除某些轮椅的部件，
再将移动护理床调整到与轮椅相
仿的高度， 只需要一块移动板，
老人就可以轻松地坐上轮椅。

“当床与轮椅高度一致时 ，
无论是从床上把老人移动到轮椅
上， 还是从轮椅上把老人移动到
床上， 都十分方便舒适， 也大大
减轻了护理人员的劳动强度 。”
进行现场演示的工作人员说道。

参观完左侧展厅后， 记者的
目光被大厅右侧五六个对着电视
做上肢运动的老人所吸引 。 原
来， 他们正在玩一种名叫 “哈哈
伯” 的体感康复游戏， 这是该中
心针对老年人研发的一款实景康
复性游戏， 老人们可在屏幕内看

到真实的自己， 并通过做游戏的
方式， 活动自己的关节。

据介绍 ， 这款游戏专门针
对老年人的心理特点和康复特点
进行开发， 对全身都有极好的锻
炼效果。 “康复师只能一对一地
开展康复训练， 而这款游戏最多
可以带动六位老人做康复运动。”
工作人员说道。

如今， 随着养老服务市场的
不断扩大和繁荣， 服务需求更加
多样， 服务产品更加丰富， 在选
择与使用适老化辅具上， 多数老
年人感到 “配而不适”， 而该展
示中心的建立便能较好地解决这
个问题。

据介绍， 该展示中心除提供

养老服务用品体验、 购买、 租赁
等服务外， 还会为老人提供评估
与适配服务， 老人在提出老年用
品需求后， 服务人员会上门对老
人进行适配评估， 制定出最适合
老人的服务方案， 并持续跟踪服
务， 帮助老人解决 “配而不适”
等问题。

让老人在游戏中完成康复运动
□本报记者 孙艳 文/摄

中央民族大学丰台实验学校为提升家长素质出高招

12月12日， 北京市人力资源
和社会保障局局长徐熙接受记者
采访， 介绍本市构建多层次社会
保障体系等相关情况。

城镇登记失业率保
持在2%以下

近年来， 本市就业状况保持
整体稳定， 城镇登记失业率保持
在2%以下 。 北京就业压力最大
的有两类人群： 一类是农村富余
劳动力， 一类是刚迈出校门的高
校毕业生。

在帮扶农村劳动力转移就业
上， 市人社局打破就业工作中的
城乡分治格局， 从原来只负责城
镇居民就业， 变为统筹城乡的一
体化就业， 把农村劳动力也纳入
就业帮扶范围， 享受和城镇居民
一样的政策 。 3年来 ， 全市65%
的有就业意愿的农村劳动力实现
了就业， 涉及26.4万农民。 其中
很多农民都是通过岗补、 社补、
公益性就业等城乡一体化的就业
政策实现了就业。

在帮扶高校毕业生就业上 ，
市人社局打破校园内外分割， 联
手教委和高校， 每年举办百余场
进校园招聘活动， 将岗位信息、
职业指导、 政策培训送进校园，

保持毕业生就业服务不断线。 印
发 《毕业生就业服务专刊》， 将7
万多条岗位信息送到北京大学等
34所高校的学生手中。 近年来，
本市生源高校毕业生就业率一直
保持在95%以上。

“滴灌式” 政策激
发人才活力

3年来， 市人社局不断创新
人才评价和分配机制， 打破天花
板， 拓宽人才发展晋升通道。 让
中小学教师能获得大学教授职
称 ， 小 米 创 始 人 雷 军 、 百 度
CEO李彦宏等高端领军人才通
过直通车晋升为教授级高工； 基
层机关的职级并行让干了一辈子
的老同志多了一条晋级通道； 事
业单位灵活多样的分配方式让高
层次人才有了协议工资 、 年薪
制； 基层医疗卫生机构绩效工资
总量上浮20%……这一系列针对
人才的 “滴灌式” 政策， 将大大
激发人才活力， 知识价值正成为
人才评价和分配的重要导向。

北京社保实现人群
全覆盖

3年来， 市人社局进一步打

破城乡、 身份、 地域界限， 将农
村灵活就业人员、 农转居人员纳
入城镇职工养老保险体系， 解决
了城市化进程中建设征地人员的
后顾之忧， 为推动城乡一体化
进 程 奠 定 了 基 础 。 将 新 农 合
与 城 镇 居 民 医 保 整 合 ， 并 将
逐 步 统 一 农 民 和 城 镇 居 民 的
医 保 待 遇 。 至 此 ， 北 京 社 保
实现了人群全覆盖。

企业退休职工养老金从3年
前的月均2773元提高到目 前 的
3573 元 ， 月 均 提 高 了 800 元 。
城 乡 居 民 养 老 保 险 基 础 养 老
金部分也由月均 390元提高到
510元 ， 年 均 增 幅 9.35% 。 目
前 社 区 和 养 老 机 构 内 设 医 保
定点已达 1482家 ， 占定点总数
的 67.7% 。 患高血压、 糖尿病、
冠心病、 脑血管病的老年人， 可
报销2个月的长处方。

□本报记者 盛丽


