
北京现代工会十三五将打造“幸福之家”
把握幸福方向 引领幸福成长 提升幸福指数 造就幸福底气

本报讯 （记者 马超 ） 把握
幸福方向 ， 安家 ； 引领幸福成
长 ， 兴家 ； 提升幸福指数 ， 暖
家 ； 造就幸福底气 ， 乐家 。 近
日， 北京现代汽车有限公司第三
届工会会员 （职工） 代表大会第
一次会议召开， 确定了十三五工
会工作的主要任务是深耕 “幸福
π计划”， 打造幸福之家。

今年， 北京现代在打造家文
化中， 完成仁和工厂、 杨镇工厂

PDI、 物流车间、 现代汽车大厦
等职工之家7处， 建设特色职工
休息室101个。 同时， 北京现代
工会开展职工之家5S活动、 职工
之家巡展活动， 利用小家开展日
常特色职工团队建设， 搭建员工
展示平台， 让职工之家成为企业
员工幸福感的真实体现。

今年， 北京现代工会改善员
工工作、 生活条件， 开展提升办
公环境、 凝练职业素养办公室活

动， 建立员工现场休息区， 为员
工打造稳定和谐、 舒心愉悦的环
境。 现代工会还在各个厂区内建
设12个母婴关爱室， 为一线背奶
族妈妈提供方便。

“十三五”期间，北京现代工
会在把握幸福方向安家方面，将
确保企业发展到哪里、 党的建设
就跟进到哪里、 工会工作就体现
在哪里， 彰显党工共建的顽强生
命力和普适性。 在引领幸福成长

兴家方面， 北京现代工会将继续
创新职工建功立业载体和方式，
开展形式多样的劳动和技能竞
赛，并建立健全培育工匠的机制。

在提升幸福指数暖家方面 ，
北京现代工会将健全以职工代表
大会为基本形式的民主管理制
度， 完善提案制度， 落实企业职
工集体合同， 构建以精准帮扶为
重点的服务职工工作体系， 发挥
好职工需求的第一知情人、 职工

困难的第一帮助人的角色。
在 造 就 幸 福 底 气 乐 家 方

面 ， 北 京 现 代 工 会 将 强 化 工
会组织建设 ， 有效扩大工会组
织覆盖面， 做到哪里有职工、 哪
里就有工会组织， 怎么有利于做
好工作、 就怎么建组织。 工会还
将探索建立工会服务职工满意度
评价制度， 根据职工需求改进工
会服务项目内容、 形式， 提升服
务职工水平。
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目前共有6350名教职工加入 积极参与者可在评优评先中加分

本报讯 （记者 马超 通讯员
张云岚）近日，中建一局通州运河
核心区项目邀请6名心理咨询师、
4名社工组成的服务团队来到项
目部，对来自四川、江苏、安徽、浙
江的四个分包单位的59名建筑工
人进行心理咨询和社会工作服
务，教授他们“育子良方”，以帮助
留守儿童的健康成长。

通州运河核心区项目工会负
责人表示， 为了顺利开展此次活
动， 项目事先组织留守儿童父母
进行了问卷调研。活动现场，服务
团队根据工人的现场提问和调研

结果对他们有针对性地进行辅
导， 教授他们关于留守儿童在安
全、自护、法律、生理、饮食健康等
方面的知识， 解决他们对留守儿
童的发展性、策略性、自我保护性
问题等方面的困惑。

咨询结束后， 服务团队为工
人赠送 《窗外有阳光》、 健康知
识、 安全知识、 预防性侵、 预防
校园暴力的主题绘本和20元电话
充值卡， 建议工人们能够把绘本
的内容讲给孩子听， 并增加和孩
子之间的电话联系。

该项目部相关负责人介绍 ，

以 “拓展幸福空间” 为使命， 通
州运河核心区项目举办此次活
动， 为留守儿童父母提供 “心贴
心” 的服务， 进而让留守儿童家
庭受益。

中建一局通州运河核心区项目关爱留守儿童身心健康

本报讯 （记者 任洁 ） 朝阳
区教育工会昨天举办朝阳区教职
工志愿服务工作推进暨 “蓝蚂蚁
行动” 志愿服务展示会， 精诚教
育集团副总裁、 “蓝蚂蚁行动”
发起人宋维萌向全区同行介绍了
项目理念和成功经验。 据悉， 朝
阳区教育系统将全面铺开教职工
志愿服务工作， 要求各校成立服
务队并开展志愿服务。

当天 ， 200余名朝阳区教育
系统基层工会负责人、 青年教师
志愿者代表等与会人员现场观摩
了精诚教育集团的 “蓝蚂蚁行
动” 项目。 300多名学生进行了

“蓝蚂蚁” 二手文具、 玩具和书
籍的置换义卖， 100多名教师和
家长作为志愿者现场维持秩序，
活动收到的捐赠， 将全部用于资
助大凉山彝族少年2017年暑假来
京参加夏令营活动。

“蓝蚂蚁行动” 志愿服务队
是一个以教师为主体的志愿团
队， 从2012年创办至今， 项目致
力于环保低碳的绿色生活方式推
广和青少年志愿发育培养及支教
助教行动， 已在北京中小学、 社
区举办二手置换献爱心活动70余
场， 参与师生和家长近2万人。

截至2016年11月底， 朝阳区

已有6350名教职工加入首都职工
志愿服务行列， 开展了多种形式
的志愿服务。 朝阳区教育系统劳
模志愿服务队、 朝阳区教职工协
会志愿服务队、 朝阳区青年教师
志愿服务队等团队已形成服务特
色， 并取得良好的社会影响。

朝阳区教育工会主席陈先豹
结合工作设计， 部署下一步教职
工志愿服务工作， 要求各校成立
教职工志愿服务队， 为师生、 社
区和社会服务， 并将此项工作纳
入教育系统师德建设工程项目，
积极参与志愿服务的教职工可在
评优评先中予以加分。

本报讯 （记者 马超） 12月
8日， “把微笑带回家， 为最美
劳动者点赞———2017年关爱外来
务工人员” 大型公益活动来到北
京中铁商务广场， 同时首次走出
京外， 走进中铁建工西南公司重
庆市轨道交通四号线一期土建九
标项目部， 本报摄影志愿者为一
线劳动者拍摄笑脸照。

“感谢报社对我们劳模的宣
传报道， 你们对劳模的宣传弘扬
了社会正能量 。” 在施工现场 ，
全国劳模张明笑得很灿烂。 张明
是中国中铁 “十大专家型工人”、
“国企楷模·北京榜样 ” ， 先后
拥有7项国家发明专利， 完成了
近百项小发明 、 小革新 、 小创
造， 为企业创造出上千万的经济
效益。

“想不到我刚到工地， 就能
接受如此专业的拍照。” 李益是
一名实习测量员， 今年21岁， 刚
来项目一个星期， 正在施工现场

测量坐标， 面对摄影志愿者的镜
头露出了微笑。

“我绑钢筋有十多年了 ， 家
里还没有盖新房 ， 我得攒钱 。”
女农民工熊秀兰是一名钢筋工，
今年47岁， 来自忠县， 和丈夫一
起在项目上当钢筋工。

“我来项目打工攒钱 ， 准备
娶媳妇了。” 21岁的水电工月航
正忙碌在施工现场 ， 他来自广
安， 他笑得很美。

劳模、 钢筋工、 测量员、 水
电工……在中铁建工西南公司重
庆轨道交通4号线一期土建九标
项目上， 一个个建设者在本报摄
影志愿者的镜头下， 绽放出了一
张张幸福的笑脸。

本次活动由劳动午报社 、北
京市劳动模范协会、 北京工会传
媒协会主办。活动将在2017年“两
节”前夕，为1000名劳动者拍摄笑
脸照。 图为本报志愿者为建设者
拍摄笑脸照。 马超 摄

心理咨询师进工地开讲“育子良方”

朝阳学校将建教职工志愿服务队

建工一建“汇聚爱心”温暖患病员工
本报讯 （记者 周世杰） 12

月9日下午， 北京建工一建公司
党委书记 、 工会主席张英甫将
16.888万元爱心捐款交到公司员
工杨瑞红的爱人王武军手中， 让
杨瑞红家人备受感动。

2015年11月， 一建公司机关
员工杨瑞红因身体不适被查出患
有 “脑部胶质瘤”。 2016年3月入
住天坛医院进行手术治疗。 由于
术中伤及神经， 导致术后左边身
体瘫痪， 生活不能自理。 为此，
爱人在家全职照顾， 无法正常工
作。 加上家中孩子尚小， 夫妻双
方还有年逾古稀的老人需要照
顾。 目前， 杨瑞红的医疗费用已
超过一百万元， 而其中大部分均
需自费， 使原本并不富余的一家
人生活陷入窘境。

了解这一情况后， 一建公司

党委、 工会在做好慰问的同时，
发出 “汇聚爱心、 传递温情” 捐
款活动倡议书， 号召公司全体党
员及干部职工伸出援手奉献爱
心。 倡议得到了党员及干部职工
的积极响应。 50元、100元、500元、

2000元……大家纷纷慷慨解囊 ，
短短两周时间，公司就有800余名
党员和干部职工加入到捐款行
列，捐款总额达16.888万元。

图为公司领导将爱心款交到
患病员工家属手中。 周世杰 摄

工地建设者绽放“幸福笑脸”
“为最美劳动者点赞”走进中铁建工西南公司项目部

12月1日是世界艾滋病日。近日，北京交通大学“青春红丝带”社团
带着100份红丝带健康包来到城建十六公司高梁桥商业金融大厦项目
部， 将防艾知识传递给施工现场的每一个人， 提高他们的自我保护意
识。 通讯员 王猛 潘佳伟 摄影报道

“青春红丝带”飘进工地


