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严把采购关 认证不认人
□本报记者 李一然 文/摄

现年40岁出头的韩振军现任
通州区市政工程公司副总经理，
主管工程物资供应、 预算等各种
审批工作。

近年来， 随着通州区北京城
市副中心建设的猛进， 一栋栋高
楼大厦平地而起， 大量高楼大厦
下面的生活用水、燃气、通讯、电
力、 雨污水排放管道等市政基础
设施，以及配套的市政道路、小区
内的道路建设，和工程中的水泥、
钢材等上万吨的物资供应的采
购、检验、和运抵工地时间等事无
巨细的工作， 就落在了韩振军的
身上。

今年上半年， 韩振军和公司
物资供应部的同事， 共完成了20
多个工程项目的物资供应任务，
工程中使用材料共计10000余吨，
合计材料款300多万元。

为了保证工程质量， 韩振军

在物资采购过程中， 首先先验明
各种物资的“身份证”。例如，一次
采购一批钢材， 韩振军首先查验
钢材的厂家，何时成立、注册资金
多少、规模多大、有无不良记录、
获过什么奖项。 查验身份符合物
资采购条件后，再看价格，并货比
三家，努力做到质好价廉。

一切谈妥后， 下一步就是约
定详细进货时间了。 施工建设所
需的砖瓦砂石可不是小数目，可
有的工地堆料场面积有限， 料进
多了没地方放，进少了不够用，一
旦物资供应出现问题， 就会耽误
工期， 所以韩振军对施工物资采
取动态管理，做到了准时供应。

在各种工程物资的采购的过
程中， 供货商为了自身利益， 有
时也会给韩振军 “糖衣炮弹 ”。
但作为一名共产党员， 韩振军采
购建设物资中， 廉洁自律、 秉公

办事、 遵纪守法， 只认材料不认
人， 谁的材料质好价廉， 就用谁
的， 其他一切免谈， 既切实维护
好了通州区市政工程公司的利
益， 又圆满完成各项工程的物资
供应任务。

采访中记者了解到， 韩振军
除负责公司的工程物资供应外，
还负责繁重的工程预算、 各种审
批工作。 当记者问他是怎么完成
这些工作时，韩振军说，首先从自
己来说，遇到困难不能低头，更不
能埋怨、发牢骚，与发改委、建委、
环保局、国土局、规划院等管理部
门沟通协调时，既要谦虚，又要诚
恳，还要态度和蔼，急脾气是干不
了跑施工手续工作的。韩振军说：
“有时到北京市里有关部门跑手
续，头天约好第二天盖章，可到北
京市里后， 对方说今天有事不来
单位了，改明天吧。这时你就不能

有怨气， 因为我们有时也会突然
接到上级的各种通知， 计划好的
事自然要变，相互理解，工作才能
做好。 ”

韩振军作为通州区市政工程
公司的一员，为了建设美丽通州，
为了公司的发展，积极协助领导，
加强与发改委、建委、环保局、国
土局、 规划院等项目前期管理部
门的沟通协调， 为公司的项目前
期开发工作付出了大量心血，取
得了较好的工作业绩。

经过他不懈的努力， 今年上
半年，顺利完成了8项工程的前期
部分手续和全部手续， 完成了10
余项工程项目的投标工作， 并取
得中标，目前已签署合同20多项，
合同金额四千余万元。 由于韩振
军工作成绩突出， 被评为通州区
市政工程公司2016年度优秀共产
党员。
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□本报记者 王路曼 文/摄

“安全监督工作是个积德行
善的事， 我们把好安全这道关，
才能确保更多的职工安心工作。”
在密云区安全生产监督管理局职
业卫生安全监察科， 记者见到了
身为科长的54岁的马尚彬， 他皮
肤黝黑， 笑容可掬。

“加上曾在企业主管安全生
产的工作经历， 如今我已经从事
安全生产管理工作26年了。” 马
尚彬说， “说是检查监督， 其实
都是为企业和职工服务， 守护职
工 的 职 业 健 康 ， 帮 助 企 业 破
解难题。”

宣传职业病防治
2/3工作时间都在出外勤

2011年底， 职业病防治法预
防监督责任划入了安监系统管
理。 于是， 拥有多年安全生产管
理经验的马尚彬负责起了这项工
作。 “职业卫生监察工作关系着
无数职工的身体健康， 更关系着
职工背后无数个美满家庭。” 马
尚彬深知自己的责任重大， 所以
在最初的摸排走访过程中， 就下
足了功夫。

“我们科室就四个人， 要走
访全区那么多企业， 那段时间简
直是忙得四脚朝天了。” 马尚彬
告诉记者 ， 他们动员全区各乡
镇、 街道安全科联合行动， 对于
涉及职业健康隐患的行业和企业
进行逐个走访， 了解企业实际情
况， 宣传职业病防治工作。

起初， 很多企业根本就没有
职业病防治的意识， 还夸夸其谈
地表示， “这些粉尘和气味都是
无毒无害的 ， 我们干了十几年
了， 没有任何职工得了病。” 但
这样并没有任何依据， 马尚彬还
是要带人宣传、 检查。 “面对很
多企业内职工的职业卫生意识还
很淡薄， 我们需要进行大量的普
法宣传工作， 定期组织培训、 要
求企业设职业卫生管理员并取证
上岗 ， 真可谓是苦口婆心了 。”

马尚彬说 ， “其实每一次下基
层、 走访企业都是一次普法宣传
的机会， 所以他走到哪里， 《职
业病防治法》 就宣传到哪里。

“其实， 不管是宣传普法 ，
还是监督检查， 我们要坚持走到
企业当中去， 走到职工身边去。”
马尚彬告诉记者， 全区涉及职业
危害的用人单位共计246家， 监
察任务难度大， 所以他们从年初
起就分区域、 分行业制定走访计
划， 坚持以 “突出重点、 兼顾一
般、 稳步推进” 为指导思想， 全
面推动职业卫生监察工作的有序
进行。

所以， 要想约到马尚彬， 得
提前两天电话联系 ， 因为一年
365天 中 ， 他 有 2/3的 工 作 时
间 都 在 出 外 勤 ， 深 入 基 层 企
业监察。

打破监管瓶颈
七千余职工享职业体检

伴随着普法宣传和监察力度
的逐步深入， 越来越多的企业开
始重视职业病防治工作， 但随之
问题又来了， “就拿职业健康体
检工作来说 ， 在实际监管过程
中， 我们对用人单位开出限期整
改通知复检时， 由于委托体检机
构排队待检， 少则一两个月多则
三四个月才能被排上体检。” 马
尚彬说， 这些客观因素导致50%
以上用人单位对职业健康体检和
场所检测不能按规定期限完成。

于是， 马尚彬就带着科室的
工作人员寻找问题、 解决问题。
原来密云区只有一家职业健康体
检机构， 每天只能做不超过30人

的体检， 不能满足全区7000多职
工的体检需求， 马尚彬就主动向
分管领导汇报监管工作中遇到的
难题， 并向领导提出再推出一家
二甲医院开展职业健康体检项目
的建议。

很快， 经过协调和各方面的
共同努力， 密云区中医院很快拿
下了职业健康体检资质。 2014年，
成为密云区第二家具有职业健康
体检资质的机构， 当年完成体检
人员3600余名， 彻底解决了全区
体检长时间排队等待的问题。

解决了职业健康体检难的问
题， 场所检测工作也迫在眉睫。
“我们在与企业相关负责人的座
谈中发现， 是由于负责场所检测
工作的单位因路程远、 企业小、
数量少、 危害因素单一等原因而
提高了检测费用， 让很多企业不
愿接受， 直接导致了密云职业卫
生场所检测率偏低的结果。” 面
对这些问题， 马尚彬和科室工作
人员经过多次分析解决， 邀请各
镇街职业卫生负责人座谈， 最终
达成共识， 由各镇街按区域内用
人单位危害因素种类和数量情
况， 统一打包检测， 属地镇街和
企业共同联系第三方检测机构，
协商检测费用。

马尚彬告诉记者， 检测机构
一次勘查多家用人单位， 一次可
检测数家， 大大降低检测机构检
测成本， 被检企业也大幅度降低
检测费用， 形成了协作共赢的局
面。 于是， 密云区职业卫生场所
检测率也有了明显上升。

破解降噪难题
企业斥资260多万效仿

除了解决监察难题外， 马尚
彬的创新思想还运用到了帮助企
业解决难题上。

密云区有5家矿山企业， 选
矿车间的大设备所发出的巨大噪
音问题， 一直难以破解。 “更换
设备不现实， 封闭噪声源也都尽

量做到了， 可车间里的噪音仍然
超过国家职业卫生标准。” 马尚
彬说， 每次执法检查， 他们都要
求企业限期整改， 甚至对其进行
行政处罚 ， 可企业尽了最大努
力， 仍然无法减少噪音值。

马尚彬也意识到， 这不是一
张 “罚单” 就能解决的问题。 于
是， 他再次带领工作人员开展头
脑风暴， 集思广益， 从噪声污染
的 “三要素” 入手， 探索降噪途
径 。 “噪声污染三要素是 ： 声
源、 传播途径、 接受者。 想要治
理噪声， 要将这三方面当做一个
系统来综合考虑， 在满足降噪要
求的前提下， 兼顾工艺操作性能
和经济效益， 寻求出一个合理的
最佳方案。”

马尚彬现场勘查矿山企业实
际情况， 了解职工工作流程， 最
终决定尝试从噪声传播途径和岗
位工作接触的时间上解决噪声伤
害， 在车间内建造隔音监控室。

2014年3月， 马尚彬在2个试
点企业落实了自己的想法， 在选
矿车间内建造了隔音监控室 。
“隔音监控室内还引进视频监控
系统， 利用视频监控和温感器等
设备设施， 监控设备是否运转正
常， 这样劳动者可在监控室内完
成大部分巡检工作。” 马尚彬介
绍， 与此同时， 通过交替巡检的
工作方式， 实地巡检时间将降低
50%以上， 这样高噪声的长时间
接触问题就迎刃而解了。

有了试点， 密云其他矿山企
业争先来观摩学习， 目前， 密云
区的5家矿山企业内都建造了隔
音监控室， 总共斥资260多万元。
职工因噪声污染导致耳聋的现象
也从过去的 “时有发生” 变成了
现在的 “几乎没有”。

对于自己从事的职业卫生监
察工作， 马尚彬既倍感自豪， 又
深知责任重大， 他不畏艰难， 探
索创新， 扎扎实实工作， 为守护
密云每一位职工的职业健康不断
努力。

“安全监督不是只开罚单”
———记密云区安监局职业卫生安全监察科科长马尚彬
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———记通州区市政工程公司副总经理韩振军


