
本报讯 (记者 杨琳琳 ) 近
日， 北京城建置业公司根据行业
特点， 邀请 “金钥匙” 物业管理
组织的培训讲师为全体员工进行
了一次安全知识培训。

本次培训围绕加强安全意
识、 提高服务质量进行了全面讲
解。 特别是结合实际案例， 对如

何加强公共区域的设施设备安全
管理、 消防安全管理， 提高安全
意识， 排除安全隐患等， 深入浅
出地对全体员工进行了一次安全
警示教育。 通过此次培训 ， 全
体 员 工 受 益 匪 浅 ， 不 仅 增 长
了安全知识 ， 同时也提高了物
业管理服务意识。

城建置业职工培训物业安全管理

“出四气” “增四勤”
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北京汽车启动“十大工匠”评选
第五届职工经济技术创新论坛举办 北汽职工技术协会同时成立

登报咨询电话：63522410

本报讯 （记者 马超） 记者
上周从北京汽车股份有限公司第
五届职工经济技术创新论坛获
悉， 北汽正式启动 “十大工匠”
评选活动。 当天， 参会领导与职
工经济技术创新带头人代表赵
郁、 张立玲共同启动了北京汽车
职工技术协会和十大工匠的评选
活动两大项目， 标志着北京汽车
职工技术协会正式成立。 当天，
来自北汽工会系统各企业工会主

席、 创新工作室负责人、 创新工
作优秀集体和优秀个人、 工会干
部、 职工代表等共计200余人参
加了论坛。

本次论坛创新形式， 设立外
场和内场两个会场。 外场通过实
物展的形式对北京汽车五年来的
职工经济技术创新成果进行了展
示。在内场环节，北京汽车工会对
四小创新活动优秀项目、 北汽职
工优秀创新工作室、 北汽职工经

济技术创新带头人进行了表彰。
北京汽车大工匠评选活动 ，

是北汽工会强化职工素质教育工
程， 打造技能型、 创新型、 知识
型高级技能人才队伍的一项战略
工程。 北汽通过德能兼优、 技能
精湛的大工匠的甄选活动， 为北
汽2020战略π计划目标的实现提
供了强大的人才支撑。

当天， 北汽职工创新工作室
代表做了创新工作展示及经验交

流， 北京现代王志伟围绕创新工
作室作用发挥、 北京汽车研究院
张立玲围绕开展联盟创新、 北汽
股份北京分公司李兵围绕技能人
才培养、 北京奔驰梁康围绕经济
技术创新成果做了经验交流。 四
大北汽工匠通过精彩发言和经验
成果， 展现了北汽各单位在推进
职工经济技术创新的道路上发挥
了助推经营、 助力转型、 服务发
展的作用。

北京汽车职工经济技术创新
活动的开展一定要走群众路线。
北汽集团工会主席张辉表示， 此
次论坛内容丰富， 形式创新， 第
一次以实物展的方式对五年来职
工经济技术创新的成果进行了展
示， 第一次对五年来优秀的创新
工作室和创新带头人进行了表
彰， 第一次对职工经济技术创新
工作的体系和制度进行了系统的
总结。

本报讯 （记者 周美玉 ）
记者昨天从昌平区总工会获悉，
结合 “出四气、 增四勤”， 昌平
区举办为期两天的贯彻十八届六
中全会精神、 服务基层、 温暖职
工培训活动。

此次培训要体现出 “四气”。
昌平区总工会副主席王亚茹说，
做好新时期工会工作， 需要每一
位工会干部始终充满蓬勃朝气，
始终保持良好精神状态。另外，一
名合格的工会干部， 应该是一身
正气，不图名、不贪利、站得直、立
得稳、坚持原则、满腔热诚，敢于、
善于为职工办实事、 解难事。 同
时，要有勇气和灵气。 “工会工作

千条万绪， 但最重要的一条是勇
敢维权。 基层工会于部在企业与
员工之间，既要吃透政策、原则，
又要审时度势，灵活运用。 ”王亚
茹说。

“四勤” 是指脑勤、 嘴勤、手
勤、腿勤。 王亚茹说，工会是职工
的“娘家”，工会干部是职工的知
心人和贴心人。 要勤于和职工谈
心、交心，了解职工的所思、所急、
所怨、 所盼， 掌握职工的个人特
长、兴趣爱好，关心职工的健康成
长， 充分发挥好工会组织的桥梁
和纽带作用， 帮助职工实现自身
价值，

王亚茹表示， 贯彻落实党的

十八届六中全会精神， 光靠两天
脱产培训是远远不够的， 要贯彻
到工会的各项工作中， 要让广大
职工真正了解到全会上提出的
“四个意识”的核心，就是要与党
中央保持高度一致， 从转变作风
入手，真抓实干，为职工办实事。

本报讯 （记者 马超） 上周，
平谷区市政市容委工会邀请区消
防支队官兵， 以防范火灾为主题
开展消防培训， 50余职工参加。

老师结合近年来的火灾案
例， 通过理论联系实际， 对火灾
发生的严重后果、 应对对策及如

何预防、 如何面对、 如何逃生等
常识进行了深入浅出的讲解， 并
在现场演示了消防器材的正确使
用方法， 用 “血的教训” 警示大
家， 要高度重视消防安全， 不断
增强安全意识， 要积极主动做好
消防安全工作。

北京联合大学机电学院
工会日前举办 “工会喊你回
家做饭”厨艺交流活动，近40
名教职工相聚教工之家一起
做饭。 学院工会请来几位巧
手主妇，从刀工到炒制、从调
味到摆盘一一示范展示，帮
助青年教师增进厨艺。 随后
大家开始亲手制作， 并评比
出 “美大厨”“最有创意”“最
佳搭档”等奖项。

本报记者 任洁
通讯员 刘欢 傅浩 摄影报道

工会办活动
教师秀厨艺

25日， 由朝阳区公安消防支队主办的市场商户消防安全知识宣传
工作在潘家园旧货市场展开。活动对近年来的消防案例进行了宣讲，并
对消防设备设施的使用， 以及日常生活中消防安全常识和防火用电知
识等进行了普及和传授。据了解，此次是消防支队的宣传车首次进入潘
家园旧货市场。 本报实习记者 赵思远 摄影报道

安全宣传车开进旧货市场

昌平工会干部学习十八届六中全会精神

本报讯 （记者 白莹）11月25
日 至 27日 ，2016年 中 国 技 能 大
赛———“埃夫特·栋梁杯” 全国工
业机器人技术应用技能大赛决赛
在海淀区举办。 共有来自25个省
（区、市）的123名选手报名参加决
赛， 其中职工组59名， 学生组64
名。 获得职工组一等奖的参赛选
手，将被授予“全国技术能手”荣
誉称号。

一天半的比赛时间里， 选手
完成了理论知识比赛与操作技能
比赛。经过激烈的角逐，产生了职
工组与学生组一等奖各5名，二等
奖各10名，三等奖各15名，团体总

分奖5名，大赛组委会还评选出优
秀组织奖15名与突出贡献奖5名。

据了解，为贯彻落实《中国制
造2025》“人才为本”的基本方针，
加强我国工业机器人技术应用技
能人才队伍建设， 工业和信息化
部、人力资源和社会保障部、教育
部决定共同举办2016年中国技能
大赛———“埃夫特·栋梁杯” 全国
工业机器人技术应用技能大赛。
本次大赛分为职工组与学生组，
力促技能人员与后备人才 “百花
齐放”。 获职工组一等奖的选手，
将被授予“全国技术能手”荣誉称
号， 在原有职业资格基础上晋升

一级国家职业资格。 获学生组一
等奖的选手， 将被授予相应级别
的国家职业资格证书。

本次大赛分为理论知识比赛
和操作技能比赛， 理论知识比赛
采取计算机考试的模式， 操作技
能比赛本着支持国产品牌发展的
原则，以符合企业岗位技能要求、
强调对复合型高技能人才的选拔
为出发点，同时贯彻“绿色”发展
理念，突出“工匠精神”的培育。为
促进参赛选手备赛， 推动工业机
器人技术应用的普及， 大赛还向
社会公布了技术方案、 命题方案
与考核点。

平谷市政市容职工充电消防知识

职工组一等奖将授予“全国技术能手”称号

（上接第1版）
无独有偶。 随着互联网经济

的发展， 快递行业已成为推动流
通转型、 促进消费升级的现代产
业。 北京市快递行业工会联合会
主席李刚介绍， 该行业具有网点
多、规模小、人员流动性大、外来
务工人员聚集等特点， 同时又具
有组织体系集团化、 工作流程网
络化、 职工利益诉求趋同化等特
点。 近五年， 北京快递业发展迅
速，每年以25%的速度增长。 2015
年，北京市快递业实现140亿元收
入，占北京市GDP的1%。 目前，全
市获经营许可的快递企业上千
家， 在市邮政管理局备案的企业
600多家，职工超过10万人。 其中
以男性年轻人为主，35岁以下占
约70%；学历层次以高中 （含 ）以

下为主，占75%左右；经营站点分
散，遍布全市16个区。

今年，市总工会以农民工、劳
务派遣工等为重点对象， 以行业
工会联合会为主要形式， 重点在
快递、互联网、民办学校、演艺等
行业探索建立市级行业工会联合
会。工会服务面将进一步扩大，有
更多的工会会员可以享受到工会
推出的，如医疗二次报销、困难帮
扶、工资集体协商等各项服务。

自2012年至今， 全市已经先
后成立了汽车零部件、保安、外施
等10家市级行业工会联合会，今
年市总在全面分析行业发展状况
的基础上，确定了演艺、互联网、
快递、 民办学校行业为市级行业
工会建设的试点，截至2020年，预
计全市组建50家行业工会。

全国工业机器人技能大比拼落幕


