
地铁8号线首次启用潜水员
解决车站“水上漂”难题

■工会日记
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北京建工博海公司
王嵘

帮困难职工撑起一个家
因为上午要组织公司职工捐款，

所以我不到七点就出了家门。
阴冷的天气像极了我现在的心

情 。 之前了解到王文来同志家庭条
件比较困难 ， 但没有想到平时乐观
积极充满干劲的他身上却背负着如
此沉重的担子 。 王文来是机电分公
司物资管理部的骨干 。 工作时 ， 他
兢兢业业 ， 将各项物资的进出和信
息打理的井井有条 ； 而到了周末 ，
他又要照顾常年患病住院的妻子 。
为了撑起这个家 ， 王文来多年来又
当爹又当妈 ， 把孩子养大 。 为了帮
助妻子恢复 ， 他每周都要亲手做妻
子爱吃的食物送去医院， 喂给她吃。
但他却忘了自己也是一名心脏病患
者 。 为了不影响工作 ， 不多花一分
钱 ， 他总是在家附近找个小医院开
点药维持一下病情。 有时他还带病上

班， 强撑着也要把工作做完。 12月10
日， 感冒好长时间的王文来终于撑不
住了， 结果被诊断出心脏多处严重病
变，必须立即住院。当王文来知道住院
需要大笔费用时，立即要出院。

了解到了这些情况， 我的心情无
比沉重。 作为工会主席， 在职工最需
要帮助的时候， 我们应该成为他们最
值得信赖的依靠。 于是我们迅速行动
了起来， 组织捐款和慰问……捐款活
动开始之前， 我将王文来同志的情况
做了详细汇报， 在分公司领导的带动
下， 员工积极响应共捐了20000元。

带着全体员工的关怀，下午我和公
司领导及职工代表来到了医院。 病床
上的王文来拉着我的手一度哽咽地说
不出话……此时此刻又何必多言， 关心
职工的生活， 帮职工渡过困难是我们
的责任，也是我们企业文化的一部分。
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■我在现场

■职工日记

第一次站在竞聘演讲台上

北京城建置业有限公司
陈静

2016年11月16日
星期三
雾霾

地铁8号线三期全线17座车站中，
永定门外站的水文地质条件最为特殊，
按照测算， 这一带的地下水水位线在
19.64米位置 。 这对于地下四层结构 、
34米深的车站来说， 等于有将近一半
的车站结构都是泡在水下。

如何解决车站 “水上漂” 的问题？
这一带丰沛的地下水让这站的施工不
得不打破常规。 “如果将车站周边的
地下水排走再施工， 每天的排水量约
在20万立方米， 不仅浪费地下水资源，
周围市政管网的排水系统也难以承
受。” 项目总工李辉介绍， 经过研究，
采用了桥梁工程中的 “水下开挖” 方
式， 浇筑混凝土把车站施工区域围住，
把四周的地下水堵住。

为了保证底部的密实 、 不渗水 ，
地铁建设首次启用潜水员下水辅助水
下开挖， 将看不到的死角的泥土清理
干净。

胡文龙就是这次负责 “水下开挖”
的潜水员之一。 一直在长江上做潜水
员的他， 打捞过沉船、 安装过水下管
道， 各种活儿都干过， 可修地铁还从
没有过。 胡文龙和其他潜水员要做的，
是在水下盲区把车站结构周边死角清
理干净， 靠两只手搬出钢筋、 碎石。

从10月份开始， 他和其他9名专业
潜水员就已开始下水作业， 预计到12
月底完成水下施工， 待封底后将施工
区域大约5万立方左右的水排出即可。
“‘水下开挖’ 大约可以节约8000万立
方的水， 这相当于南水北调一年给北
京供水量的四分之一。” 负责该站施工
的中交隧道工程局项目经理任军介绍，
预计2018年9月永定门外站就可以具备

通车条件。
攻下永定门外站这一关， 8号线南

段也扫清了一大障碍。 市轨道交通建
设管理公司相关负责人说， 8号线三期
及南延始自中国美术馆站， 终至瀛海
站， 穿越东城区、 丰台区、 大兴区三
个区， 目前土建已完成70%。 其中， 天
桥站、 木樨园桥北站、 木樨园桥南站、
大红门站、 六营门站和五福堂站已经
进入设备安装阶段。

受到施工进度影响， 8号线三期分
段开通， 其中珠市口站以南的17公里
预计在2018年年底开通 ， 美术馆到前
门站目前刚开工， 通车时间待定。

南段率先开通的17公里中 ， 可以
与三条既有线路实现换乘， 在大红门
站与10号线换乘， 在永定门外站与14
号线换乘， 在珠市口站与7号线换乘。
据透露， 这三座换乘车站的换乘距离
均会控制在200米以内。

□本报记者 白莹/文 周世杰/摄

面向未来， 根据公司战略重点，
业务发展新需要及人才选拔新模式，
我们公司首次尝试以公开竞聘的方
式选拔中层管理人员 。 通过公司中
层以上领导的投票选举 ， 我有幸成
为候选人之一 ， 生平第一次站在了
竞聘领导岗位的演讲台上 。 虽说失
败了， 但是通过这次竞聘 ， 使我得
到了锻炼， 积累了一些宝贵的经验，
更重要的是看到了自己与其他优秀
同事之间的差距 ， 明确了今后的努
力方向。

在这次公平的竞聘中 ， 我感受
到了大家的工作热情与积极性 ,让能
干事者有机会， 让干成事者有舞台，
让所有的参与人员感受到了其新颖、
透明、 公平 ， 让没有参与的员工感
受到了竞聘组织的认真 、 有序 、 严

密、 公开、 公正。
感谢置业公司给予我这次展示自

己的机会， 参与这次竞聘对我来说是
一次经验的积累， 也是提高自己、 锻
炼自己的一次机会。 通过这次竞聘，
我看到自己有很多的不足， 需要虚心
向他人学习。 我身边每个人都有自己
的长处， 在实际工作中我要认真学人
之长、 补己之短， 不断丰富和提高自
己， 特别是要向身边经验丰富的老领
导 、 老同志学习 ， 听取好的意见建
议， 加强知识的积累， 努力成为业务
知识的 “行家里手”。

这次竞聘的经历将激励我不断的
完善自己， 即使失败也要向前一步，
继续前行。 我就像奔跑在运动场上的运
动员， 即使摔倒了， 也要爬起来跑完
最后一棒。


