
■律师说法

员工档案“失踪”30年 单位被判赔偿6万 □崔道远 杨小菊

■有问必答

怀孕女职工 雷媛媛 ：我是
山西人 ，目前在北京一家文化
传播公司工作 ，现在已怀孕三
个多月 。 近日 ，跟同事聊到产
假能休多少天时 ，大家的说法
都不一样 ， 有的说可以休 120
多天 ，有的说只能休 90天 。 我
是 我 们 单 位 第 一 个 怀 孕 的 女
职 工 ，又 是 第 一 胎 ，所 以 想 向
你们请教 ：我究竟能休多少天
产假 ？

另外 ， 听说丈夫一方有 15
天 陪 产 假 ， 如 果 不 休 可 以 转

到 妻 子 身 上 。 我 就 此 事 跟 单
位 请 示 ： 老 公 放 弃 陪 产 假 ，
我 申 请 多 休 15天 。 但 单 位 不
同 意 ， 表 示 老 婆 生 小 孩 丈 夫
不可能袖手旁观 。 若我多休 ，
只能算事假 。

请问 ： 单位的做法对吗 ？
依 据 法 律 规 定 ， 老 公 的 陪 产
假能转到我身上吗 ？

黄虓 ： 《女职工劳动保护
特 别 规 定 》 第 七 条 规 定 ， 女
职 工 生 育 享 受 98天 产 假 ， 其
中 产 前 可 以 休 假 15天 ； 难 产

的 ， 增 加 产 假 15天 ； 生 育 多
胞 胎 的 ， 每 多 生 育 1个 婴 儿 ，
增加产假15天 。

另外 ， 《北京市人口与计
划生育条例 》 第十八条规定 ，
机 关 、 企 业 事 业 单 位 、 社 会
团 体 和 其 他 组 织 的 女 职 工 ，
按 规 定 生 育 的 ， 除 享 受 国 家
规 定 的 产 假 外 ， 享 受 生 育 奖
励 假 三 十 天 ， 其 配 偶 享 受 陪
产 假 十 五 天 。 女 职 工 及 其 配
偶 休 假 期 间 ， 机 关 、 企 业 事
业 单 位 、 社 会 团 体 和 其 他 组

织 不 得 降 低 其 工 资 、 予 以 辞
退 、 与 其 解 除 劳 动 或 者 聘 用
合 同 。 女 职 工 经 所 在 机 关 、
企 业 事 业 单 位 、 社 会 团 体 和
其 他 组 织 同 意 ， 可 以 再 增 加
假期一至三个月 。

提问： 怀孕女职工 雷媛媛 回答： 海淀区总工会劳动争议调解中心 黄虓

产假究竟有多少天？ □本报记者 王香阑

近日， 在公司担任人力
资源主管的小杨向记者反映
这样一件事： 其公司研发部
工程师李某， 因研发能力欠
缺， 其参与的几次研发项目
都因他的原因而延迟。 今年
7月， 研发部对半年度工作
进行考核， 李某的考核结果
仍然不合格。 按照公司关于
考核的规定， 李某因连续3
次半年考核不合格， 属于不
胜任工作。

小杨说， 针对李某这种
情况， 公司人力资源部按程
序向他发出了 “调岗通知
书”， 将其工作岗位调整到
售后技术支持岗位。 但是，
李 某 拒 绝 到 售 后 技 术 部
上 班 ， 也未在公司人力资
源部规定的时间内到新岗位
报到。

后经公司人力资源部多
次催促， 李某坚持不到岗工
作。 无奈， 公司以连续旷工
为由， 依据公司规章制度解
除了李某的劳动合同。 而李
某认为公司违法调岗在先，
自己不到新岗位上班的行为
不属于旷工， 公司单方面解
除劳动合同是违法的。

小杨想知道公司这样做
是否违法？ 遇到这种情况该
怎么办？

□本报记者 赵新政

调调岗岗合合法法合合理理，，员员工工仍仍然然拒拒绝绝咋咋办办？？
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针对小杨反映的问题， 接受
记者采访的北京市弘嘉律师事务
所律师张立德认为， 该公司的做
法符合法律规定， 可以解除李某
的劳动合同。

按照法律规定， 企业调整员
工岗位， 需与员工协商一致。 但
是， 在法定情形下， 企业是可以
单方调整员工岗位的 。 譬如 ，
《劳动合同法》 第40条规定， 员
工不胜任工作， 经过培训或者调
整工作岗位 ， 仍不能胜任工作
的， 企业可以提前30日书面通知
员工而解除劳动合同。 该规定虽
然是关于企业单方解除劳动合同
的规定， 同时， 也是法律授权企
业在法定情形下可以单方调整员
工岗位。

基于上述理由， 企业在实施
单方调岗前， 如果能与员工充分
沟通， 并取得员工认可， 一般不
会出现什么争议。 但是， 在本案
中， 因李某不胜任工作， 事实上
是对其个人工作能力及工作成效
的否定评价。 况且， 企业基于此
前提对李某进行调岗， 调岗后的
新岗位又不符合李某的心里期
望， 因此李某在收到企业的调岗
通知书后， 采取了不到岗工作等
抵制行为。

张律师说， 员工此类抵制行
为或对抗措施，主要分为四类。第

一类是李某这种情况， 不到公司
上班，理由是企业调岗违法，属于
公司不提供劳动条件等。 第二类
是继续到原岗位上班而不到新岗
位工作， 理由是企业调岗违法和
不合理。 第三类是到新岗位工作
但不履行岗位职责或不切实履行
岗位职责。 第四类是虽然到公司
工作， 但不到原岗位工作也不到
新岗位工作， 而是 “非暴力不合
作”，这种行为常伴随有到老板办
公室或人力资源部静坐、 到处窜
岗、打扰他人工作等行为。

在企业调岗合法合理的前提
下，针对上述情形，张律师认为企
业可结合具体情况，区别对待。

首先， 可否以 “旷工” 为由
予以处理， 直至解除劳动合同？
所谓旷工， 一般是指员工既未请
假亦无正当理由， 而不到公司工
作。 旷工属于严重违纪， 《劳动
合同法》 第39条明确规定， 员工
严重违反用人单位的规章制度
的， 企业可以解除劳动合同。 因
此 ， 针对上述第一类情况的员
工， 企业按旷工处理并无不妥。
但针对其它三类情形， 企业按旷
工处理则无事实依据。

其次， 大多数企业的规章制
度均明确规定： 如员工不服从企
业工作安排， 按严重违反规章制
度处理即解除劳动合同。 因此，

针对上述第二类员工、 不履行工
作职责的第三类员工、 非暴力不
合作的第四类员工， 可以按照制
度规定， 以不服从企业工作安排
予以处理。

第三， 对于不切实履行工作
职责的员工， 换言之， 该类员工
在新岗位工作采取 “软对抗 ”，
比如不努力工作、 用几天时间完
成本可以当日完成的任务等等。
对于此类员工， 企业有必要加强
考核， 如果经再次考核仍不胜任
工作， 企业可以直接解除劳动合
同， 或者由双方协商解除劳动合
同。 当然， 这种情况应按规定向
员工支付解除劳动合同的经济补
偿金。

第四， 针对采取四处窜岗 、
扰乱他人工作第四类员工， 也应
以企业规章制度有明确规定为前
提。 比如， 按不服从企业工作安
排为由解除劳动合同， 或者按扰
乱企业管理秩序等为由解除劳动
合同。

总之， 如企业的调岗合理合
法， 员工不服从调岗并采取相应
对抗行为或抵制措施的， 企业如
何采取处理措施应具体问题具体
分析。 当然， 如果企业的调岗不
合法或不合理， 员工采取相应对
抗行为或抵制措施， 企业就不能
按上述意见作出处理。

企业单方调整岗位 应区别对待不服从员工

今年65岁的陈华杰， 面对自
己消失30年 、 如今失而复得档
案， 除了一丝喜悦之外， 更多的
是不满和气愤。

当年， 他被北京某企业以违
纪除名后， 档案也随之神秘地消
失了。 这么多年来， 由于没有档
案， 他想再找份工作、 办理缴纳
保险等事宜却事事不顺。 因此，
他诉至法院请求原单位给予赔
偿。 日前， 密云法院审理此案后
判决该企业赔偿陈华杰迟延转出
档案损失6万元。

原告陈华杰向法院诉称， 其
于1975年到某企业工作， 1985年
7月被单位除名。 此后， 单位未
将其档案转出。 他多次到单位查
找档案， 均被告知未找到。 直到
2016年1月27日， 单位才通知他

“档案在搬家时找到了”。 因单位
这个过错致使其不能找工作、 不
能办理低保 、 无法缴纳社会保
险、 无法办理退休手续， 为维护
自身合法权益， 他诉至法院要求
赔偿损失30万元。

单位辩称， 陈华杰作为被单
位除名的员工，应自行提取档案。
而他被除名后， 自己没有及时将
个人档案取走， 造成档案下落不
明。现档案已经找到，且已交给他
本人，故不同意他的诉讼请求。

法院审理查明， 原告陈华杰
于1975年到某企业工作， 工作到
1985年7月13日被该企业予以除
名。 陈华杰被除名后其个人档案
并未转出， 其到单位查找但未能
找到。 2015年年底， 单位在搬家
过程中发现了陈华杰档案。 2016

年1月27日， 该企业将档案交给
陈华杰。

法院认为， 因用人单位迟延
转档或将档案丢失， 劳动者要求
用人单位赔偿损失的纠纷， 属于
劳动争议案件受理范围。 劳动者
因其档案丢失而向用人单位主张
赔偿损失的， 劳动仲裁委或人民
法院可根据当事人的过错程度和
受损情况酌情确定赔偿数额。 本
案中， 关于陈华杰档案丢失的问
题， 被告作为其用人单位， 对其
档案负有妥善保管并依法移转的
法定义务。 然而， 被告疏于履行
义务， 导致原告的档案下落不明
达30年之久， 给原告造成了相应
的经济损失。

根据相关规定， 档案不能交
由个人 。 因此 ， 即便如被告所

说， 员工被除名的都是自行提取
档案， 被告亦属于违反规定。 现
陈华杰要求赔偿因档案丢失造成
的损失， 符合法律规定， 法院予
以支持。 然而， 陈华杰要求的数
额过高， 具体赔偿数额法院依据
被告过错程度及陈华杰受损情况
依法予以酌定。

最近， 法院依据 《中华人民
共和国劳动法》 第七十八条、 第
七十九条之规定做出上述判决 ，
而该企业未按照判决履行法定义
务。 陈华杰于2016年9月20日向
法院递交了强制执行申请， 经法
院执行， 执行法官与企业进行了
多次沟通 ， 释法明理和晓以利
害， 最终该企业如数缴纳6万元，
本案执行完毕。

作者单位 密云区人民法院

编辑同志：
几天前， 我和妻子利用年

休假自驾游。 由于极少在高速
路上开车， 我开得很小心。 突
然， 前方旁边一条车道上的一
辆商务车驾驶室玻璃窗打开，
一个饮料瓶被扔了出来。 这个
饮料瓶正好打在我的车头上，
发出一声巨响。 饮料瓶掉到地
上时， 还与车的底盘碰撞， 发
出一连串的响声。

我受响声惊吓， 结果车辆
失控， 撞上了路边的护栏。 我
立即报警， 高速交警将肇事的
商务车拦下。 我对因此而遭受
的1万余元损失， 要求商务车
司机芮某赔偿。 芮某却认为我
的车辆是被撞坏而不是被砸坏
的， 与其没有因果关系， 故其
不应当承担赔偿责任。

请问， 在道路上乱扔杂物
要承担哪些法律责任？

读者： 胡鸣

胡鸣读者：
在道路上随意乱扔杂物不

仅是一种陋习， 也是一种危险
行为和违法行为。 尤其是在高
速公路上乱扔杂物， 危险性更
大。 向窗外扔一个硬一点的物
品， 与高速飞驰的车子发生碰
撞， 可以说威力不亚于普通的
手榴弹，道理和鸟撞飞机一样；
如果是塑料袋这类物品， 飘起
来会遮挡后方车辆司机的视
线，很容易造成安全隐患；出现
在高速公路上的啤酒瓶、 砖头
等杂物， 极易造成过往车辆爆
胎、 失控、 侧翻等交通事故发
生。因此，行为人在道路上乱扔
杂物要承担相应的法律责任。

首先， 要承担行政责任。
《道路交通安全法实施条例 》
第62条规定： 驾驶机动车不得
向道路上抛撒物品。 《道路交
通安全法》 第90条规定， 机动
车驾驶人违反道路交通安全法
律 、 法规关于道路通行规定
的， 处警告或者20元以上200
元以下罚款。 据此， 高速交警
部门对商务车司机芮某应依法
给予行政处罚。

其次， 在道路上随意乱抛
杂物造成交通事故的， 侵权人
应当承担赔偿责任。《最高人民
法院关于审理道路交通事故损
害赔偿案件适用法律若干问题
的解释》 第10条规定：“因在道
路上堆放、倾倒、遗撒物品等妨
碍通行的行为， 导致交通事故
造成损害， 当事人请求行为人
承担赔偿责任的， 人民法院应
予支持。 ”本案中，胡某正常行
车时，车头被饮料瓶砸中，导致
受惊吓及车辆失控，撞上护栏，
本起事故与芮某乱抛杂物这种
妨碍通行的行为之间具有因果
关系，因此，胡某有权要求芮某
承担赔偿责任。

再次， 如果在道路上随意
乱抛杂物造成重大交通事故
的，行为人要承担刑事责任。根
据规定， 交通运输人员或者非
交通运输人员违反交通运输管
理法规，发生交通事故，致死1
人或者重伤3人以上，负事故全
部或者主要责任的，以及致死3
人以上，负事故同等责任的，应
当以交通肇事罪定罪判刑。

因此， 司机和乘客在高速
路上行驶时应安全、 文明驾车
和乘车， 为了自身和他人的行
车安全， 不能在高速路上乱扔
物品。 （潘家永）

高速路上扔杂物
造成事故应担责


