
互助保障
唐女 士 问 ： 职 工 2016年 8

月 初 出 院 ， 共 计 产 生 医 药 费
用自付一部分 达 到 3000多元 ，
但至今没有收到报销款， 是怎么
回事？

答： 第三季度费用目前尚

未报销 ， 将在本月内报销 ，职
工可关注短信提醒 。

生活服务
周先生问： 是否可以查询工

会卡的相关消费明细？
答： 建议职工通过北京银行

查询， 客服热线95526。

职工服务热线问答12351

“这衣服真漂亮！”近日，北
京建工机施公司项目部的职工
穿着工会送的保暖衣， 来了张
帅气的“集体照”，标志着公司
工会 “冬送温暖” 活动正式启
动。进入冬季，公司各在施项目
部克服雾霾、 寒冷等恶劣天气
带来的影响， 为完成公司全年
经济技术指标进行着最后冲
刺。公司工会结合实际情况，为
在施工程项目部购置保暖绒
衣，陆续发放到一线职工手中。

通讯员 冯仙惠 摄影报道
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顺义区医院升级版“职工之家”受热捧
本 报 讯 （ 记 者 杨 琳 琳 ）

“咱们这工会服务越来越周到了，
职工之家也越来越有家的味道
了。” 近日， 顺义区医院工会建
设的升级版职工之家受到了职工
们的热赞， 成为了职工放松身心
的好去处。

据介绍， 顺义区医院职工之
家占地1100平方米，设立了“1站、
4室、6分区”服务平台。 1站即心灵
驿站；4室即工会办公室、 职工接

待室、舞蹈室、阅读室；6分区即团
体培训区、体质监测区、足球运动
区和3个休闲健身区。

顺义区医院工会制定了 “职
工之家” 升级建设实施方案， 并
通过 “职工代表沟通会”、 “医
院议事会” 对方案进行反复讨论
和修改。 结合医院工作实际和职
工建议， 在服务设施建设， 规划
服务项目， 完善管理制度三个方
面开展筹备工作 ， 使 “建家 ”

工作形成了 “政治上支持建家、
精神上鼓励建家 、 思想上关心
建家、 物质上帮助建家” 的党政
工共同推进的良好局面。

同时，医院工会努力将“职工
之家”打造成集实体化设施建设、
心理专业团队、心理减压设备、助
推管理体系为一体的职工心理关
爱服务项目。 服务涵盖 “心灵驿
站”实体化设施，为职工提供了棋
牌、 心理辅导、 减压击打活动区

域，并购置了心理沙盘游戏、体感
音波沙发、呐喊宣泄系统、心源生
物反馈自主训练系统， 帮助职工
缓解各种焦虑情绪和压力。

今年上半年， 医院分两期组
织 “心理咨询师” 持证人员参加
心理辅导课程； 下半年分两期组
织医院心理支持委员会成员针对
心理沙盘、 心源生物反馈系统进
行实操培训； 10月带领500名会
员进行心理健康测评体验。

自2015年至今， 医院聘请专
业老师每周集中授课， 为职工开
展 “太极养生舞”、 “太极扇”、
“舞韵瑜伽” 等培训； 每月按计
划由工会组织安排一项趣味休闲
文体活动， 如： 健康长走、 女职
工趣味赛 、 秋季职工趣味运动
会、 合唱活动、 书法、 摄影、 绘
画活动等丰富职工生活内容， 为
工作在临床一线的医务人员减
压、 愉悦身心。

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 为
期三天的2016年北京市 “职工技
协杯” 职业技能竞赛检查人员暨
安全生产专职安全员比赛决赛，
上周在首钢技师学院举行。

据了解， 本次比赛由北京市
安全生产监督管理局、 北京市总
工会主办， 首钢技师学院承办，
全市17个区共有396名专职安全
员进入决赛阶段比赛。 参加第一
天比赛的西城、 海淀、 丰台、 昌
平、 开发区等区专职安全员及比

赛裁判员、 竞赛组委会工作人员
等参加了开幕式。

根据大赛组委会的安排， 本
次决赛赛期共三天 ， 设置了工
业 、 危 险 化 学 品 、 职 业 卫 生
三个比赛场景 。 比赛通过模拟
安全生产检查工作， 对参赛选手
的检查礼仪、 隐患识别、 专职安
全员信息化系统使用等方面做全
面考量。

据介绍， 裁判组按照初赛成
绩、 团体总成绩等各个单元的评

分， 最终决出优秀个人奖10名、
优秀区安全监管员10名、 优秀组
织奖33名。

占地1100平方米 设“1站4室6分区”服务平台

本报讯 （记者 边磊 通讯员
丁喜媛 ） “一楼办公室发生火
灾， 按照程序处置， 及时疏散人
员 ， 拨打119报警 ”， “带电火
灾， 先切断电源” ……这是近日
北京市政路桥市政集团二公司开
展消防演练活动的一幕。

此次消防演练活动的开展，
是为了在项目职工中普及防灾减
灾知识和自救互救技能， 增强项
目防控火灾能力和处理重大突发
事故的能力及应变能力。 演练活
动主要分为三部分， 即消防安全

知识培训、 消防预案桌面演练和
消防情景模拟演练活动。 通过消
防演练活动，使职员做到“三懂”、
“三会”， 即懂得自身岗位的火灾
危害、懂火灾的扑救方法、懂预防
火灾的措施；会扑灭初期火灾、会
使用灭火器、会逃生自救。

为了确保本次演练有条不紊
的进行， 项目部成立了火灾事故
应急演练领导小组， 分别成立了
指挥组、 灭火行动组、 疏散引导
组、 安全维护组、 现场警戒组、
事故善后处理组和监察组。

工会送来保暖衣

市政路桥职工消防演练学自救

本报讯 （记者 边磊） 上周，
东城区总工会组织集体协商模拟
培训， 运用进退有度、 适当妥协
等工资集体协商的策略和技巧灵
活处理问题， 加强集体协商专兼
职指导员队伍建设， 提高职工代
表协商谈判能力。 全区各街道工
会主席 、 集体协商专兼职指导
员、 集体协商工作专干， 直属企
业工会主席、 职工方协商代表、
工会干部等100多人参加了培训。

此次模拟协商以一家老字号
传统手工艺企业为背景， 进行了
充分的研究和准备， 模拟出集体
协商的全过程。 协商双方采取了
“数据为本、 以情感人； 层层深
入、 以理服人” 的方法， 最终，
协商出了企业的工资增长幅度、
最低工资标准和技能人员的福利
待遇， 协商的程序化和谈判的具
体化得到了很好的体现。

相关负责人介绍， 通过模拟
协商， 参训人员直观地感受了协
商过程， 看到了在协商中应该注

意的关键点， 以及如何运用业务
积累灵活应对突发的问题， 从而
达到协商的预期效果， 为今后的
协商工作积累了经验。

据了解， 今年区总工会加大
了对基层集体协商专兼职指导员
的培训力度， 根据基层需求制定

培训计划。 从上大课到开小班，
从全区内部学习交流到走出去实
地观摩学习， 从系统理论培训到
模拟实践， 由浅入深， 完善了知
识体系， 拓展了工作思路。

图为模拟协商培训现场。
万玉藻 摄

近400名专职安全员赛岗位技能

东城职工“模拟协商”提升谈判技巧
加强集体协商专兼职指导员队伍建设

（上接第1版）
由于北京南北空气质量差异

较大， 常常南部地区深陷重度污
染时 ， 北部个别地区却只是轻
度 ， 甚至仍处于良好水平的情
况。 因此， 新预案综合考虑地区
空气质量差异、 学校教学条件，
以及学生停课涉及到的家长看
护、 教学安排等多方面因素， 将
统一停课措施调整为由市、 区教
育主管部门根据属地实际情况，
指导中小学、 幼儿园， 采取弹性
教学或停课的防护措施。

因地制宜细化停产停工措
施。 《预案》 将停限产目录内企
业整体停限产细化为有大气污染
排放的工序停限产， 其他非污染
工序可正常生产； 制定保障城市
正常运行的企业 、 建筑工程清
单， 预警时在达标排放的前提下
有序生产， 尽可能减少重污染预
警对社会生产、 生活的影响。

明年2月15日起国I国Ⅱ
车五环路内工作日限行

2017年2月15日起 ， 北京市
将对本市及外埠的国 I国Ⅱ排放
标准轻型汽油车 ， 实施五环路
（不含 ） 以内道路工作日限行 。
对于机动车违反规定进入限行区
域道路行驶的， 公安交通管理部
门按照相关法律规定， 给予罚款
100元 ， 每4小时计罚一次 。 目

前， 环保和交管部门已做好本市
及外埠国 I国Ⅱ轻型汽油车数据
库与交通执法系统的对接工作。
限行措施实施后， 交管部门将采
取现场和非现场执法现结合的方
式进行执法。

12月1日至明年年底报
废国I国Ⅱ车政府有补助

为鼓励车主更新淘汰高污染
排放老旧车， 政府配套出台了鼓
励淘汰的补助政策， 同时引导银
行推出了购车优惠贷款产品。 本
市现行的 《进一步促进本市老旧
机动车淘汰更新方案 （ 2015-
2016）》 将于2016年底到期 。 为
鼓励车主尽快淘汰老旧车， 此次
配套推出 《北京市促进高排放污
染老旧机动车淘汰更新方案 》，
从2016年12月1日起至2017年年
底， 报废国 I国Ⅱ排放标准的轻
型汽油车可获得政府补助 。 其
中 ， 2017年 6月底前淘汰可比
2017年7月至12月底淘汰多得政
府补助2000元。 新旧政策交叉期
间， 补助政策就高不就低。 车主
可通过第三方交易平台 “北京环
境交易所 ” 申请政府补助 。 此
外， 针对淘汰国 I国Ⅱ排放标准
轻型汽油车， 并有贷款购车需求
的车主， 本市已组织引导商业银
行提供优惠贷款产品， 将于2016
年12月1日起开始办理。


