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督察全市污染源单位或点位
2840个，114个执法小组检查机动
车12万辆次， 面对今冬首个重污
染橙色预警， 全市环保部门2700
名环境监察执法人员马不停蹄。

11月17日零时， 北京市启动
“橙色预警”， 18日一早， 记者随
市环保局对平谷区燃煤锅炉使用
单位进行检查 。 在平谷区供热
厂， 执法人员先是向供热厂相关
负责人介绍了目前空气污染情况
和此次执法检查目的， 并了解企
业运行情况， 改造计划等情况。
随后， 开展脱硫除尘设备运行状
态检查， 检测脱硫效果， 查阅近
期运行记录。

接下来是烟囱监测， 执法人
员带着仪器， 沿着陡峭的扶梯爬
上了烟囱监测平台， 开展监测。
根据监测结果初步判断， 排放达
标。 下了监测平台， 监察员直奔
储煤场和炉渣库。 现场看到运煤
车辆已停驶， 但现场施工留下的
裸露土堆未覆盖， 储煤库门前道
路煤粉扬尘较多， 洒水不及时。
执法人员当即要求加强煤库出入
路段扬尘管控， 对企业提出管理
要求， 确保达标排放。

这只是众多环保检查组的其
中一个组的任务。 来自市环保局
的统计显示， 截至19日上午， 全

市环保部门共出动环境监察执法
人员2700余名。 在固定源排放监
管方面， 检查污染源单位或点位
2840个 ， 发现环境污染问题 58
起， 均依法查处或移送相关部门
进行处理。 在移动源排放监管方
面， 共检查机动车12万辆次， 处
罚排放超标车213辆； 劝返外埠
进京排放超标车818辆； 检查加
油站270座 ， 检查检测场57家 ，
未发现排放超标等违法行为。

11月19日9时 ， 根据空气质

量监测实况， 本市空气质量逐步
改善， 北京市空气重污染应急指
挥部解除空气重污染橙色预警。

明年打响批发市场疏解的
“收官之战”； “十三五” 时期对
被认定为不可移动文物的会馆、
名人故居全部实现腾退保护， 做
到应保尽保； 继续加大公租自行
车的投放覆盖面和力度……日
前， 西城区委书记卢映川及相关
委办局负责人对西城区疏解非首
都功能工作进行了介绍。

“动批” 人流量
每天降至1万以下

目前， 西城区已建立产业和
功能准入审核评价机制， 明确更
严格的标准， 从源头上严控新增
经营主体的准入， 提前保障了非
首都功能顺利疏解。

卢映川表示， 按照 《西城区
新增产业禁止和限制目录》 执行
两年来， 西城区共限制禁限目录
内行业注册申请3268次 ， 冻结
“动批” 等市场主体的变更登记
申请， 保持有形市场、 市场内商
户两年来 “零增长”。

按照此前公布的 “动批” 疏
解时间表， 西城区作为北京的中
心城区 ， 今年年底将基本完成
“动批” 的疏解任务。 西城区委
常委、 副区长孙硕表示： “还有
50天， 不到最后一刻绝不轻言放
弃。” 他坦言， “动批” 疏解是
一个从量变到质变的过程。 现在
正在这个过程中。

据 孙 硕 介 绍 ， 去 年 同 期 ，
“动批” 每天的人流量为6到7万，
多的时候能到8万。 现在， 通过
大数据监测， 人流量平均每天为
1万以下。 同时， 批发业态已经
大幅降低， 商户对于离开这个区

域也已形成共识。
卢映川表示， 西城区明年的

目标是打好批发市场和小商品市
场疏解的 “收官之战 ” ， 把非
首 都 功能疏解向纵深和精细化
方向推进。

历史文化街区
启动自愿腾退

在文物腾退和保护方面， 卢
映川表示， “十三五” 时期， 西
城区力争实现一批重大文物的腾
退亮相， 对被认定为不可移动文
物的会馆、 名人故居全部实现腾
退保护， 做到应保尽保。

记者了解到，因为历史原因，
一些文物会馆变成了大杂院，同
时也有不合理使用现象， 造成安
全隐患。“十三五”时期，西城区将
着力做好文物腾退工作， 推动历
史文化街区的自愿腾退。

目前， 西城区已经开展包括
杨梅竹斜街、 白塔寺等 6片历史
文 化 街 区 和 风 貌 协 调 区 的 自
愿 腾 退 项 目 。 近 两 年 还 将 新
推出三片区域 。 在 “十三五 ”
期 间 ， 西 城 区 将 实 现 历 史 文
化街区自愿腾退的全覆盖。

与此同时， 西城区还将实现
历史文化名城街区总体的设计、
保护， 有序更新， 在文保腾退 、
基础设施完善、 房屋质量提升、
公 共 服 务 完 善 等 方 面 将 有 明
显改观。

公租自行车投车量
明年继续加大力度

为推动疏解治理有效落实 ，

西城区改进了绩效评价方式， 把
非首都功能疏解、 人口调控、 城
市 治 理 、 品 质 提 升 作 为 重 要
内容， 纳入街道、 部门绩效评价
体系。 同时， 强化了考核落实，
其中， 交通拥堵的疏解， 去年开
始也列入了西城区委区政府考核
内容。

记者了解到， 今年， 西城区
确定开工建设28条道路， 年底力
争10条道路竣工通车。 同时， 交
通慢行系统、 停车位也在持续建
设中。

卢映川表示， 交通治理是核
心区面临的重要问题。 过程中，
一方面要加大基础设施建设力
度 ， 在次干路 、 支路 ， 打 通 微
循环 、 促进规划路网的实现 ，
改 变 交 通 路 网 承 载 能 力 不 足
的 情 况 。 另 一 方 面 ， 加 强 交
通 秩 序 管 理 ， 科 学 引 导 ， 促
进 居 民 交 通 出 行 方 式 转 变 ，
逐 步 解 决 交 通 拥 堵 问 题 。 此
外 ， 在 改 善 停 车 位 供 给 上 ，
重点解决居住区的停车问题 。
结合老旧小区整治 ， 探索在居
住区周边建地下停车库， 促进改
善停车难题。

卢映川表示， 今后， 西城区
将积极推进公租自行车发
展 ， 明年将在覆盖面 、
投车量等方面继续加
大力度。
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西城将打响小市场疏解收官战
□本报记者 陈曦

“乌兰牧骑”，蒙语原意为“红
色的嫩芽”， 意为红色文化工作
队， 是活跃在草原农舍和蒙古包
之间的文艺团队。

北京城建二公司 “红色文化
宣传队”自今年10月组建以来，先
后深入成都龙樾湾、北京新机场、
门头沟上悦居、 海淀上庄道路桥
梁等多个施工现场， 为拼搏在一
线的建设者送去文化 “大餐”，被
广大工友亲切地称为都市里的
“乌兰牧骑”。

往年送猪肉今年送歌声
“长城内外飞彩虹，城市乡村

起高楼……”近日，在北京新机场
主航站楼工程施工现场， 北京城
建二公司退休职工赵玉霞以一曲
高昂的《我祝祖国三杯酒》，与200
多名新机场建设者共祝祖国繁荣
富强。

“往年，公司只是给我们送猪
肉，今年却给我们送来了歌声、笑
声。”观看演出后，农民工小张兴
高采烈地说。

“职工自己排练节目，以文艺
巡演的形式到施工现场弘扬正
气，传递党的声音，是‘两学一做’
教育活动贴近一线、 贴近职工群
众的具体形式， 也是宣传党的十
八届六中全会精神的有益探索。”
北京城建二公司党委副书记、工
会主席张合说，这支都市里“乌兰
牧骑”将党的路线、方针、政策以
大家喜闻乐见的形式进行编排，
把大道理变成小道理， 把小道理
变成身边的道理，寓教于演、寓教
于乐。

党课与文艺巡演相搭配
在成都龙樾湾工程现场，150

多名建设者在聆听“两学一做”党
课后， 又欣赏了城建二公司红色
文化宣传队的精彩文艺演出。“两
学一做” 党课与文艺巡演相搭配
的形式， 让学习教育活动更深入
基层，更丰富多彩。

“喜闻乐见的文艺表演，让党
章党规和系列讲话精神在我们的
管理人员和农民工兄弟心中扎
下了根。” 张合表示，“两学一做”
入脑见行， 不仅体现在管理人员
身上， 还让农民工兄弟广泛参与
进来。

员工借表演道出自信心
张泽晖是北京城建二公司机

电分公司的技术主管， 在北京新
机场独唱了一曲“宣言”后 ，他立
即赶往顺义区的城市学院项目，
一边演出，一边工作，张泽晖忙并
快乐着。

演出时是演员， 工作时是建
设者， 这支红色文化宣传队30多
名成员中，有项目技术主管、有生
产经营骨干，还有退休职工 。没
有炫目的舞台灯光 ，没有华丽
的服装布景 ， 他们苦练于工余
时间，服务于脚手架之下，为农民
工兄弟奉献出一场场集歌舞、小
品、 相声和诗朗诵于一体的精彩
演出。

“红色文化宣传队”来到海淀
区上庄道路桥梁项目， 这个项目
的试验员倪照华放下试验器材，
走上舞台，饱含深情地朗诵了《沁
园春·雪》。项目部四名年轻员工，
将刚结束的党的十八届六中全会
精神结合进日常工程建设，以“三
句半”的表演形式，从城市建设者
的角度道出了“道路自信、理论自
信、制度自信和文化自信。”

□通讯员 杨保川

非首都功能疏解向纵深和精细化方向推进

应对今冬首个橙警 北京环保执法升级

活跃在都市里的“乌兰牧骑”

河北邯郸某大型企业一名67
岁的工伤职工， 孤身一人， 常年
靠每年1000元回乡补助金度日。
这名职工多次上访， 但此事已超
出劳动争议范围。 了解到这一情
况后， 企业工会劳动争议调解委
员会派出人民调解员进行调解，
并督促有关部门多次与省里有关
部门沟通， 终于使其伤残补助金
提高到1600元/月。

这是邯郸工会实施 “三员制
度” 以来， 维护职工权益典型案
例之一。 今年， 邯郸市总工会主
动联合人大、 法院、 司法及人社
部门， 在各级工会组织中选聘符

合条件的干部和职工作为 “人民
陪审员、 人民调解员、 工会劳动
法律监督员”， 完善群团组织调
解机制， 有效预防和化解了社会
矛盾纠纷。

据邯郸市总工会法工部负责
人介绍， 今年5月， 经市人大常
务委员会批准同意， 任命李新平
等10名工会干部为首批市级人民
陪审员， 由市中级人民法院培训
上岗。 经市司法局、 市人社局审
核确定各有100名和80名工会干
部和职工为首批市级人民调解
员、 工会劳动法律监督员。

摘自 《工人日报》

“三员制度”为职工权益撑腰

□本报记者 孙艳

———北京城建二公司“红色文化宣传队”侧记

河北邯郸：

■他山之石

一把手访谈

深深化化改改革革促促发发展展


