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□本报记者 刘欣欣

说起赵会鹏， 单位的人都叫
他 “老傻 ”。 其实 ， 他并不傻 ，
是因为他无怨无悔的奉献精神，
忘我的工作态度， 从来不计个人
得失的情怀 ， 同事们才称他为
“老傻”。

他是北大法学院法学学士 、
注册安全工程师。 2005年加入延
庆区安监局以来 ， 一干就是10
年， 默默地耕耘在延庆区的安全
生产监管事业中。

“只有真正的从心里爱自己
的事业，真心付出，才能得到企业
的认可 ， 才能真正把工作做扎
实。 ”如今，作为延庆区安监执法
三队队长，赵会鹏这样说。

了解企业困难
避免事故发生

2014年的一个秋天， 赵会鹏
带队到一家纸箱厂进行日常检
查， 现场就发现电气线路老化等
6项问题 。 队员们指出了问题 ，
下达文书要离开时， 发现赵会鹏
拉着企业负责人一边比划一边说
着关于纸板、 木屑等废料不能过
量堆积、 哪几个工人应该调整一
下岗位等问题， 千叮咛万嘱咐了
20多分钟。 出了这家纸箱厂的门
后， 一名队员有些不解地问他：
“难道你没看出企业老板不耐烦
了， 你怎么还说个不停啊？”

“你们这次的检查可不够深
入。 我们要根据企业的实际情况
并且站在企业老板乃至企业职工
的角度上观察一些问题， 很多事
故往往就出在一些不经意的小细
节上。 ”赵会鹏面色严肃地说：“你
们想想， 这是一家老旧的福利企
业，厂房空间狭小、布局受限，而
且还有残障的工人， 一旦发生事
故疏散和救援都非常困难。 现在
正值秋季，风干物燥，为了防患于
未然，必须全面观察，和企业负责
人讲细、讲透，这是为了他们好，
我想他会理解的。 ”

这下， 队员们恍然大悟。 几
天过后， 复查的日子到了， 再次
来到这家纸箱厂， 发现之前提出
的问题， 对方一个都没有进行整
改 。 企业负责人还理直气壮地
说： “效益差， 没钱整改！”

赵会鹏按照程序下发调查询
问通知书， 并计划把负责人请到
局里进行约谈教育。 结果通知的
时间已经过去了两个多小时， 老
板不仅没有露面， 而且打电话也
不接。 赵会鹏立刻带着队友再次
来到这家企业， 迎来的第一句话
就是： “我烦着呢， 根本就不欢
迎你们来检查。”

这样的话语并没有让赵会鹏
恼怒， 他走上前拉住这位老板的

手聊起了家常， 听老板讲自己的
创业史和苦衷。 老板一番倾诉之
后， 赵会鹏觉得时候到了， 便开
始和他谈起之前处理过的多起事
故经历。

一个多小时的谈心， 政企之
间的感情被拉近了。最终，这位负
责人不仅同意全面进行整改，还
依法接受了行政处罚。

“处罚不是目的， 了解企业
的真正困难， 为他们解决实际问
题， 避免事故发生才是我们的初
衷。” 赵会鹏这样说。

后来， 这位老板多方筹集资
金， 历时15天按要求进行了全面
整改。 直到现在， 这位负责人每
隔半年都会主动邀请赵会鹏和队

友们前去检查。

坚决执法
不惧威胁恐吓

在执法检查过程中， 赵会鹏
耐心了解企业困难， 帮助企业之
外， 在面对威胁、 恐吓时， 同样
能够坚持原则， 最终让企业负责
人按照规定整改安全隐患。

一次， 在对一家本地人开的
光学仪器厂进行复查时， 他发现
该单位仍未按照要求对新员工进
行岗前安全教育培训和考核。 按
照程序， 他下发了执法文书， 并
对该单位负责人下发调查询问通
知书。

拿到通知书后， 这位企业负
责人一下就急眼了， 怒气冲冲地
大声说 ： “你们不就是要罚钱
吗？ 咱们都是延庆人， 敢罚我，
你们谁也别想走。” 说着就关上
了办公室的门。

“我们是按照程序开展的执
法检查， 您的单位存在违法违规
行为， 应当配合我们接受调查。
而且我们的检查全程都有执法记
录仪记录， 既然不让我们走， 那
正好我们留下来帮助你们全面进
行整改！” 赵会鹏仍然心平气和
地说。

这位负责人一看威胁不成，
又转变了口风： “你们的县领导
和局领导我都认识。” 赵会鹏立
刻严肃地答复说： “领导也大不
过法！”

“真是服了你们了。” 经过
几轮的交锋， 最终这位负责人彻
底感受到了赵会鹏的坚决 。 最
后， 签收了调查询问通知书， 依
法接受了行政处罚， 并对存在的
问题进行了整改。

放弃休假
保障重点活动

随着延庆区的不断发展，近

年来各类大型活动频繁举办。 赵
会鹏带领队员们仅在 2015年就
保 障了26项大型活动 。 尤其在
5月至10月间， 几乎每个周末都
有一至两项活动。 “这份责任非常
重大。 ”赵会鹏几乎没有休息过一
个完整的周末 ， 所有活动他都
冲 在 第一线 ，不放过任何一个
细节。

在一次攀岩比赛的大型活动
中， 进行前期检查时， 赵会鹏发
现施工方在搭建攀岩主体结构
时， 未按照设计方案和技术要求
设置配重和固定绳索。 当即， 他
就下发了责令改正书。

“你们就通融一次， 下次一
定按要求加固。” 而施工负责人
多次表示， 这个项目已经超出预
算， 而且工期非常紧， 没有资金
和时间进行整改了。

赵会鹏严肃地表示， 未按要
求整改，坚决不能投入使用。 “这
是延庆的重点活动， 领导都非常
关注，耽误了比赛，你负得起责任
吗？ ”施工方负责人辩解说。

“这是人命关天的大事， 正
是因为我负责任， 才按照标准严
格要求你们的！” 经过赵会鹏的
多次讲解， 最终施工负责人连夜
调来了配重和固定绳索， 并按要
求进行了安装和加固， 确保了活
动的安全举行。

在世界马铃薯大会期间， 面
对人数多、 会场多、 驻地多的复
杂局面， 赵会鹏更是精心部署 ，
周密安排， 认真地落实每个环节
的具体工作。 在会前布置期间，
他总是早晨六点钟就先到施工现
场， 对临建设施的搭建工作进行
现场督导。

会议期间， 他一定是每天坚
守 至 闭 馆 ， 全 面 巡 查 一 遍 才
肯 离 开 。 大会闭幕的那天 ， 展
商们都急着连夜撤场。 他便一圈
又一圈地进行巡查， 直至所有设
备装上了车。 而此时， 已是凌晨
两点。

职工故事
线索征集邮箱： ldwbyw@126.com

行进京华大地 讲述精彩故事
高原绽放格桑花

□本报记者 周美玉 通讯员 杜晓婧

“律师能挣钱， 但是买不来
献身边疆 、 播撒法理阳光的机
会。” 问及为什么要去援藏， 郭
宏给出了这样的答案 。 在昌平
区 首 批援藏律师中 ， 郭宏是唯
一的一名女性 ， 并连续两年驻
扎 在 山 南 市 琼 结 县 ， 因 此 ，
跟当地藏民格外熟络。 朴实的
琼结人民送给了她一个爱称 ：
“美丽的格桑花”。

自打郭宏来到了琼结县， 县
城的邮局一下子忙了起来。 时不
时就能收到来自北京的包裹， 收
件人都是县司法局。 打开邮包，
里面多是生活物资， 有衣物、 图
书、 学习用具和体育用品。 这些
都是郭宏在当地学校做义工时，
了解孩子们的需求后， 与北京一
些单位联系后获得地捐助。

“慢慢地，县城的单位就都知
道我们这里有物资了， 哪个单位
有什么需要的， 就直接和司法局

打报告。 ”郭宏说，不光是学校和
幼儿园， 一些穷困村民也获得了
捐助。

一次， 郭宏带着物资去了加
麻乡， 为20余户困难的家庭分发
了衣物。准备返程时，藏民一起为
郭宏献上了雪白的哈达。郭宏说，
20多条哈达同时戴在她脖子上
时，“一下就泪奔了， 那种心贴心
的感觉，没法用语言表达。 ”

琼结县的人口不到2万， 当
地法院每年承办的案件不到10
起。 于是， 郭宏便把工作重心转
移到了普法上。 除了走进企业、
学校开展讲座外， 她还专门针对
藏区妇女儿童保护问题， 开展有
针对性地宣传。

慢慢地， 当地藏民越来越信
任她， 县政府的工作人员也同样
如此。 援藏期间， 信访科的工作
人 员 找 到 郭 宏 ， 希 望 她 能 出
面 帮 着解决一个来访人员的问

题———工程负责人想在工程质保
期内， 从政府领走质保金。 了解
其中原委后， 郭宏向该工程负责
人说明法律规定， 他便不再吵着
领钱了。

“当时县长就在旁边坐着，
开始他一句话都没说， 因为工头
三天一小闹、 五天一大闹的， 后
来我这么一说， 他才发现自己是
占理的一方。” 郭宏说， 很多时
候县政府都是因为不太清楚法律
规定， 才会觉得自己 “理亏”。

通过这件事， 郭宏成了县政
府的法律顾问。 县里做出的很多
行政决定， 都会请她帮着把关。

“其实我的工作原本只是进
行法律援助， 但是既然来了， 我
就要尽我所能去帮助那些需要帮
助的人。” 自从来到琼结县以后，
郭宏在处理不同利益诉求人的矛
盾上， 更加得心应手了。

琼结县没有商场， 饭馆也很

少见， 但是茶馆并不难找。 “我
很喜欢喝这里的甜茶， 没事的时
候就会去茶馆坐坐。”

不知道从什么时候起， 郭宏
发现， 自己在茶馆喝茶很少有人
来结账。 “有一段时间， 我每次
喝完茶准备去结账， 老板都告诉
我已经有人帮我付过钱了。” 后
来终于真相大白， 帮忙为郭宏付
钱的都是县城的居民。 不仅在茶
馆， 有时在外面吃饭， 豪爽的藏
民都会端着青稞酒相敬。 说到这
里 ， 郭宏略微收敛了些笑容 ：
“你用真诚对待他， 他就会用真
诚回报你。”

援藏期间， 郭宏共接待各类
法律咨询56件次， 开展各类普法
宣传和法律讲座15场次， 代写法
律文书12份， 参与调解各类矛盾
纠纷8起 ， 协助解决信访纠纷3
起， 办理民事诉讼案件2起、 非
诉讼援助案件1起。

———记昌平区首批援藏律师郭宏

“老傻”安全执法“一根筋”
———记延庆区安监执法三队队长赵会鹏


