
政策咨询
陈女士问： 职工去北京银行

补办的工会卡， 但旧卡内的钱没
有转到新的卡里， 是否是政策有
变化？

答： 工会卡补办之后， 卡号
发生变更， 会员信息将在3至5个
工作日自动对接， 如果卡内的钱
没有转到新的卡里， 建议咨询北
京银行。

法律咨询
郑女士问：本人2015年3月到

一家事业单位工作， 未签订劳动
合同，是否可以得到双倍工资，本

人和事业编制职工干一样的工
作，工资却比事业编制职工少，单
位是否应该按照同工同酬的标准
支付工资？

答： 用人单位自用工之日
起超过一个月不满一年未与劳
动者订立书面劳动合同的 ，应
当向劳动者每月支付二倍的工
资 。 建议职工等待律师回电 。
也可以到北京市职工服务中心
现场咨询 。

地址 ： 西城区虎坊路 13号
一层大厅北侧 。 工作时间 ：周
一 至 周 五 上 午 8:30 -11:30， 下
午 13:30-17:30 （国家法定节假
日休息 ）

职工服务热线问答12351

本报讯 （记者 边磊 ）近日 ，
北京市政路桥养护集团市政工程
七处党支部副书记， 将凝聚着党
员干部及职工爱心的13000余元
捐款， 及时送到因病致困职工张
师傅的手中，帮他缓解燃眉之急。

张师傅是养护集团市政工程
七处项目部的劳务人员， 刚刚51
岁的他于11月2日被确诊为胰腺
癌， 这对于一个普通的农民家庭

来说， 简直是晴天霹雳。 张师傅
的孩子还在上学， 高昂的医疗费
用， 对这个风雨飘摇的家庭来说
无疑是雪上加霜。

在得知张师傅的情况后， 养
护集团市政工程七处立即发布捐
款倡议书， 呼吁党员干部带头进
行爱心捐款。 在党员的带动下，
职工也积极响应， 踊跃捐款， 最
终筹集爱心款13000余元。

通州区台湖镇总工会近日在经略天则园区开展了 “职工沟通活动
暨建会建家现场推进会”。 经略天则是集科技新媒体、创意设计、出版发
行等文创产业为一体的创意产业园。 据介绍，台湖镇总工会围绕镇域内
特色行业、楼宇、园区建立一批工会组织，形成了镇域内多层次、全覆盖
的工会组织体系。 本报记者 李一然 通讯员 王震 摄影报道

登报咨询电话：63522410
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本市40万建筑工人角逐“技能工匠”

建工新材建盛站启动服务之星评比

中建一局总承包职工争当金牌讲师

养护集团党员带头情暖重病职工

本报讯 （记者 马超） 昨天，
2016北京市建筑工匠技能大赛总
结表彰大会在北京建设大厦召
开， 来自市建筑行业的300余人
参加。 5名选手分别夺得5项工种
冠军， 8家参赛企业获优秀团体
奖、 5家承办单位获优秀组织奖。

2016北京市建筑工匠技能大
赛由市住建委、 市人力社保局主
办， 北京住总、 北京建工、 北京

城建 、 中建二局 、 中建八局承
办， 面向在北京市施工的建筑从
业人员， 分砌筑工、 钢筋工、 测
量放线工、 工程电气设备安装调
试工和管工5个工种进行。 本届
比赛历时三个多月， 吸引了近40
家企业的40万一线建筑工人参加
岗位练兵， 经过理论考试和实际
操作的激烈角逐， 最终决出五个
工种的前十名。 根据规定， 各工

种决赛第一名的选手核发国家一
级职业资格证书， 决赛第二名至
第十名的选手， 核发国家二级职
业资格证书， 各工种前十名的优
秀选手获得组委会颁发的 “优
秀建筑工匠” 称号。

本次大赛的钢筋工冠军朱开
红是第二次参加北京市的钢筋工
比赛， 作为2012年第三届技能大
赛钢筋工冠军， 对这次比赛他充

满信心。 然而复赛之后， 一次意
外地车祸让他住院一周， 在工友
们的支持与鼓励下， 他咬牙坚持
参加了决赛。 120分钟的决赛对
他来说 ， 简直是 “魔鬼般的操
作 ” ， 赛 场 上 的 他 不 敢 松 懈 ，
“既然已经走到了决赛就得拼一
拼”， 当时他的心里只有这一个
信念。 最终， 凭借惊人的毅力和
过人的技能， 朱开红获得了本次

技能大赛钢筋工的冠军， 这是对
他12年来技能生涯的肯定， 也展
示了一线工人爱岗敬业、 开拓进
取的决心。

表彰大会上， 住总集团相关
负责人表示， 将以此次大赛为契
机，积极开展各工种竞赛比武，培
养留住技术人才， 为外施工人持
续搭建“脱颖而出”的平台，使“工
匠精神”在企业落地生根。

本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天获悉， 海淀园工会针对区域
内工会会员推出 “10元春运返乡
过大年” 专享优惠活动， 提供包
括北京到哈尔滨、 上海、 广州三
地共70张春运火车票， 助力工会
会员安心返乡。

自今年1月，海淀园工会成立
会员服务部后， 根据园区职工的
职业、年龄、喜好等开展了一系列
丰富多彩的会员专享活动和专属
优惠商户活动。其中，包括观战首
钢男篮主场首秀、 亲子柔情摄影
等在内的24期会员专享活动，会
员只需支付5元或10元手续费并

扣除相应会员积分即可获得专享
服务。目前，已经吸引了8000余名
园区职工秒杀抢票。 此次，“10元
春运返乡过大年” 正是他们推出
的第25期会员专享活动。

此次活动， 园区内持京卡的
二星会员， 可凭京卡·互助服务
卡、 相关资料以及10元手续费预
订、 换购1张春运期间的火车票，
先报先得。 活动共将提供70张硬
卧车票， 其中北京———哈尔滨20
张 ， 抢票时间为11月21日 。 北
京———上海30张， 抢票时间为11
月 22日 。 北京———广州 20张硬
卧， 抢票时间为11月23日。

海淀园工会相关负责人介
绍， 抢票需要会员积分400分，抢
票成功后扣除。 如抢票成功未到
场领票的将扣除双倍抢票积分，
累计2次的将扣除全部会员积分。

海淀园工会相关负责人表
示， 园区里的职工来自全国各个
城市， 考虑到他们的实际需求，
同时增强工会组织的凝聚力， 我
们提早筹划， 推出了此次活动。
希望让一部分会员朋友， 无需付
出高昂票价， 无须焦急等待， 更
无需发动同事帮忙， 就可在新年
冬日的暖阳中， 轻松搭上开往家
乡的列车。

本报讯 （记者 马超 ） “真
没想到， 项目上有这么多人才，
连入职100天的职工也有很深的
感悟， 这次青年金牌讲师赛让我
有了新发现。” 中建一局总承包
公司总经理宋志强说。 近日， 中
建一局总承办公司首届青年金牌
讲师决赛举行， 11名职工进入最
后决赛。

总承包团委副书记兼金牌讲
师比赛组织者陈伟介绍， 金牌讲
师赛是今年中建一局总承包公司

党群一体化区域联建最新推出的
活动， 公司希望该活动给职工一
个展示自我才华的平台， 让参赛
选手在口才、 自信、 演讲水平等
多方面得到锻炼和提升。

本次演讲比赛共分为初赛 、
复赛和决赛三个阶段 。 参加决
赛的11名选手是从100多名选手
中通过复赛选拔出来的， 最年轻
的选手仅21岁。 决赛现场， 职工
们比拼激烈， 临近上台前1分钟，
参赛职工还在默默背诵演讲词。

“这次能获得第一名 ， 很意
外， 也很激动， 之前从没在这么
多人面前演讲过， 还是分享我的
入职经历， 对我自己也算一个突
破。” 获得演讲比赛一等奖的95
后员工孙千然激动地说。

赛后， 总承包公司还将组建
金牌讲师团， 到全国各项目工地
进行宣讲， 让更多青年员工感受
企业文化， 了解同龄人内心深处
的想法， 让青年员工进行自我总
结， 思考自己的人生方向。

5名选手分别夺得5项工种冠军 8家参赛企业获优秀团体奖

本报讯 （通讯员 李静 ） 近
日， 北京建工新型建材建盛站开
展 “客户服务提升专项竞赛” 启
动会。 会议以每一个岗位代表讲
述自己的岗位职责和如何提升客
户服务为主线， 结合部门、 岗位
的服务宣言 ， 将 “客户服务提
升” 规范化、 标准化和制度化。

启动会前， 建盛站综管部精
益求精的根据每一个岗位职责策
划汇编出 《客户服务手册 》， 使
全体员工有遵循的标准， 并找到
能够提升的空间与方向。 同时，
该站每个月还将以岗位为单位进
行 “服务之星 ” 评比 ， 并给予
100元物质奖励。

本报讯 （通讯员 韩颖） 笔
者近日从通州商业资产运营公司
新一届工会委员会上获悉， 该工
会分四步对工会经费的使用与管
理进行规范与监督。

“四步”即：一是利用换届离
任审计之机， 对审计中出现的相
关问题及时进行整改， 同时针对
出现的问题对相关制度进行修
改； 二是组织经审委员参加上级
工会组织的经审干部培训班，以
提高新一届经审干部的履职能力
和专业水平；三是对4家所属基层
工会换届进行严格规范的离任审
计， 指导基层工会高标准高质量

承上启下； 四是利用审计中出现
的实际问题和相关政策文件，对
所属12家基层工会主席和经审委
员进行系统培训， 确保国企工会
健康廉洁，筑牢收好、管好、用好
工会经费和资产的重要防线。

建会宣传台摆进
通州创意产业园

分享经历 提升自信

助力工会会员安心返乡

海淀园职工10元可抢春运火车票
通州商资公司“四步”规范工会经费


