
保护公民个人信息
要防止“跑风漏气”
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■长话短说

■有感而发

徐友才： 中央网信办网络安
全协调局局长赵泽良11月11日表
示， 新通过的网络安全法对网络
运营者进行个人信息收集 、 存
储、 处理、 使用和转让等各环节
都作出明确规定， 突出强调了信
息收集者的责任， 中央网信办正
制定个人信息收集规范标准，将
更好地保护个人信息。 只有织密
制度网、加强行业自律以及提高
个人防范意识， 就一定能够堵住
信息漏洞、防止“跑风漏气” ，共
同编制保护个人信息的安全网。 工会干部下基层不仅身到更要心到

■每日观点

□戴先任

治欠薪要有专项检查还要有长效治理
此次中央12部门决定在春

节前开展农民工支付专项检查，
对农民工来说， 不啻是一件好事
情。 《通知》 强调， 此次专项检
查将严肃处理拖欠农民工工资问
题。 保障农民工权益， 需要对恶
意欠薪的企业及企业主， 依法予
以严厉惩处； 对恶意拖欠农民工
工资、 情节严重的， 还可依法责
令停业整顿。

霍寿喜：11月14日是世界卫
生组织和国际糖尿病联盟共同发
起的“联合国糖尿病日”。上海市
糖尿病防病形势十分严峻 ，2002
年至今的10多年间 , 上海糖尿病
患病上升了近一倍 ，35岁以上成
人患病率已达到了17.65%， 据推
算， 全市约有250万糖尿病患者，
疾病负担沉重。 预防糖尿病贵在
坚持，不能仅在“糖尿病日”才去
关注糖尿病的防治方法。

月子会所乱象
近日， 记者走访了解到， 尽管在成都月子中心坐

月子， 动辄消费数万元， 一些高端户型甚至收取18万
一个月的费用， 但这些月子中心还是普遍火爆。 有业
内人士直言， 一些 “韩式” “台式” 招牌多为噱头。
而对于月子会所宣传的名医团队， 该业内人士坦言，
大部分月子中心都和医院医生进行合作， 但不少医生
只是兼职。 （11月15日 《华西都市报》） □王铎

“在做清扫工作时有什么困
难， 对工会组织的培训项目满意
吗？ 还需要我们做些什么？” 日
前， 在深圳市宏利德清洁有限公
司， 调研组与企业职工交流， 了
解他们的困难和需求。 这是福田
区总工会开展以专业组课题调研
的工作机制 ， 加强工会自身建
设， 助推工会创新的一个缩影。
(11月15日 《南方工报》）

深圳福田区工会组织利用换
届契机， 大力推进工会干部下基
层活动。 现阶段， 年轻务工一族
逐步增多， 他们对工会的需求和
期盼呈现多样化。 简而言之， 工

会干部下基层就是要真抓实干。
笔者建议相关部门还要强化相应
的考核制度 ， 让工会干部下基
层， 真正能够 “沉下去”， 让民
意 “浮上来”， 需要相关干部不
仅 “身到”， 更要 “心到”。

工会干部下基层 ， 做到既
“身到” 又 “心到”， 需要注意几
个方面， 一是尊重职工， 感同身
受， 将心比心， 换位思考， 真正
扎根基层， 汲取智慧， 切实了解
职工期待什么， 要求什么， 真正
为职工解决问题。 二是要善于抓
住基层工作中的主要矛盾、 抓住
重大问题， 善于从纷繁复杂的工

作中理出头绪， 把精力用在抓好
那些影响基层改革发展稳 定 的
主 要 矛 盾 、 重 大 问 题 、 重 点
工 作 上 。 三 是 下 基 层 就 要 力
除 “ 蜻 蜓 点 水 ” 效 应 ， 办 实
事 、 求 实效 ， 敢于直面困难 、
正视矛盾。 这就需要工会干部少
些抱怨 ， 多些吃苦精神 ， 不作
秀， 不唱高调， 务实致用， 真正
发挥工会组织的作用。

最后，考核要落到实处。主管
部门要晒出成绩单， 看看职工的
实际困难都解决了没有， 解决了
多少，职工满不满意。这样的下基
层才有实际意义。 □刘林

别仅在“糖尿病日”
才重视预防糖尿病

据人社部网站消息， 人力资
源社会保障部、 发展改革委等12
部门近日发布 《关于开展农民工
工资支付情况专项检查的通知》，
《通知》 指出， 严肃处理拖欠农
民工工资问题， 确保治欠保支工
作取得明显成效， 实现春节前拖

欠农民工工资案件和涉及人数明
显下降； 《通知》 并提出加快建
立健全保障工资支付长效机制。
12部门决定， 从2016年11月15日
至2017年春节前在全国组织开展
农民工工资支付情况专项检查。
(11月14日中新网)

此次中央12部门决定在春节
前开展农民工支付专项检查， 对
农民工来说 ， 不啻是一件好事
情。 《通知》 强调， 此次专项检
查将严肃处理拖欠农民工工资问
题。 保障农民工权益， 需要对恶
意欠薪的企业及企业主， 依法予
以严厉惩处， 要按照 《劳动保障
监察条例》 有关规定向社会公布
并记入违法失信黑名单； 对恶意
拖欠农民工工资、 情节严重的，
还可依法责令停业整顿、 降低或
取消建筑施工企业资质， 直至吊

销营业执照等等； 同时， 还要疏
浚维权渠道， 让欠薪农民工敢于
维权、 勇于维权， 只有提高企业
违法成本， 企业才不敢欠薪。

除此之外， 还要将监管关口
前置，要加强事前及事中监管。比
如我国在2004年就出台了 《建筑
领域农民工工资支付管理暂行办
法》，规定企业应按有关规定缴纳
工资保障金， 存入当地政府指定
的专户， 用于垫付拖欠的农民工
工资。地方政府要严格执行国家与
地方相关规定。正如《通知》指出：还
要建立与完善企业劳动保障守法诚
信制度、工资支付监控制度、工资
保证金制度、农民工工资(劳务费)
专用账户管理制度、 欠薪应急周
转金制度等， 进一步有效预防和
解决拖欠农民工工资问题。

一到年底， 农民工讨薪的新

闻， 总是层出不穷， 农民工辛苦
工作了一年， 往往到年底时反倒
拿不到工钱回家。 农民工找相关
劳动机构维权， 也往往遭遇 “事
难办”、 “脸难看”， 有的地方政
府甚至置国家和地方出台的法律
法规于不顾， 公然纵容甚至帮助
开发商逃避监管， 有的农民工被
拖欠工资， “老赖” 甚至就是政
府部门。 监管者就是运动员， 农
民工的血汗钱自然更难以讨回。
针对于此， 更应该依法依纪严厉
追究农民工欠薪事件中的责任人
责任， 督促地方政府认真履职 ，
维护好劳动者权益。

又到年底， 不存希望 “年年
岁岁花相似” 的农民工讨薪新闻
会绝迹， 但通过中央的重视， 通
过农民工工资支付专项检查， 如
果各地相关部门认真落实、 有力

执行， 农民工讨薪事件将有望大
大减少。

相关部门还应在农民工工资
支付专项检查基础上建立健全保
障工资支付长效机制。 拖欠农民
工工资现象严重， 在春节期间集
中爆发， 其实问题的症结在于农
民工权益长期得不到保障。 如何
保障农民工权益， 需要建立健全
常态化、 长效化的保障机制， 否
则问题还将在平时反弹， 而在春
节期间又爆发， 从而周而复始。

要形成长效治理， 而不能仅
靠运动式治理， 这才能让农民工
兄弟在春节前尽快与家人团聚，
不至于在春节期间还奔走在讨薪
路上， 也才能让农民工权益得到
365天的保障。 如此，年年再现的
年底农民工 “讨薪潮” 才不再会
出现。

近日， 机场城管队对当地的
洗车店进行集中整治， 整治的内
容包括违法使用自来水洗车、 未
使用循环设备等。 城管队员在检
查中发现， 一些洗车店直接使用
自来水洗车， 严重浪费水资源。
执法人员当场要求洗车店整改，
不得再使用自来水， 并将对洗车
店做进一步调查。 此外， 城管队
员检查还发现部分洗车店没有循
环设备， 店外存在积水等问题，
也要求洗车店整改。 （11月15日
《京华时报》）

现在， 咱北京的汽车保有量
已经达到500多万辆，无论是大街
还是小巷，到处都是汽车。汽车也

需要像人洗脸洗澡一样， 经常洗
车，捯饬一下。 要不，满大街跑的
都是灰头土脸的汽车， 等于给这
个城市的脸上抹了黑。 随着汽车
数量的增加， 洗车店的数量也如
雨后春笋般出现在京城的街头。

但随之而来的是， 有些洗车
店在利益驱动下， 不使用循环用
水、 违规直接使用自来水， 私接
民用自来水、 甚至偷接消防栓。
严重地违反了相关法规， 造成了
宝贵水资源的严重浪费。 从这些
年执法部门检查所发现的问题分
析， 洗车店普遍存在的问题一是
未单独装表计量、 未使用循环用
水设施、 未办理排水证等。

如何才能遏制住洗车店违规
用水， 堵住这个巨大的漏洞？ 首
先， 应该实行严格的准入制度。
对洗车设备、 循环用水、 排水设
施等方面设定标准。 不达标， 不
能取得经营资质； 其次， 应加强
联合执法， 水政、 城管、 环保等

部门联合执法， 及时查处违法行
为， 发现一起， 严肃处罚一起；
再次， 应设立有奖举报机制， 鼓
励群众对自己身边的违规洗车
店、 无照洗车点进行举报， 以利
于执法人员快速查处。

□许庆惠

“只是在手机上表达了想看
一场电影的心愿， 没想到工会真
的就把电影送来了。”9月28日，在
重庆市南岸区某工地打工的农民
工游绍利兴奋地说。 这位农民工
口中提到的“手机上表达心愿”事
实上就是重庆市南岸区总工会群
团 改 革 工 作 中 的 一 个 创 新 之
举———“1+X”的服务包，“1”为工
会服务职工“事业”的基本服务，
“X”为针对农民工群体的 “订单
式”服务。（11月15日《工人日报》）

近些年来， 随着农民工队伍
各项权益保障工作的日益受到重
视， 工会组织的职责范围以及工
作内容也随之变得更加具体而细
致。 这一方面要求各级工会组织
必须坚持改革思路， 创新开展各
项工作， 让活动的开展更加贴近
人心， 更加承接 “地气”， 另一
方面也要求广大工会工作者必须
以高度负责的态度去认真化解工
作中所遇到的难题。

笔者所在单位的各个工地上
普遍按照上级工会要求开办有农
民工夜校， 目的是提升现场工人
的综合素质， 鼓励他们通过学习
来拓展自身的就业技能与渠道。
但起初的效果却并不理想， 教室
里所教授的空乏技术理论根本无
法引起工人的兴趣。 为了改变这
一现状， 我们曾经专题进行了调
研分析， 但最终还是在一位农民
工技师的建议下， 才终于找到了
破解答案。 其实方法很简单， 不
过是将 “课堂 ” 搬到了施工现
场， 并且抛弃了以往先理论后实
做的教学模式， 采用先教他们怎
么做 ， 如何才能做得更好的方
式， 首先引起他们的学习兴趣，
然后再将删繁就简后的理论要点
逐步渗透给他们。 方式一变， 效
果立时显现。

重庆市南岸区总工会的 “订
单式”服务之所以会得到农民工的
认可， 就是因为他们所创新开展
的活动不 是 单凭主观意识 “强
加”给农民工，而是农民工根据自
己意愿所给出的自主选择， 故而
才显得更加贴近农民工的心理需
求，也让工会工作变得更加实在、
具体， 而且出彩。 □乔木

“订单式”服务
让工会工作更出彩

规范洗车行业严把准入关


