
“让教师慢而优雅的生活” 是北京小学翡翠城分校一直倡导的教师培养理念。 作为培育祖国花朵的辛勤园丁， 如何在繁重的
工作中疏解情绪， 不仅是教师个人的事情， 还是学校工会时刻思考的问题。 为了让教师在工作中更加大气智慧、 自信优雅， 北京
小学翡翠城分校工会通过组建教师社团、 升级职工之家、 推进师德建设等举措， 努力将学校建设成教师温暖的家。
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打打造造大大气气智智慧慧
自自信信优优雅雅的的教教师师团团队队

在一次教代会上， 一位住校
的青年教师提出希望配置教师休
息室的需求。 根据教师的意见，
校领导经过研究决定开辟教师休
息室， 并在休息室内安装了电视
机， 方便住宿教师的娱乐休闲活
动。 之前的南校区没有设置自行
车棚， 一些骑自行车上班的老师
提出建设车棚的建议后， 学校立
即采纳， 仅用一周时间便将自行
车棚搭好。 在北京小学翡翠城分
校， 只要是教职工提出的合理诉
求， 学校工会都会第一时间进行
协调解决。

几年前， 学校一位王姓老师
进行了换肾手术， 巨额的医疗费

用让王老师和家人深感苦恼。 为
了帮助王老师， 翡翠城分校积极
筹集资金， 通过募捐、 积极申请
各项补助等措施为王老师筹集到
了10万余元救助款， 一定程度上
解决了王老师家的实际困难。 学
校工会十分注重对教职工生活上
的关心。 凡是教职工本人或直系
亲属患病住院、 生孩子等， 校领
导都会前往医院或家里看望， 送
去学校的关心与问候。

“我们的出发点就是为教职
工服好务， 只要是老师们有需要
的地方， 我们都会积极协调， 让
老师切实感受到工会组织的温
暖。” 刘砚春说。

2016年初， 北京小学翡翠城
分校成立学生瑜伽社团和舞蹈社
团， 这让老师们也有了成立教师
瑜伽、 舞蹈社团的冲动。 在李沁
云老师的带动下， 老师们向工会
提出建议， 并通过学校内网进行
呼吁 ， 收到了积极响应 。 不久
后， 教师瑜伽社团和舞蹈社团正
式成立， 老师们又多了一项休闲
活动。

每学年开学的第二周， 是老
师们最期待的时刻。 因为工会组
织的社团往往是从这时候开始报
名。 老师们会根据自己的需求进
行选择， 每个人可以参加1到2个
社团活动。 为了让社团活动充分
活跃起来， 每周的周一到周四下
午3:30到4:30， 学校都给老师一
个小时的社团活动时间。

工会为社团提供场地、 器材
等支持， 还聘请了专业老师进行
指导， 让老师放松身心， 扩展兴
趣爱好。 “我们茶艺社团的环境
很好， 这里传递的是一种乐观积
极的生活态度， 大家坐在一起听
一听 、 品一品 ， 学到了很多东
西。” 一位老师感慨地说。

自 2010年教师社团建立以
来， 到现在已经发展了乒羽、 篮
球、 古筝、 茶艺、 书法、 瑜伽、
舞蹈等多个社团， 其中乒羽、 篮
球是时间最长 ， 参与人数最多
的。 工会在组织训练的基础上还
积极联系兄弟单位进行比赛， 每
年的第四季度还会组织学校规模
的乒羽比赛， 增进老师之间的交
流互动。

丰富的社团活动， 吸引着越
来越多的老师报名， 很多曾经不
愿参加活动的老师， 也开始主动
加入到社团活动中来。 “像杨老
师和王老师， 平时工作都很忙，
参加社团活动的次数也不多， 现
在在大家的带动下， 两位老师也
开始积极参与进来， 在紧张的工
作之余放松身心。” 北京小学翡
翠城分校副校长、 原工会主席福
佩祥说。

“学校社团活动这么多， 会
不会影响到教学质量？” 这是北
京小学翡翠城分校曾经面临的质
疑。 然而在建校以来， 这里的老
师 和 学 生 们 一 次 次 刷 新 着 记
录 ： 全国教育系统先进集体 、
北京市课程遨游实验校、 艺术教
育先进校 、 北京合唱节国际银
奖、 北京市舞蹈比赛金奖、 连续
六年大兴区教育教学一等奖……
这些荣誉离不开老师们的辛勤付
出， 同时也离不开多姿多彩的校
园生活。

教师社团活动
在学校遍地开花

升级教工之家搭建活动平台
2016年， 为了给老师提供一

个更温暖的教工之家， 北京小学
翡翠城分校工会对教职工之家进
行了升级建设 ， 新购置了跑步
机、 自行车、 按摩椅等设备， 为
老师们活动创造轻松舒适的环
境。 作为大兴区先进教工之家，
北京小学翡翠城分校十分重视教
工之家建设工作， 在南北两个校
区都设有教工之家 ， 配备舞蹈
室、 茶艺室、 瑜伽室、 教师休息
室等， 为教师搭建活动平台。

每逢元旦、 三八妇女节、 五
四青年节、 教师节、 国庆节等重
要节假日， 翡翠城分校工会积极
组织教职工文体活动。 结合学校

“快乐月末 ” 主题活动 ， 目前 ，
翡翠城分校已经形成了 “月月有
活动” 的局面。 “以2015年为例，
我们先后组织过校园因我而美丽
教职员工才艺展、 三八节健康知
识讲座、 办公室文化建设评比、
南北校区篮球友谊赛、 春风送暖
社会捐助、 教师趣味运动会等一
系列活动， 非常受欢迎。” 翡翠
城分校工会主席刘砚春介绍道。
为了提升教师品味， 学校工会还
积极组织教职工到国家大剧院、
人民剧场观看话剧， 同时邀请嘻
哈包袱铺演员到校演出， 邀请医
学专家、 礼仪专家来校讲座， 让
老师们学会慢而优雅地生活。

师德建设提升教师综合素养
为加强教师队伍建设， 切实

提高广大教师的师德素养， 增强
教书育人的责任感和荣誉感， 翡
翠城分校制订了详细的 《加强教
师职业道德建设实施方案》，并通
过形式多样的活动， 将师德建设
融入到学校的日常管理和具体工
作之中， 使教师群体人文素养和
职业道德水平得到了普遍提升。

在学校各类活动中， 办公室
文化建设已经形成一个品牌。 这
是学校和谐团队奖中的重要一
项， 每学期初检查一次， 在18个
办公室评出5个优秀等级， 结合
平时检查， 学期末将评选出5个
优秀办公室。 各办公室在室长的
带领下， 教职工们集思广益， 精
心设计， 特色鲜明。 数学组在办
公室增添了加减乘除和各类公式
符号； 艺术组办公室文艺气息浓
厚， 清新脱俗。 “这些都是老师
们精心设计的， 每天在这样干净
整洁的环境下办公， 老师们的心

情也变得很好。” 福佩祥笑着说。
结合学校教师和谐团队建设

活动， 翡翠城分校对各个教师团
队及教师个人进行量化、 评比，
开展优秀和谐团队和师德先进个
人评选， 在对获奖教师进行物质
奖励的基础上， 还在学校门口橱
窗宣传其先进事迹， 带动教师职
业道德水平的整体提升。

此外， 翡翠城分校还开展了
丰富多彩、 形式多样的师德教育
活动。 组织教师认真学习 《中小
学教师职业道德规范》， 并开展
师德研讨、 征文活动； 组织青年
教师师德演讲活动； 召开校长教
育思想研讨会， 让教师们深刻领
会学校办学理念， 规范自己的行
为； 推行教师文明用语， 规范教
师行为 ； 举行 “校园因我而美
丽”、 “我说我的和谐团队” 活
动。 通过一系列师德教育活动，
切实提高了教师的人文素质和师
德修养。

第一时间解决教职工需求

古筝社团的美女学员

多才多艺的教职工正进行文艺演出

篮球社团奋力拼搏

三八节健康讲座


