
延庆工商专栏

近日，李女士向本报咨询这样一件事：她于2010年7月结婚，2013年4月生育一对双胞胎儿子。 但是，她和丈夫
又都非常喜欢女儿。 今年8月，其母亲与她商量，两个儿子由父母带，按照现在可以生育二胎的政策，再生一个女
儿。 其丈夫一听老人愿意帮着带孩子，非常高兴，马上同意了。

李女士说，前两天，她到医院检查一下，还真的又怀孕了。 可是，没高兴几天，公司同事对她说：你这种情况不
符合现在的计划生育政策。 闹不好，你生二胎后可能被公司炒掉……

李女士一听这话，心里没主意了。 她想知道自己是否违反了计生政策？ 单位是否可以辞退她？

国家提倡生育两个子女
生育第三个孩子需符合条件

就李女士反映的情况， 北京
市弘嘉律师事务所张立德律师在
接受记者采访时说， 李女士对计
生政策有误解， 错把国家提倡生
育两个子女 ， 当成了生育第二
胎。 如果其再次生育， 就会因不
符合当前的计划生育政策受到一
定的处分， 但在北京地区不至于
因此被单位辞退。

张律师说， 《中华人民共和
国人口与计划生育法 》 明确规
定： 国家提倡一对夫妻生育两个
子女。 符合法律、 法规规定条件
的， 可以要求安排再生育子女。
同时 ， 违反计生法规生育子女
的， 应当依法缴纳社会抚养费。
如果是企业员工， 还可以由企业
给予纪律处分。

在这里， 需要明确的是： 提
倡生育二孩政策不是提倡 生 育
二 胎 ， 二 者 之 间 存 在 本 质 的
区 别 。 前 者 是 指 孩 子 数 量 ，

而不论胎次 。 后者恰恰相反 ，
是指胎次 ， 而不论孩子数量 。
而 李 女 士 将 二 孩 政 策 理 解 为
是二胎政策 ， 是对计生政策的
误解。

张律师说， 国家的计生政策
是 “二孩” 政策， 即一对夫妇生
育两个孩子 ； 如果符合法定条
件， 夫妻双方可以生育第三个孩
子。 而生育第三个孩子的法定条
件， 由 《中华人民共和国人口与
计划生育法 》 授权各省 、 自治
区、 直辖市通过当地的人口和计
生条例予以明确。

如北京市规定： 符合下列情
形之一的， 夫妻双方可以要求再
生育一个子女： (一) 再婚夫妻
婚前仅生育一个子女， 婚后已生
育一个子女的； (二) 再婚夫妻
婚前生育两个以上子女， 婚后未
共同生育子女的； (三) 夫妻共
同生育两个子女， 其中一个经指
定医疗机构鉴定为非遗传性病
残 ， 不能成长为正常劳动力的
……其他地方就生育第三个孩
子 的 情 形 或 条 件 ， 虽 与 北 京

存 在 区 别 ， 但 也 有 很 多 类 似
之 处 。 根 据 上 述 规 定 ， 李 女
士 夫 妇 显 然 不 符 合 生 育 第 三
个孩子的法定条件。

违法超生应受纪律处分
能否辞退员工视各地政策

对于员工违反计划生育政策
生育第三个孩子的， 企业是否可
以解除劳动合同这个问题， 张律
师说， 《中华人民共和国人口与
计划生育法》 有明确的规定。 其
中， 本法第41条规定： 不符合本
法第十八条规定生育子女的公
民， 应当依法缴纳社会抚养费。
第42条规定： 按照本法第四十一
条规定缴纳社会抚养费的人员，
是国家工作人员的， 还应当依法
给予行政处分； 其他人员还应当
由其所在单位或者组织给予纪律
处分。

由此来说， 如果李女士坚持
生育第二胎，即生育第三个孩子，
其所在企业依上述法律可以对其
进行纪律处分。但是，应当给予什

么样的纪律处分， 还应依据企业
所在地———北京市的具体规定。

张律师说， 《北京市人口与
计划生育条例》 第36条规定： 机
关、 企业事业单位、 社会团体、
其他组织的职工违反本条例规定
生育的， 由其所在单位给予行政
处分或者纪律处分 ;分娩的住院
费和医药费自理， 产假期间停止
其工资福利待遇； 三年内不得被
评为先进个人、 不得提职， 并取
消一次调级。

由于该条例没有规定员工违
反计生政策应予辞退 ， 因 此 ，
张 律 师 认 为 ， 李 女 士 所 在 公
司 无 权 将 其 辞 退 ， 解 除 双 方
劳 动 关 系 。 否 则 ， 即 属 于 违
法 解 除劳动关系 ， 应给予相应
经济赔偿。

当然， 如果企业仅仅取消了
产假期间的工资福利待遇， 李女
士就应当接受。 张律师说， 这是
在北京辖区之内这样做， 如果放
在江西 、 福建 、 辽宁 、 广东等
地， 李女士所在公司是可以按当
地规定解除其劳动合同的。

□杨隽男

2016年以来， 北京市第三中
级 人 民 法 院 围 绕 婚 恋 背 景 下
的 相 关刑事案件 ， 对以女性为
侵害对象的杀人、 伤害类案件进
行梳理后发现， 感情纠纷常常成
为引发此类案件的重要原因， 女
性 也 常 常 成 为 情 感 暴 力 的 受
害人群。

该院调研发现， 此类案件主
要有以下特点：

因感情纠纷
引发信任危机

小张与被害人小徐原系男女
朋友关系， 但因感情不和， 在小
徐提出分手后， 小张倍感受伤并
怀恨在心。 小张表示， 其多次想
要自杀但没有勇气， 后决定先杀
害小徐再自杀。

经预谋 ， 小张以还钱为借
口 ， 携带事先准备好的刀和锤
子， 将被害人骗至宾馆。 在交涉
无果后， 小张通过双手扼压颈部
以及枕头捂嘴等方式， 导致小徐
机械性窒息死亡。 而小张因犯故
意杀人罪， 判处死刑， 缓期二年
执行， 剥夺政治权利终身。

此类案件， 当事双方经常存
在感情纠纷或信任危机。 起因常
常是一方提出分手 ， 或一方出
轨， 甚至是怀疑一方出轨等。 当
事双方缺乏正确面对、 合理处理
感情纠纷的态度、 能力、 方法。
而此时， 被告人常怀有 “鱼死网
破” 的偏激心理， 一言不合即酿
成惨剧。

为避免人财两空
一方铤而走险

被告人小王与被害人小美在

旅途中结识， 后互相留了手机号
并保持着联络。 小王一直对小美
抱有好感并多次提出交往的请
求， 而小美表示其尚需考虑。 小
王在追求期间赠送了包括衣服、
鞋子、 手机在内的各种礼物。

一次， 小王发现无法联系上
小美， 遂开车来到小美住处询问
原因， 小美告知其两人并无发展
的可能。 之后， 小王多次找到小
美交涉无果， 便认为小美一直在
欺骗自己， 于是决定报复小美。

一天清晨， 小王携带水果刀
来到小美住处， 朝其连刺数刀并
致死亡。 小王因犯故意杀人罪，
被判处死刑。

此类以金钱、 财产、 房产为
主的经济纠纷， 常成为感情纠纷
激化的 “导火索” 和 “催化剂”。
男女交往常互赠礼物以示定情。
但关系尚未确定或稳定的男女
间， 或接受对方所赠十分贵重之
礼， 或让对方为自己偿还债务，
或以对方资助为主要生活来源
等， 这很容易使经济纠纷激化感
情纠纷。 被告人为避免 “人财两
空”， 不惜铤而走险。

一方心胸狭隘
一方没有识别

被告人小张脾气暴躁， 与其
女友小花交往期间， 也存在情绪
问题。 后双方分手， 小张对此耿
耿于怀。 某日， 小张发现小花与
一男性友人共同看电影， 小张一
气之下即对该男性拳脚相向。 小
花报警， 小张驾车逃离现场。 民
警在追捕过程中， 小张驾车前后
冲撞两辆警车 ， 致车内民警受
伤、 两辆警车损坏。

经法院审理 ， 小张因犯妨
害 公 务 罪 ， 被 判 处 有 期 徒 刑
11个月。

本案中， 小花没有认识到小
张这么容易冲动， 缺乏识别危险
信号的能力， 面临情变、 遭受侵
害时大多无防范能力。 此类案件
的发生具有随机性， 被害人难以
提前防备。 但此类案件的被告人
常存在一定程度的情绪控制问
题， 自控力较低， 缺乏理性化解
矛盾或接受改变的能力， 这在日
常生活中常表现为具有酗酒、 自
残等行为， 遇事心胸狭隘， 常常
扬言报复等， 但被害人常因身处
情感环境中而被蒙蔽。

两人闹矛盾
损及第三人

小李和小丹正在闹分手的时
候， 小李发现小丹手机里有其前
男友小方发来的信息。 小丹解释
说， 是她向小方借款。 小李遂以
还款为由去店里与小方见面并发
生争执。

之后 ， 小李 、 小方相约见
面。 见面后， 小李与小方再次争
执， 随后与小方及其朋友互殴。
小李用事先藏于右手袖子中的剪
子， 刺击小方并致其死亡。 小张
因犯故意伤害罪， 被判处无期徒
刑， 剥夺政治权利终身。

本案中的小张， 其伤害动机
出于一时冲动， 行为方式不顾后
果 ， 伤及了第三人 。 此类案件
中， 被告人精神常遭遇较大打击
或者感到人格受到侮辱， 其行为
方式多失去理智、 不顾后果， 尤
其在牵涉到异性第三人时， 更容
易激化矛盾。

面对感情纠纷，女性须防范暴力侵害

□本报记者 赵新政

企企业业能能否否辞辞退退违违反反计计生生政政策策员员工工

【维权】11专题２０16年 11月 10日·星期四│本版编辑 赵新政│美术编辑 刘红颖│校对 李亚楠 │E—mail:ldwbwq@126.com │本版热线电话：63523314 63581010

“您好，请问是徐女士吗？ 我
们接到了您在12315的投诉信息，
想向您了解一下详细情况。”延庆
工商分局干部拨通了徐女士的电
话。在近半小时的通话中，徐女士
讲述了这样一个消费故事。

“我去年过完春节给父母在
某中医技术研究院办了养生养老
的会员卡。前半年他们服务还行，
但今年9月给我父亲做的理疗不
当导致血压升高。 现在我们也不
指望赔偿损失了， 只是想让他们
退还余额6万元，但是一直谈不下
来， 要扣我们很多钱， 太不合理
了。我又不在当地，所以想请工商
部门帮忙解决问题。 ”徐女士说。

在消费纠纷中， 证据才是第
一位的。为了获取原始资料，延庆
工商分局干部很快前往该公司，
调取双方签署的协议和消费记
录，重新帮双方算了一笔账。

说起这件事， 养生服务公司
也满腹委屈。 “两位老人今年3月
份缴纳8万元费用， 成了公司会
员 ， 业务员在合同上又赠送了
DNA检测和中医精品排毒两项
共计21600元的会员福利，这已经
是我们回馈社会的价格了。 但是
乙方没有正常履行协议， 在中途
终止协议的情况下， 这两项服务
就无法免费赠送了。 另外销售人
员现已离职，业务提成11000元也
是无法返还的。 两位会员消费55
人次，按8万元会员价计算，单价
为230元/次。 但会员提出终止服
务时， 实际消费金额不足2万元。
我们放宽条件按2万元会员价计
算，单价也应该为320元/次。这样
我们全额退还未消费金额， 也就
是29800元，不能再多了。 ”

双方的矛盾主要集中在赠送
服务是否要计算价值及理疗费用
的单价两个问题上。 徐女士父母
因此与商家争执， 最终只能由其
女儿出面解决退款纠纷。 在了解
情况之后， 调解人员多次与双方
沟通，于法于理耐心调解。一方面
劝说商家在扣除必要的经营成本
基础上， 尽量考虑消费者为老年
人，多退还费用。诚恳地指出企业
在会员退出机制上存在的缺陷，
并做出了建立业务员长效跟单机
制和完善企业管理方面的建议。
规劝企业既然主营养老养生业
务， 还要从关爱老龄群体角度多
为消费者考虑， 尽到更多的社会
责任。另一方面劝说投诉者，由她
代表父母和该商家进行沟通，克
制情绪，避免冲突，同时也要考虑
商家经营成本和调解不成通过法
律解决纠纷的诉讼成本。

设身处地的说服收到了理想
的效果，双方各让一步，签署了退
款协议， 商家将退款金额提高至
5.5万元，该公司负责人亲自到消
费者家中办理了退款手续。

在社会老龄化日益加深的今
天，养生消费逐渐升温，老年人越
来越多地成为市场消费的重要主
体。 在市场监管部门合力强化消
费环境管理的同时， 广大消费者
朋友提高风险防范意识， 加强科
学消费的意识也变得尤为重要。
工商部门也在此提醒您， 如果发
生消费纠纷， 请寻求正规渠道合
理解决，以避免造成更大的损失，
并有效维护自身合法权益。

（延庆工商分局 高洋、张瞳辉）

预付费服务引争议
工商调解高效退款

谨慎交朋友 善于避伤害
针对女性常成为情感纠纷类

案件被害人的问题， 三中院法官
建议， 女性在面对情感纠纷时，
要注意以下几个问题以防范 “亲
密的伤害”：

一是交友须谨慎。 对陌生或
刚 接 触 的 交 往 对 象 应 保 持 安
全 距 离 ， 避免过早泄露自己的
住址、 生活规律等信息； 保持安
全距离不是待人不真诚， 这是生
活的智慧。

二是坚持正确的婚恋家庭
观 。 感 情 最 容 不 得 的 是 欺 骗
与背叛。

三是接受礼物要慎重。 在尚
未考虑清楚或发展成熟的感情
中， 注意在经济上保持独立与清
晰， 不要贪图一时小利， 更不要
将感情与金钱混为一谈， 以免给
对方造成误解。

四是善于识别危险信号。 观
察对方是否有情绪障碍、 心胸狭
小、 自控力低下等问题， 如对方
有扬言报复， 有酗酒、 自残、 跟
踪、 连续蹲守等行为； 审慎考虑
二人关系 ， 并理性解决双方矛
盾； 一旦觉得有危险或事态不可
控， 不要怕给父母、 朋友、 公安
机关添麻烦。

五是切忌激怒对方。 女性相
比男性在体型和力量上存在明显
劣势， 在面对危险时切忌针锋相
对、 对暴制暴， 防止激怒对方、
激化矛盾。

作者单位 北京市第三中级
人民法院

■法官提示


