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西城邀会员“评家”推进职工之家规范化
发布评定标准 模范职工之家水平下降、整改效果不佳将摘牌

本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天获悉， 西城区总工会发布职
工之家实体化规范化建设评定标
准， 明确基层职工之家建设要突
出职工实际需求， 按需建家。 同
时， 西城区总工会将组织会员评
家活动， 荣获全国、 市级模范称
号的职工之家如果建设水平下
降、 整改效果不佳， 将被摘牌。

记者了解到， 该标准参照了

《北京市工会职工之家实体化建
设基本标准》， 并结合了西城工
会工作实际， 包括三大项目16个
小内容， 将进一步深化职工之家
实体化、 规范化建设标准和管理
要求， 提升全区工会职工之家建
设水平。

西城区总工会要求各直属基
层工会开展会员评家活动， 按照
此次发布的标准进行打分并形成

自查报告。 本月中旬， 西城区总
工会将组织各街道总工会和直属
基层工会分五组 ， 每组包括街
道、 企业、 事业、 机关各行业系
统单位工会， 分别开展职工之家
建设情况交流互查。 通过交流互
查推广成功经验 ， 查找共性问
题， 探讨解决办法， 提升全区职
工之家建设整体水平。

同时， 西城区总工会还将对

全区历年荣获全国、 市级模范职
工之家称号的工会职工之家进行
督导检查。 总结提炼成功经验在
全区推广， 对建设水平下降， 会
员评家情况不佳的单位工会职
工 之 家 督 促 整 改 ， 整 改 效 果
不佳的将报请市总工会予以摘
牌处理。

西城区总工会相关负责人表
示， 职工之家实体化规范化建设

工作已纳入区总工会年度考核
体 系 。 各 单 位 职 工 之 家 建 设
评优情况将作为本单位及党政
负责人推荐评选各层级五一劳动
奖状、 五一劳动奖章等荣誉称号
的重要条件。 对于规模较小、 职
工人数较少的单位， 可通过 “会
站家合一” 资源共享的模式推进
职工之家建设， 为职工提供有效
服务。

本报讯 （记者 马超 ）今年以
来， 平谷区总工会共救助困难职
工1139人， 救助金额340余万元，
实现了对在册困难职工的全面走
访慰问。同时，平谷区总工会还筹
措资金43.89万元帮助困难职工
家庭大学生208人，实现了困难职
工家庭大学生救助全覆盖。

今年， 平谷区总工会严格按
照困难职工的认定标准与申报程
序， 摸底调查困难职工家庭收入
情况， 通过申请、 核实、 公示、
审批、 建档五个步骤进行困难职
工摸底工作。 对摸底调查上来的
困难职工信息， 平谷区总工会对

困难职工的家庭户籍人口、 家庭
收入与已享受的救助情况、 家庭
致困原因及未办 “低保证 ” 或
“低收入证” 的原因等相关情况
进行再审查 ， 确保信息准确无
误， 做到底数清、 情况明。

平谷区总工会还精准扶贫 ，
对困难职工不漏一户 ,不丢一人，
做到 “一户一档案 、 一户一计
划、 一户一措施”， 逐一排查摸
底 , 将困难职工与民政低保对象
数据全面对接， 实现动态管理和
困难职工服务精准化。

帮扶困难职工时， 平谷区总
工会不忘品牌服务 ， 开展了以

“春送岗位、 夏送清凉、 秋送助
学、 冬送温暖” 为品牌的系列活
动， 将扶志、 扶智、 扶技、 扶资
并重， 从生活上、 工作上、 思想
上、 心理上、 政策上和资金上全
面关心和帮助困难职工。

本报讯 （记者 马超 ） 北汽
新能源员工幸福400专线即将开
通， 这是记者昨天从北汽新能源
公司工会了解到的。

据公司工会负责人介绍 ，幸
福热线将给北汽新能源员工提供
身心健康管理全方位咨询服务，
包括生理健康和心理健康咨询。

生理健康咨询由众多具有丰
富临床经验的医学或营养学专家
帮员工解答饮食、 养生 、 运动、
疾病防治、 就医、 用药、 康复等

方面的健康困惑， 并提供生活方
式改善建议、 疾病预防常识等健
康知识。 心理健康咨询由经国家
认证的心理咨询师针对员工职场
压力、 婚恋情感、 情绪管理、 人
际关系、 亲子家庭等各类心理困
惑提供咨询， 识别、 预警及早期
处理神经症、 情感障碍、 精神分
裂等各类心理异常问题。

此外， 北汽新能源工会还将
为员工健康管理提供更多服务。
每月定期推送给员工健康知识；

定期举办情绪压力管理、 职场发
展、 人际沟通、 婚恋家庭、 亲子
教育等精品心理沙龙； 针对企业
或者员工出现的危机情况进行专
业的干预， 提供危机干预； 在公
司安排专门的场所， 由资深心理
咨询专家面对面提供服务。

开通员工幸福热线的举措 ，
是公司工会打造幸福型企业推出
的年度“十大关怀”项目之一，目
标是建立覆盖全员的专业化健康
管理系统，为员工的健康充电。

为员工提供身体和心理健康咨询

登报咨询电话：63522410

北汽新能源将开通员工幸福热线

平谷工会走访困难职工实现全覆盖

本报讯 （记者 杨琳琳 ） 记
者昨天从顺义区总工会获悉， 目
前区委党校在职职工参加 《在职
职工住院医疗互助保障计划》 的
人数已经达到了100%。

据介绍， 为做好2017年 《在
职职工住院医疗互助保障计划》
投续保工作， 顺义区委党校工会
提前做工作。 首先， 对所有在职

人员进行了摸底， 全面掌握单位
调出、 调入、 新参加工作人员情
况。其次，对因各种原因未参保的
职工详细介绍 《在职职工住院医
疗互助保障计划》的相关内容，并
结合本单位已受助职工的例子，
让未参保职工感受到参保的必要
性和重要性。 目前， 顺义区党校
在职的53名职工全部投保。

顺义党校职工100%参保互助险

生活服务
江先生问： 单位要为职工申

请助推计划需要提供材料， 职工
自己登记可以吗？

答： 凡符合助推条件并持有
京卡·互助服务卡的工会会员，获
得北京市职业技能鉴定管理中心
颁发的国家一级 （高级技师）、二
级（技师）职业资格证书可以申请
助推计划。 需提供：工会卡号、身
份证号 、QQ号 、电子邮箱 、证书
编号、发证日期、发证机构、证书
等级等。 可以通过技术英才网自

行登记或拨打12351热线登记，最
好职工本人来电登记。

互助保障
楚女士问： 本人患有恶性肿

瘤， 患病期间服用的进口药品价
格每月2万元， 经济负担较重，能
否得到工会的帮助？

答： 进口药品不在报销范
围内 。 获得工会帮助 ， 需要是
北京市工会会员并持有工会会
员卡 ， 确认单位工会为其参加
了在职职工重大疾病互助保障
计划 ，并申请互助金 。

职工服务热线问答12351

本 报 讯 （ 通 讯 员 曾 荣 ）
“这是干部职工的一点心意， 祝
您早日康复。” 近日， 电车保修
厂工会主席将爱心捐款交到身患
重病的职工王师傅手里。 王师傅
感动地说， 谢谢大家， 我要把病
养好， 早日回到工作岗位。

王师傅是二车间职工， 妻子

没工作， 孩子年幼， 一家依靠其
工资维持生活， 他于去年底查出
白血病， 让本就不宽裕的家庭雪
上加霜。 在得知王师傅因病致困
后， 厂党总支和工会向职工发出
捐款倡议， 全体干部职工慷慨解
囊， 你50元、 他80元， 活动当天
就收到捐款近5000元。

电车保修厂爱心捐助重病职工

近日，北京邮区中心局工会举办了“挑战自我、释放激情、凝心聚
力、共创佳绩”主题团队拓展大赛。局工会干部、工会积极分子共组建5
支代表队参赛，每支代表队由16名队员组成，分别挑战大河之舞、蛟龙
出海、无敌风火轮、印第安神箭、云中漫步5个项目。职工表示，将学以致
用，在工作中更好地发掘个人的潜能。 通讯员 梁岩 摄影报道

职工拓展挑战自我

救助困难职工1139人 救助金额340万元

海淀保安
比试“真功夫”

近日，海淀保安分公司在区政府二区举行保安技能比赛，来自海淀保安
公司基层11支代表队参加了队列、保安防卫术、交接岗、警棍术等项目的角
逐。 通过此次比赛，旨在固化保安在岗培训工作模式，检验基层保安队伍日
常业务学习和技能训练成果。 通讯员 田文江 摄影报道


