
在工会推动下， 老师们还成
立了绘画、 舞蹈、 健美操等兴趣
小组，一有时间便进行练习。在今
年大兴区教育工会组织的健美操
大赛上，28位女教师一同上阵，用
自己优美的舞姿展示年轻女性的
青春活力， 最终获得了健美操比
赛二等奖。 为了让老师们在繁忙
的工作之余放松身心， 大兴一幼
工会积极组织开展跳绳 、 乒乓
球、羽毛球、象征性长跑、团队拓
展、元旦联欢会等活动，增强团队
的凝聚力， 促进和谐校园建设。

10月23日下午， 大兴一幼聘

请专业机构在园内组织了为期半
天的拓展活动。 此次活动共分为
拓展训练和全员分享两部分， 全
园108名教职工在培训教练带领
下 ， 分组完成了韵律操 、 同心
球 、 雷区取水 、 纸杯传水等项
目。 活动过程中， 队员们齐心协
力， 共渡难关， 充分体现了团结
的重要性。 在项目后的分享过程
中， 每个队员分享了自己的活动
体会和想法， 同时也感受到了集
体的力量、 协作的重要、 信任与
包容、 快乐与分享。

每隔一年， 大兴一幼还会召

开一次元旦联欢会， 每个班准备
2-3个节目， 展示自我才能的同
时也为大家带来了欢乐。 今年元
旦的节目尤其热闹。 后勤组教职
工群策群力进行了小人舞表演，
大家在台上相互配合， 收到了阵
阵掌声。 “我们有一位职工家属
边鼓掌边说节目表演得太好了，
后来他还建议自己单位也在年会
上表演了这个节目。” 吴红艳告
诉记者， 联欢会是老师们非常期
待的活动， 大家下班后放弃休息
时间进行排练， 进一步加深了彼
此间的交流互动。
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民主管理是校园各项工作的
基础， 为了进一步规范幼儿园的
校务公开和民主管理工作， 大兴
一幼专门成立校务公开领导小组
和校务公开监审小组， 并制定大
兴一幼校务公开方案、 工作计划
和实施细则， 召开教代会， 通过
多种形式实现校务公开。

大兴一幼工会十分重视教代
会 工 作 ， 涉 及 到 幼 儿 园 的 重
大 政 策性问题 ， 都要提交教代
会 讨 论 通 过 。 近 年 来 ， 通 过
教 代 会 ， 大兴一幼相继修改完
善了各岗位职责、 岗位聘任量化
标准、 职称评定量化标准、 工会
经费使用管理办法等一系列规章
制度。

为了更好地与家长沟通交
流， 大兴一幼还与一家公司合作
开发了APP平台， 里面设置各年
级、 各班级栏目， 家长可以下载
APP， 进入自己孩子所在的班
级， 了解孩子在学校的情况， 并
与老师进行交流互动。 每个班级
还成立了自己的微信群， 以便随
时与家长沟通联系， 这举动受到
了家长的充分肯定。 “校务公开
是我们的一项重要工作， 我们会
向全体教职工、 家长和社会公开
幼儿园的基本情况、 学年学期工
作计划、 优秀班组、 优秀教师、
师德标兵评选结果， 以及家长关
心的收费、 伙食等情况。” 大兴
一幼工会主席吴红艳说。

以校务公开促民主化管理

教师培训提升业务素质
不久前， 大兴一幼组织了一

场 “1+2+3” 新模式课程展示 ，
邀请北京市学前教育专家进行指
导， 幼儿园的几位年轻老师对各
自分管领域的情况进行了探讨，
共同研究新的教育理念和育儿方
法。 “我们希望通过课程的建设，
引领教师转变教育观，优化教育
行为 ； 引导家长树立正确育儿
观、 掌握健康育儿方法， 从而促
进幼儿的健康成长。” 吴红艳说。

由于教职工队伍日趋年轻
化， 缺乏教学经验， 为此大兴一
幼确定了基于发展问题的 “自主
研究小组”， 以骨干教师提出的
困惑自发结组确定研究内容， 新
教师根据发展需要自选研修小
组， 围绕健康领域教育活动组织

的不同问题开展专题研究。 每个
学期末， 各个研修小组还会将自
己的思考实践过程以及针对问题
收集的理论资料进行展示。

此外， 大兴一幼工会还组织
开展了多项活动。 每学期开展的
读书活动， 要求每位教师每学期
阅读本专业相关书籍， 每月摘抄
500字， 期末撰写阅读心得， 并
开展读书笔记展评活动。 工会还
开展了 “夸夸我身边的好老师”
征文演讲、 新教师学习指南辩论
会师德建设系列活动等， 邀请天
津师范大学讲师、 大兴区优秀教
师等为幼儿园教师进行培训， 为
教师各项工作的开展积蓄能量。
目前， 大兴一幼已经有区级学科
带头人2人， 区级骨干教师15人。

从点滴间关心关爱职工
在每位女教师的办公桌前，

都摆放着一张漂亮的艺术照， 这
是去年三八国际妇女节前夕工会
送给每一位女教师的节日礼物：
将摄影棚搬进幼儿园， 为女教师
拍摄艺术照。 为了满足教职工对
摄影的需求， 大兴一幼为每个班
级配备了相机， 学校工会还与区
总工会联系 ， 开展送教上门活
动， 邀请专业老师到幼儿园开展
摄影培训， 讲解人像摄影。 老师
们积极参与， 并表示希望工会能
继续组织摄影、 采风活动， 为大
家提供更多交流学习的机会。

每年， 工会都要组织教职工

开展春秋游活动， 让老师们放松
身心， 感受自然。 每次出游， 大
兴一幼工会都会选择北京附近景
点， 并做好安全预案， 组织召开
会议， 确保旅途安全， 大家参与
的积极性很高。 去年春游时， 工
会组织教职工到百泉山一日游，
为节约工会经费， 午饭需要教职
工自己携带， 这一场从简之旅却
成了教师厨艺大比拼的赛场， 大
家纷纷带上自己的拿手菜， 到了
午饭时间拿出来， 一边品尝美味
一边聊天， 气氛十分欢乐。

工会对教职工的关心关爱体
现在点点滴滴。 在每年组织教职

工体检后， 工会针对教师体检数
值进行全面分析 ， 并通过健步
走、 组织体育活动、 邀请妇幼专
家进行健康知识讲座、 调整教师
食谱等相关措施， 提高教职工健
康意识和健康指数。 此外， 工会
还常对退休教师进行慰问， 每当
有职工生病住院、 生孩子乃至调
动工作， 大兴一幼园领导和工会
组织都要去看望慰问， 表达工会
对职工的关心关爱。 如有女职工
孕期身体不适， 工会还会对其进
行特别关照 ， 为其调整工作岗
位， 减轻工作负担， 这深深感动
着园里的每一位女教师。

文体活动营造愉快的工作氛围
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“健体、 健心、 健智”， 一走进大兴区第一幼儿园 （以下
简称大兴一幼） 办公楼便被这六个娟秀的字吸引。 这是大兴
一幼的办园目标， 也是提升教师修养的准则。 作为联系职工
的桥梁和纽带， 大兴一幼工会积极推动教师综合素质的提升，
并通过民主管理、 业务培训、 技能比拼、 文体活动等手段，
充分调动教职工的积极性和创造性， 为青年教师的成长创造
良好的条件， 给他们一个展示自我的平台。

——————大大兴兴区区第第一一幼幼儿儿园园工工会会工工作作侧侧记记
□本报记者 金海鸥
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