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困难职工。 进一步加强了对
困难职工档案的管理， 帮困信息
上报率达到100%。 坚持节日集
中帮扶与日常特殊帮扶相结合、
长期救助和临时性救助相结合、
资金帮扶与政策帮扶相结合、 走
访慰问与志愿服务相结合， 进一
步加大了帮困力度。 几年来对辖
区企业23名特困职工， 共发放慰
问金及慰问品共计15万余元， 救
助、 慰问困难职工500多人次。

金秋助学。 切实帮助困难职
工子女解决上学难的问题， 也是
工会组织深入实施送温暖工程、

完善工会帮扶体系的具体行动。
街 道 总 工 会 通 过 积 极 向 上 级
部 门 及有关单位求助资金 ， 共
为15名特困单亲母亲和特困家庭
子女送去了关怀， 共资助助学款
36000元。

互助保险。 长辛店街道总工
会认真做好保险的续保和理赔工
作。 特别是当职工出险时， 会根
据参保的种类和出险的具体情
况， 找出可以赔付的险种， 尽量
让职工得到更多的保障， 以减轻
职工的经济负担。 5年来， 参加
各种保险投保人数共计2288人 ，

共缴纳保险金额106185元。 为17
名职工完成了保险赔付。

关爱劳模。 加大劳模的推荐
力度， 做好劳模的评选表彰具体
工作。 尤其对老劳模街道工会始
终放在心上， 随时了解情况及时
帮助他们解决困难。 坚持关爱劳
模、 服务劳模， 落实劳模政策，
切实帮助劳模。 5年间共发放慰
问金近15000余元 。 每年组织劳
模进行体检和疗休养， 大力宣传
劳模先进事迹， 激励和引导广大
职工崇尚劳模、 学习劳模， 弘扬
劳模精神。

———长辛店街道总工会工作侧记

加强工会干部管理力度。 随
着 “两个普遍” 工作逐步推进，
工会工作难度也在逐步增强。 上
半年， 长辛店街道总工会针对各
项任务目标， 分批分类， 本着缺
什么， 补什么的原则， 组织多层
次、 多类型、 多格局、 多形式的
工会干部培训学习活动， 提高工
会干部组织动员和社会活动能
力， 协调劳动关系的能力， 并通
过定时召开工作例会 ， 通报进
度， 互换信息， 相互学习， 共同
进步 。 从而增强了工会组织职
工、 引导职工、 服务职工、 维护
职工的能力， 为下阶段工作的顺
利开展打下了坚实基础。

提高干部职工自身素质。 一

年来， 长辛店街道总工会的工会
干部积极参加市、 区总工会组织
的各类培训， 内容涵盖工资集体
协商， 会员信息采集， 职工互助
保障计划 ， 工会经审 、 财务制
度、 劳动关系协调能力培训及工
会组建等各项基础工作， 还涉及
专职工会社会工作者心理辅导能
力培训等多个领域。 同时积极参
加各类岗位培训， 并顺利完成各
项考试， 不断提升自身的业务能
力和素质。

进一步组织学习了 《工会
法 》、 《劳动法 》、 《安全生产
法》 等法律法规， 提高了干部职
工的自我保护意识， 工作中能做
到依法行政、 依法办事。

多一份关心 ， 多
一份问候 ， 多一份帮
助 ！ 也许就是多了这
么一点点 ， 事情就变
得完全不一样 。 多年
来 ， 长辛店街道总工
会在日常工作中 ， 充
分发挥工会优势 ， 多
为职工着想 ， 多为职
工办实事 ； 不仅职工
办事方便了 ， 而且还
为他们解决了不少后
顾之忧。

多年来， 长辛店街道总工会
在建会工作方面成绩显著。 截止
到2016年10月31日， 共计建立独
立工会3家，联合工会16家，新发
展会员126人； 累计涵盖单位数
182家； 发展会员总数2327人；覆
盖职工总数2351人。

为促进辖区非公企业建会工
作， 长辛店街道总工会把组建工
会和发展会员作为首要工作来
抓。在工会组建中勇于创新，探索
属地管理、分片包干的办法，组建
和规范化建设齐头并进。 注重调
查研究， 集思广益， 创新工作方
法。工作中，该街道总工会大力宣

传组建工会的必要性和重要性，
积极与辖区单位协调与沟通，对
于不规范、 不健全的工会给予帮
助和指导。 及时做好新会员的发
展工作和接转工作， 规范和加强
了工会会员的会籍管理。

年初， 长辛店街道总工会对
区总工会要求进行核查的近117
家企事业单位的归属地、 企业性
质和有关建会情况等多方面情况
进行了反复的核实与调查， 最终
确认辖区现有未建会大小企事业
正常经营单位近54家。 经过对这
54家企业进行分片，另外还有112
家企业是已建联合工会企业，共

166家企业均分布在街道辖区26
个社区当中。对此，长辛店街道总
工会对这26个社区召开了2016年
建会工作部署会， 核查这些单位
是否正常经营、 企业人数、 联系
人、 电话及是否属本辖区管理范
围，对已建联合工会企业，是否正
常经营以及采集会员信息， 采集
手机号，单位信息等进行核对，力
求做到对未建会企业数量清、所
在区位清、 未建会原因清和推进
建会情况清并登记在册， 同时按
照边摸底、 边宣传、 边组建的方
法，向企业负责人宣传《工会法》，
有针对性地推进企业建会。

建会工作用于创新接地气

服务职工 开辟便捷通道

为职工办实事解决问题

开展好职工群众的文体活
动， 和谐企业职工劳动关系是摆
在长辛店街道总工会面前的一项
重要工作。 近年来， 该街道总工
会 组 织 职 工 参 加 区 总 工 会 的
职 工 健步走和拔河比赛等一系
列职工活动的同时还努力开展自
身活动。

日常工作中， 长辛店街道总
工会发挥社区居民体育文体骨干
分子的力量， 由街道和社区工会
牵头， 组织居民各项体育健身活
动。 通过体育文体的载体， 推动
社区文体的发展， 用群众最喜闻
乐见地方式联系群众 、 娱乐群

众、 教育群众， 用积极向上的文
体内容占领思想文体阵地。 通过
实践可以看到开展健康向上的社
区文体活动对活跃社区居民生
活、 稳定社区治安环境有着越来
越不可替代地作用。 此外， 该服
务站利用各个传统节日， 开展一
系列有内涵、 有意义的职工文体
活动。

———春季都要举办 “长辛店
街道迎新春 ‘古镇’艺术团慰问
演出”，内容丰富，贴近生活、贴近
群众，受到地区居民的热烈欢迎。

———职工毽球比赛。 在区总
工会推广的毽球运动中， 长辛店

街道男女队已经蝉连三届 “丰台
区职工毽球比赛”冠军，为街道争
得了荣誉， 带动了街道体育健身
的新风。

在职工文化活动方面， 长辛
店街道总工会把提高会员职工的
生活质量和健康需要作为工会工
作的出发点和落脚点， 大力推进
职工文化活动的广泛开展。 为辖
区企业会员单位发放了5千余元
的文体用品用于基层单位开展文
体活动； 每年为70余家基层单位
订阅了劳动午报等刊物； 组织机
关工作人员开展了扑克牌友谊赛
等活动。

展现风采与关爱健康并进
提升自身素质更好服务职工

职工沟通会宣传活动

长辛店街道总工会第二届代表大会

组织辖区职工毽球比赛


