
□本报记者 赵新政

大大学学生生求求职职陷陷阱阱多多 擦擦亮亮眼眼睛睛好好维维权权
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红本错登房屋面积 如遇拆迁宜协商解决
□王岳

编辑同志：
三个月前， 肖某驾驶小车

带其7岁的孩子外出途中， 因上
厕所而随意占道停车， 并将未
系安全带的孩子独自留在后排
座位上， 且没有上车门锁。 期
间 ， 孩子突然打开左侧车 门 ，
导致驾驶摩托车前行的我因
猝不及防 ， 与车门相撞后倒
地受伤。

面对我索要4万余元 医 疗
费用等损失 ， 保险公司以孩
子 并 非 驾 驶 员 为 由 拒 绝 理
赔 。 而肖某也表示 ， 我的伤
害完全是由孩子所引起 ， 故
只 能 由 孩 子 承 担 赔 偿 责 任 。
在孩子没有财产可供赔偿的
情 况 下 ， 我 便 只 能 自 行 担
责 ， 而 无 权 让 他 来为孩子造
成的损害买单。

请问： 肖某的说法对吗？
读者： 杨柳青

杨柳青：
肖某的说法是错误的， 其

必须承担全部赔偿责任。
《侵权责任法》 第三十二条

规定 ： “无民事行为能力人 、
限制民事行为能力人造成他人
损害的， 由监护人承担侵权责
任 。 监护人尽到监护责任的 ，
可以减轻其侵权责任。 有财产
的无民事行为能力人、 限制民
事行为能力人造成他人损害的，
从本人财产中支付赔偿费用 。
不足部分 ， 由监护人赔 偿 。 ”
与之相对应 ， 由于打开车门
的 小 孩 只 有 7岁 ， 属 于 无 民
事行为能力人 ， 也没有财产
可供赔偿 ， 这就决定了作为
父亲的肖某应否承担全部赔
偿责任或者能否适当减轻赔
偿责任的关键 ， 在于肖某是
否 属 于 孩 子 的 监护人 、 肖某
是否尽到监护责任。

结合本案， 可以发现肖某
具备承担全部赔偿责任的要件。

一方面， 肖某毫无疑问属
于孩子的监护人。 因为 《民法
通则》 第十二条第二款、 第十
六条分别规定： “不满十周岁
的未成年人是无民事行为能力
人。” “未成年人的父母是未成
年人的监护人。”

另一方面， 《最高人民法
院关于贯彻执行 〈民法通则 〉
若干问题的意见 （试行）》 第10
条规定： “监护人的监护职责
包括： 保护被监护人的身体健
康， 照顾被监护人的生活， 管
理和保护被监护人的财产， 代
理被监护人进行民事活动， 对
被监护人进行管理和教育， 在
被监护人合法权益受到侵害或
者与人发生争议时， 代理其进
行诉讼。”

李某明知孩子尚小， 不能
辨别是非、 识别风险以及控制
自己的行为， 应当知道或者应
当预见到在没有人看管或约束
的情况下， 孩子很有可能无意
识地制造各种危险或者有意识
地甘冒各种风险， 却让孩子独
自留在车中， 没有给予任何约
束 ， 甚至连车门也未能上锁 ，
为孩子随时打开车门乃至危害
他人留下了空间， 明显是对孩
子可能给他人造成的损害， 存
在疏忽大意或轻信可以避免乃
至听之任之的心态， 即属于未
尽管理职责。

（颜梅生）

孩子开车门伤害他人
父母看管不力须赔偿

■有问必答

提问：某餐饮公司辞职员工 陈越群 回答：海淀区总工会劳动争议调解中心 黄虓

某餐饮公司辞职员工 陈越
群： 去年9月20日， 我看到网上
一家餐饮公司正在招聘厨师， 便
前去应聘。 当时， 我明确告诉对
方， 我没有厨师证， 但以前在老
家的一家大型餐厅里做过两年学
徒， 来北京后又在一家饭馆干过
厨师， 一般的家常菜都能做。 负
责招聘的人让我当场炒了几个
菜， 然后决定聘用我， 并约定每
月工资3000元， 另加2000元绩效
工资。 第二天， 我就到公司报到
上班了。

正式入职后， 公司把我外派
到一家事业单位的食堂去工作。
后来得知， 餐饮公司承包了这家
单位的食堂。 我们公司是每月5

日发放上个月的工资， 但10月5
日发工资却没我的， 我以为因自
己来的时间短， 合并到10月份的
工资里了。 没想到其后一直未发
9月21日至9月30日的薪水。 问老
板是咋回事 ， 他总说不知道这
事， 需要问问财务。

另外， 从我入职起， 公司一
直没发过2000元绩效工资， 说因
我没有厨师证所以不发。 近日，
我以单位拖欠工资为由辞职， 现
在想申请维权。

请问， 我能要求原单位支付
入职后每月的2000元绩效工资和
未发放的9月21日至9月30日的工
资吗？

黄虓： 您可以要求单位支付

绩效工资。
从您反映的情况来看， 您在

入职时已经明确告知工作单位自
己没有厨师证的事实， 并且单位
在已经知晓这一具体情况 后 仍
为 你 安 排 了 工 作 ， 而 且 约 定
每月工资 3000元 ， 另加 2000元
绩 效 工 资 。 由 此 可 见 ， 有 没
有 厨 师 证 和 工 资 、 绩 效 并 不
构 成 直 接 关 系 ， 因 此 单 位 不
能以您没有厨师证为由拒绝支
付绩效工资。

另外， 您在9月21日至9月30
日付出了劳动， 单位应当向您支
付这期间的劳动报酬。

建议您可以通过劳动仲裁诉
讼， 或者到北京市总工会法律服

务中心申请劳动争议调解讨要绩
效工资及工资。 如果单位与您签
订了劳动合同 ， 那么劳 动 合 同
无 疑 是 最 有 力 的 证 据 材 料 ，
因 为 劳 动 合 同 是 劳 资 双 方 真
实 意 愿 的 表 述 ， 双 方 的 签 字
可以代表对以上事实的确认 。
如 果 没 有 签 订 劳 动 合 同 ， 建
议 您 收 集 与 单 位 存 在 劳 动 关
系及约定工资标准的相关证据
材料， 然后再进行维权。

我的绩效工资能要回来吗？ □本报记者 王香阑

随着通州区潞城镇棚户区改
造的开展与不断深入， 棚户区二
期改造工程也即将动工， 潞城司
法所接待解答咨询中有不少关于
房屋宅基地的咨询。 通过司法所
工作人员的总结汇总， 当事人提
出的问题主要有： 我当时为了省
钱， “红本” 没有登记那么多面
积； 当时， 我不在家， “红本”
就错登在我哥哥名下了； 我到今

天才知道， “红本” 上登记的名
字不是我。

在这里， 所谓 “红本 ”， 就
是 《集体土地建设用地使用证》。
根据法律规定， 农村宅基地由县
级人民政府以上批准。

通州区 《集体土地建设用地
使用证》 的批准时间是1993年 ，
截至目前， 这一行政行为距今已
超过20年。

根据 《行政诉讼法》 第46条
之规定， 公民、 法人或者其他组
织直接向人民法院提起诉讼的，
应当自知道或者应当知道作出行
政行为之日起六个月内提出。 法
律另有规定的除外。 因不动产提
起 诉 讼 的 案 件 自 行 政 行 为 作
出 之 日 起 超 过 二 十 年 ， 其 他
行 政 案件自行政行为作出之日
起超过五年提起诉讼的， 人民法

院不予受理。
也即是说，按照法律规定，上

述问题的当事人， 现在已经无法
通过诉讼的方式对批准宅基地的
行政行为进行变更或者撤销。

为此， 潞城司法所建议当事
人 ， 在遇到拆迁时 ， 可以通过
协商解决的方式将拆迁利益合
理分配。

作者单位潞城司法所

连日来， 不断有刚进入单位工作不久的大学生向本报咨询， 其所在公司与
其约定的试用期长不长、 社保费用缴纳得够不够、 该不该为其缴纳住房公积金
等问题。 此外， 还有一些将要毕业的大四学生询问， 什么样的情况属于就业歧
视， 应该怎样防范？

就此类疑问， 在接受记者采访时， 北京市中闻律师事务所合伙人沈斌倜律
师从多个方面详细介绍了大学生在求职过程中可能遇到的各种刁难及防范措
施， 以期减少或免受损失。

实习试用要签协议
沈律师说， 目前， 我国法律

还没有关于实习的大学生与用人
单 位 之 间 权 利 和 义 务 规 定 ，
因 此 ， 在 校 大 学 生 在 毕 业 前
参 加 实 习 时 ， 一 定 要 和 用 人
单 位 签 署 书 面 的 实 习 协 议 ，
明 确 约 定 相 关 的 权 利 义 务 ，
以保障自身利益 。 具体来说 ，
主 要 是 在 实 习 协 议 中 约 定 工
作期间发生意外如何处理、 实
习报酬怎样支付、 工作时间如何
确定等。

如果是已经毕业、 进入单位
实习， 则应知晓自己在试用期间
有要求用人单位为自己缴纳社
保 ， 并且支付不低于正式工资
80%的工资报酬等权利 。 另外 ，
试用期的期限也应合理， 避免用
人单位以试用期为名长期使用廉
价劳动力。 沈律师特别提出， 在
试用期期间， 用人单位与大学毕
业生解除劳动关系， 亦应受到法
律约束。

求职成本需合理控制
“现在的年轻人穿着比较随

意，个性比较张扬。”沈律师认为，
求职应聘时设计打印一份有特色
的个人简历是必不可少的， 置办
一套正装也属于必要开支。但是，
在用人单位以各种名义收取费用
时，一定要擦亮眼睛，以免受骗。

根据 《劳动合同法》 等法律
法规规定 ， 用人单位招用劳动
者， 不得扣押劳动者的居民身份
证和其他证件， 不得要求劳动者
提供担保， 或者以其他名义向劳
动者收取财物。

因此， 如遇用人单位以招聘
为名收取面试 、 笔试费用的时
候， 要多加思考。 在这方面， 除
了国家规定的可以收取费用的考
试 ， 如国家及地方公务员考试
外， 用人单位是无权收取所谓的
考试费用的。

入职体检不受歧视
入职之前 ， 用人单 位 一 般

都 会 进 行 入 职 体 检 ， 来 确 定
求 职 者 基 本 的 身 体 素 质 是 否
符合要求。

根据 《就业促进法》 规定 ，
用人单位招用人员、 职业中介机
构从事职业中介活动 ， 应 当 向
劳 动 者 提 供 平 等 的 就 业 机 会
和 公 平 的 就 业 条 件 ， 不 得 实
施就业歧视。

在实践中， 除了某些工作岗
位有明确的要求， 并且提前在招
聘时公示外， 一般而言 ， 法律
禁 止 用 人 单 位 以 性 别 为 女 、
已经结婚 、 携带乙肝病毒 、 身
高不足、 体重超标等原因拒绝录
用求职者。

沈律师说， 如因上述原因遭
拒， 求职者可以依法要求用人单
位承担因此而产生的缔约过失责
任， 维护自己的权益。

劳动合同须书面形成
一份书面劳动合同， 是劳动

者证明自己与用人单位存在劳动
关系最有力的证据， 也是对用人

单位和劳动者之间权利义务的最
好规范。

沈律师说， 求职大学生有权
而且应当要求用人单位及时与自
己签署书面的劳动合同， 并在合
同中约定工资报酬 、 岗位 、 期
限、 工时制等主要条款 。 同时 ，
还 要 关 注 劳 动 合 同 中 是 否 有
违反法律规定的条款 。 譬如 ，
约定大学毕业生户口落入单位
之后， 如提前离职需缴纳巨额违
约金等条款。

“求职者要力避在空白的劳
动 合 同 上 签 字 ， 否 则 ， 一 旦
用 人 单 位 私 下 改 变 约 定 的 条
件 ， 并 且 将 不 利 条 件 写 入 劳
动 合 同 中 以 后 ， 劳 动 者 维 权
将处于十分不利的地位 。 ” 沈
律师说。

及时缴纳社保费用
劳动关系存在人身性和财产

性的双重属性， 正式入职用人单
位后， 一定要要求用人单位及时
为自己缴纳社会保险费用并建立
社会保险关系。

沈律师说， 对于女大学毕业
生而言 ， 在 《社会保险法 》 于
2011年7月1日施行后， 即使没有
所在城市户口也可以交纳生育
险。 此外， 即使其自身没有生育
险， 只要其配偶所在用人单位缴
纳了生育保险 ， 则在政策范围
内， 其生育子女后， 也有权利要
求其配偶所在用人单位按照相关
规定报销相关医疗费用 。


