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作为大兴区唯一一所集艺
术、 体育、 科技、 德育于一体的
综合性校外教育活动场所， 大兴
少年宫里的每一位老师都必须具
备多才多艺的品质。 为了建设一
支德才兼备、 快乐高效服务于校
外教育的团队， 进一步提升教职
工的专业水平， 大兴少年宫工会
组织成立各类社团， 组织开展业
务活动。 “现在少年宫共有五个
社团， 分为两大类。 一类是艺术
类社团， 包括书法、 工艺美术和
青花瓷； 另一类是文工社团， 包
括歌舞和器乐 。 每个单周的周

五， 工会都要组织社团活动， 一
起进行业务交流研讨。” 梁雪松
介绍道， “社团的组建， 还为少
年宫各项重要活动和工会内部文
艺演出积累了高水平的节目源，
同时也为有才华的老师们提供了
更多展示才艺的舞台。”

为鼓励教师发展更多的兴趣
爱好， 2015年， 大兴少年宫工会
在快乐教育理念指导下推出了系
列活动。其中，工会社团教师第二
才艺展、 趣味拍卖会颇受教职工
欢迎。 每年的趣味拍卖会， 老师
们将自己动手制作的手工艺品进

行现场拍卖， 一方面展示教师们
的成果， 另一方面拍卖所得资金
可以作为活动基金。 一些老师的
书法作品能拍到八九百元，这大
大提升了教职工参与的积极性。

此外， 工会还根据职工需求
开展了不同形式的社团文化活
动。 教师节庆祝会、 迎新年联欢
会、 交谊舞、 少年宫好声音、 教
师节定制青花、 摄影展评、 文明
礼仪讲座等， 已经成为教职工心
中的品牌活动， 让大家放松娱乐
的同时， 进一步增进了彼此间的
感情交流。

———大兴少年宫工会工作侧记
□本报记者 金海鸥

用创意和热情
服务好教职工

“我们的工会工作一定要有创意、 有热情、 有新意， 这样才能吸引教职工参与其
中。” 在谈到工会工作时， 大兴少年宫工会主席梁雪松笑着说。 作为全国示范级区县少
年宫， 大兴少年宫的教职工们不仅多才多艺， 而且个性鲜明， 如何更好地服务教职工，
成为工会面临的重要问题。

近年来， 大兴少年宫工会以 “创建快乐校园， 享受快乐教育” 为总目标， 以师德
为先导、 以竞赛为平台、 以活动为载体， 注重精神引领、 活动调剂， 创新方法、 合理
定位， 明确功能、 缕顺关系， 积极推进工会自身建设、 教职工师德建设以及少年宫和
谐集体建设。

为进一步加强大兴少年宫民
主管理工作 ， 发挥工会组织作
用， 大兴少年宫工会把如何开好
教代会作为重要工作去抓， 确立
了教代会的职责与权限， 并按照
大兴区总工会和区教育工会的指
示要求， 规范了教代会程序， 涉
及到三重一大及与教职工利益密
切相关的内容都会通过教代会，
充分保障教职工的切身利益。

近年来， 大兴少年宫多次召
开教职工代表大会，对《大兴少年
宫教师综合评价方案》、《大兴少
年宫专业小组实践活动管理办
法》 等规章制度进行讨论、修改，
并对方案的可行性进行论证。 通
过教代会审议通过了绩效工资方
案， 解决了前勤、 处室人员工作
量界定、 教师奖励基金发放等问
题。 同时， 还解决了演播室空气

污染、 个别办公室阴冷潮湿、 复
印室辐射、 前勤教师午餐、 冬天
教师早值班、 教师休息室等一系
列重大问题。 为了让全体教职工
深入了解宫内情况， 大兴少年宫
工会进一步完善校务公开制度，
定期通过内网、 公示栏、 邮箱、
QQ群、 微信群等方式向全体教
职工公开相关工作， 并征求教职
工意见建议， 做好各项工作。

以教代会为本抓好民主管理

搭建多种平台促进师德建设

教师职业道德区别于其他职
业道德的显著标志就是为人师
表。 为了造就一支在快乐教育理
念指导下忠诚敬业、 学为人师、
开拓创新的校外教师队伍， 大兴
少年宫工会积极推进教师师风师
德建设， 并通过知识竞赛、 典型
推选等多种方式和平台， 提升教
师综合素质。

为践行大兴区教委 “学习身
边榜样， 做四有好教师师德活动
月” 精神， 大兴少年宫工会于近
期举办了师德知识竞赛活动。 此
次活动分为集中学习和现场答题
两部分， 全体教职员工积极参加

竞赛 ， 最终评选出一等奖2人 ；
二等奖4人； 三等奖8人。 “我们
希望通过知识竞赛的形式， 提高
少年宫教师对单位发展方向和快
乐教育理念的认识， 同时加强老
师们对师风师德的理解， 弘扬高
尚的师德精神。” 梁雪松说。

以 “思想渗透、 精神引领 、
先进导航、 活动调剂” 为指导思
想 ， 大兴少年宫工会积极开展
“推典型、 树典型、 学典型” 活
动 。 近年来 ， 分别组织了 “五
四 ” 青年标兵 、 “十佳优秀教
师 ”、 “师德标兵 ”、 “优秀党
员 ” 表彰会以及 “我身边的榜

样” 演讲比赛等一系列活动。 良
好的抓典树先活动使大兴少年宫
教师在业务学习和工作中追求卓
越、 争创一流， 在北京市学生校
外艺术展演中大兴少年宫成绩连
续七届居郊区之首； 在两年一届
的北京市阳光少年艺术节大兴少
年宫共七个参赛节目取得四个一
等奖、 三个二等奖居全市前列、
郊区文化宫第一名； 郊区县录像
课及微视频竞赛大兴获得四个一
等奖 、 三个二等奖 、 一个三等
奖， 排名第一。 在北京市校外教
师基本功展评先后取得五个一等
奖居全市前列。

常规休闲活动开启健康生活

“传给我！ 传给我！” 早上
8:00， 大兴少年宫篮球场传来此
起彼伏的对话声， 这是篮球社团
的成员们在打球。 每天早上， 成
员们会准时来到球场， 打半个小
时球 ， 然后开启一天紧张的工
作。 “早上锻炼半个小时， 能让
我一天都精力充沛， 工作起来也
很有干劲儿！” 一位成员说。

2014年初， 大兴少年宫工会
以可持续性发展为指导思想 ,提
出 “快乐工作、 幸福生活” 的口
号， 号召全体教职工 “轻松健身
半小时、 快乐工作每一天”。 为
了 调 动 大 家 活 动 积 极 性 ， 工

会 组 织成立篮球社团和健身社
团， 这得到大家的积极响应， 纷
纷报名。

“每天早上8： 00-8:30， 少
年宫男子篮球队和女子健身队都
会开展健身活动 ； 上午 11:00，
前勤和幼艺班自行安排跳绳活
动； 午饭后， 开展少年宫院内健
步走。” 梁雪松告诉记者， 这些
活动都是在工作之余开展的， 不
仅不影响工作， 还能帮助教职工
更好的投入工作。

每周五下午是教职工集体活
动时间， 根据大家需求， 工会特
别设立了乒乓球 、 羽毛球 、 书

法、 篮球等活动项目； 每个月还
有 主 题 健 身 活 动 ， 包 括 九 月
份 教 职工趣味运动会 、 中医寻
诊、 经典养生推荐、 影视基地拓
展训练等， 进一步丰富教职工的
娱乐活动。

此外， 每年工会都要组织职
工春游秋游， 以北京周边和大兴
区内为主。 由于前勤老师与后勤
职工休息时间不同， 每次出游工
会都要特别安排， 保证每一位职
工都有外出的机会， 在欣赏美景
的同时也促进彼此间的交流。 目
前， 工会逐步带领职工形成了自
己的健康生活常规。

丰富的社团活动凝聚教职工

书法社团进行业务训练

老师们将自己的名字写在陶瓷上

女职工健身小组活动

文艺类社团开展活动


