
本报讯 （记者 马超） 10月27
日，“把微笑带回家， 为最美劳动
者点赞———2017年关爱外来务工
人员” 大型公益活动走进京粮集
团古船福兴食品有限公司， 本报
摄影志愿者和劳模一同前往 ，为
一线劳动者拍摄微笑照片。

本次活 动 由 《劳 动 午 报 》
社、 北京市劳动模范协会、 北京

工会传媒协会主办 。 活动将在
2017年 “两节” 前夕， 为1000名
劳动者拍摄笑脸照。

“这是 第 一 次 有 专 业 摄 影
师为我拍照片，真的太幸运了。 ”
叉车工张树全说。 张树全今年41
岁，来自河北保定，已经来此工作
了3年，每天他要叉300吨粮食。

据了解， 最美劳动者照片拍

摄完毕后， 主办方还将推出点赞
最美劳动者活动， 每个单位推荐
10名劳动者， 共计100名。 全市
职工可通过 《劳动午报》 社微信
等平台进行点赞， 最终将通过单
位推荐、 评委会评定和微信点赞
方式 ， 评选出10名劳动者入选
“首都最美劳动者”， 并颁发 “首
都最美劳动者” 奖杯。

本报摄影志愿者和劳模共同为一线劳动者拍摄微笑照片
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法律咨询
康先生问： 职工在公司工作

超过十年， 一直是标准工时制。
现在公司与其续签无固定期限劳
动合同， 但是工时制为综合工时
制。 不想签综合工时制怎么办？

答：建议其与公司协商 ，如

果协商不成 ， 只能走劳动合同
终止 。

政策咨询
郑先生问： 单位现有劳模的

档案关系情况从哪里找？
答： 建议咨询上级工会部

门劳模办公室 。
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东城两街道美容美发行业谈薪定提成

本报讯 （记者 边磊 ） 行业
个人计件流水提成比例分为： 美
发行业按不低于 30%的比例提
取 ， 美容行业按不低于3%的比
例提取……近日， 东城区龙潭街
道总工会联合东花市街道总工会
召开2016年美容美发行业工资集
体协商会议 ， 双方就月最低工
资、 行业提成、 年度工资调整幅
度、 部分岗位最低工资标准及职

工福利待遇等问题进行协商， 并
形成 《2016年度美容美发行业工
资专项协议》。

据了解， 两个街道各自选出
10名协商代表， 对两个地区美容
美发行业共同关注的问题进行了
探讨， 最终对2016年度美容美发
行业 《工资专项协议 （草案 ）》
所有条款达成一致意见。 本次协
商对两地区美容美发行业的10个

岗位进行了工资协商， 将职工月
最低工资标准分为两档， 一档为
2100元， 二档为1900元。

同时， 为了鼓励行业职工学
习职业技能， 弘扬工匠精神， 有
条件的企业可给予一次性奖励或
者技能补贴， 街道工会将通过多
媒体进行宣传， 指导职业助推并
协助取得国家级职业资格证书的
职工办理资助手续。

美发行业按不低于30%比例提取 美容行业按不低于3%提取

本报讯 （记者 马超 ） “工
会真贴心 ， 让我们读书有了保
障， 今天我就去新华书店去买几
本书。” 最近几天， 延庆区香水
园街道职工脸上喜气洋洋 。 原
来， 街道总工会为103名在职工
会会员办理了购书卡。

香水园街道总工会相关 负
责 人 表 示 ， 此 次 为 职 工 办 理
购 书 卡 ， 是 为 全 面 提 高 职 工
思 想 文 化素质 ， 营造良好的学
习氛围， 以争创学习型工会， 全

力助推延庆绿色发展。 职工可根
据 自 身 实 际 需 求 到 区 新 华 书
店 选 购 所 需 图 书 ， 供 自 己 日
常 阅 读学习 。 让学习成为职工
工作和生活的基本需求， 逐步形
成 “人人终身学习， 时时处处学
习” 的良好风气。

据了解， 街道总工会还要求
职工每半年要上交读书笔记或读
书体会， 年终进行评比表彰， 以
此鞭策每位职工加强日常学习，
争创学习型会员。

本报讯 （记者 闵丹 ） 正值
生育高峰年， 为更好的关注女职
工的生育权益， 近日， 北京市妇
女法学研究会和北京市劳动和社
会保障法学会劳动法分会共同举
办了一期题为 “生育对女性社会
生活的影响和对策 ” 的专题研
讨会。

北京市法学会社会工作部 、
北京市妇女法学研究会、 劳动法
分会、 国务院发展研究中心社会
发展研究部、 中华全国律师协会
劳动与社会保障法专业委员会的
业内人士，来自妇联、工会、妇女
维权专家、学者、处理劳动争议案
件的仲裁员、法官、律师、企业代
表， 以及关注女性权益维护的有
关人员共计140余人参加会议。

如何通过完善健全的社会保
障机制， 以保障生育社会功能的
顺利完成， 保障人类正常的繁衍
生息， 成为本次研讨会设立的初
衷。 据介绍 ， 北京市妇女法学
研 究 会 一 直 致 力 于 研 究 解 决
妇 女 权 益 保 障 的 理 论 问 题 ，
劳动法分会更多地是侧重于中
小企业的人力资源管理问题， 本
次研讨会是两个组织的第一次合
作， 希望能通过各自领域的专业
优势， 对生育和女性劳动保障问
题进行研讨， 为因生育引发的女
性劳动和社会保障问题探索带来
的生育社会责任的保障等方面，
提出对策和建议。

会议通过主题演讲、 专题研
讨、圆桌讨论的方式，由来自各方

面的专家和与会人员共同探讨在
现行生育政策下如何促进男女平
等就业，避免就业歧视，探讨如何
更好地通过健全完善的生育保险
制度，维护女职工的合法权益，构
建和谐劳动关系。现场，专家还从
专项集体合同、 心理引导的角度
探讨如何更好地全方位保护女性
的劳动和社会保障权益。

香水园工会为百余职工发购书卡

《环卫楷模时传祥》连环画出版发行

栩栩如生的刺绣作品、精致时尚的指尖美甲、独具匠心的服装
制作、 别出心裁的海报设计……来自全市的336名残疾人选手在决
赛上激烈角逐，呈现出许多精彩纷呈的作品。 28日，由北京市残联和
市人力社保局联合主办的北京市第八届残疾人职业技能竞赛 （决
赛）落下帷幕。 据介绍，本次竞赛获奖优秀选手还将获得市残联免费
“一帮一”深化培训奖励。 本报记者 邱勇 摄影 报道

残疾人职业技能赛
展示指尖上的精彩

法学专家研讨会关注女工生育权益

本报讯（记者 边磊）上周，由
北京环境卫生工程集团有限公司
编著、 集团环卫一线工人及时传
祥家属亲自参与创作的以时传祥
生平事迹为题材的主题连环画
《环卫楷模时传祥》出版发行。

该书通过回顾时传祥同志数
十个春秋的沉浮人生， 力图刻画
其平凡而伟大的形象， 撰写其历
久弥新的精神内涵， 激励一代代
环卫人不忘初心、砥砺前行。

当天下午， 编著方北京环境
卫生工程集团有限公司在王府井
书店举行了新书发布会， 以承袭
“宁愿一人脏，换来万家净”的“时

传祥精神”，弘扬爱岗敬业的劳模
精神， 激发新时期环卫工作者立
足本职岗位培植工匠精神。 时传
祥同志的后人时纯庭、庞喜英、时
新春以及来自北京环卫集团的全
国劳模代表孙志宝、 蔡凤辉参加
了发布会。

发布会现场， 部分读者还参
加了主办方开展的垃圾分类趣味
游戏。 游戏活动集趣味性和教育
性于一体， 让读者更加快捷地领
会垃圾分类知识， 充分体现了北
京环卫集团对垃圾分类宣传方式
的新思路。 图为 《环卫楷模时传
祥》连环画发布会现场。 边磊 摄

环卫集团一线职工与时传祥家属亲自参与创作

“为最美劳动者点赞”走进京粮集团

侯洁是公交434路调度员，一干就是8年，并在去年北京市调度员技
能大赛获得第七名的好成绩。为了把侯洁这种钻研业务、勤勤恳恳工作
的热情传承下去，在车队树立“赶帮超”的氛围，第三客运分公司第十三
车队工会在434路公交总站开展了“传帮带”活动，激励职工学习榜样，
岗位成才。 本报记者 于佳 边磊 摄影报道

车厢内的“传帮带”


