
杨先生在四川绵阳一家企业
工作4年后提出辞职， 并于当月
解除了劳动合同关系。 因为两年
没有休年假， 杨先生向劳动仲裁
委申请仲裁被驳回后， 向法院起
诉公司。 10月28日， 记者获悉，
经绵阳涪城区法院一审、 绵阳中
院二审， 该案有了终审结果： 本
年度内对职工应休未休年休假天
数 ， 按照其日工资收入的300%

支付未休年休假工资报酬， 判决
公司向杨支付13902.11元。 （10
月29日 《成都商报》）

应该说， 杨先生是幸运的 。
毕竟法院支持了杨先生的诉讼请
求。 但是杨先生的维权之路颇为
坎坷。 从在职期间的隐忍， 到辞
职后维权， 再到劳动仲裁被驳回
的失落， 法院一审二审的漫长等
待， 并不是每个人有杨先生这样
的执着和幸运。 更多人既不敢轻
易辞职， 也没有勇气和精力同用
人单位对簿公堂。 企业未安排年
休假， 未依法支付加班报酬的例
子屡见不鲜。

关于劳动者休假权利的问
题 ， 《劳动法 》 、 《劳动合同
法 》、 《职工带薪年休假条例 》

等多部法律法规已有明确规定。
但是由于缺乏具体配套措施， 规
定操作性不强， 缺乏刚性约束机
制， 不少劳动者并没有获得包括
年休假在内的应有休假权利， 超
时加班、 被克扣加班工资的事情
时有发生。 尽管社会上要求强制
推行带薪休假的呼声与日俱增，
人社部还出台了 《企业职工带薪
年休假实施办法》， “常回家看
看” 已经写入法律， 但是劳动者
带薪休假落实情况并不理想。 根
据相关单位统计， 我国目前每年
可 享 受 带 薪 休 假 的 职 工 仅 有
三成 ， 另有 21.8%的职工虽符
合条件， 但从未带薪休假， 还有
26.3%的职工 “偶尔享受 ” 带薪
休假。 与国有企事业单位相比，

私营企业成为职工无法带薪休假
的 “重灾区”。

虽说当下用工荒来袭， 但是
就业难与用工荒并存。 从当前劳
资双方的供求关系与博弈能力来
看， 推行带薪休假存在着劳动者
权利的瓶颈问题。 用人单位不给
职工带薪假期， 职工往往无可奈
何。 不说小作坊与私营企业员工
的休假权利难保证， 一些大公司
白领也未必敢找老板要假期， 只
能 “被全勤”、 “被加班”。 职工
虽然不愿意放弃带薪假期， 但是
带薪休假毕竟不能跟脆弱的饭碗
相比。 而且带薪休假还存在休假
时间分散， 单位工作安排与执法
部门取证困难的问题。

因此， 要把职工的带薪休假

权利变成现实， 除了法律保证、
个案胜诉以外， 执法部门强势维
权与加强工会建设， 也是重要路
径。 职能部门一方面要把法律法
规宣传到位 ， 让用人单位与 劳
动 者 知 晓 带 薪 休 假 权 利 ； 另
一 方 面 要 主 动 出 击 ， 到 一 线
查 处 违 规 用 人 单 位 ， 并 认 真
受 理 劳 动 者 投 诉 ， 谁 触 犯 了
侵 犯 劳 动 者 休 假 权 、 克 扣 加
班 工 资 的 底 线 ， 既 要 纠 错 ，
又 要 处 罚 。 让 用 人 单 位 感 到
侵犯职工休假权 、 克扣加班工
资得不偿失。 同时还要提高工会
的地位， 由工会代表员工与用人
单位全面谈判劳动者权利待遇，
维护劳动者休假权， 支撑起劳动
者的就业尊严。
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■长话短说

一年仍未到货

■有感而发

魏文彪： 10月28日上午， 一
些媒体报道了陕西府谷县牛家沟
廉租房小区耗资近亿， 地基下沉
1.2米， 入住遥遥无期 。 住房城
乡 建 设 部 高 度 重 视 ， 要 求 陕
西 住 建 厅 、 榆 林 市 立 即 调 查
处 理 ， 尽 快 解 决 问 题 。 相 关
政 府 职 能 部 门 要 切 实 履 行 监
管 职 责 ， 保障性住房不能成质
量监管盲区。

防止公积金被骗提须强化源头管控

■每日观点

□叶祝颐

用法治力量撑起劳动者的休假尊严

要把职工的带薪休假权利
变成现实， 除了法律保证、 个
案胜诉以外， 执法部门强势维
权与加强工会建设， 也是重要
路径。

和法堡：福建省漳州龙文区
一家 “理财公司”， 采用高利息、
高回报为诱饵专门诈骗老人， 非
法集资， 共骗取70多名老人， 案
值达250多万元。 近日 ， 漳州市
龙文公安分局破获这起诈骗案，
从北京 、 深圳等地抓 获 主 要 犯
罪嫌疑人 5名 。 不再让老年人
掉入诈骗陷阱 ， 最有效的途径
还是执法者要主动重拳出击， 实
行无缝监管， 对任何一种诈骗行
为做到发现一起， 严查一起， 曝
光一起。

辞退流产女工
企业缺德又违法
今年5月 ， 陈小姐在外出游

玩时不慎跌倒流产， 医生嘱咐全
休半个月。 当陈小姐向公司提出
请假半个月时， 遭到公司拒绝。
公司认为， 陈小姐属于自行终止
妊娠， 不应享受产假待遇， 并以
陈小姐业绩下滑为由， 将陈小姐
辞退。 （10月28日 《湛江晚报》）

女职工不慎流产， 想请几天
假， 作为企业无论是出于人文关
怀、 人之常情， 还是依法按照相
关规定， 企业都应该批准女工休
假， 体现起码的人道关爱。 可是
这家企业却 “编个理由 ” ———
“工作消极” 为由将其辞退。 企
业不近人情 ， 真是 “缺德带冒
烟”。

企业追求效益最大化并没有
错， 但是女工不慎流产也是不幸
的，请几天假，既是人之常情，也
是企业对员工应有的关怀， 何况
法律规定的休假权。《女职工劳动
保护特别规定》国务院令（第619
号）第七条规定：女职工怀孕未满
4个月流产的， 享受15天产假；怀
孕满4个月流产的， 享受42天产
假。女职工产假期满，因身体原因
仍不能工作的， 经过医务部门证
明后，其超过产假期间的待遇，按
照职工患病的有关规定处理。 女
职工流产的医疗费用， 按照生育
保险规定的项目和标准， 对已经
参加生育保险的， 由生育保险基
金支付；对未参加生育保险的，由
用人单位支付。 流产的生育津贴
也照此办理。 辞退流产女工企业
涉嫌违法。 员工可以通过法律途
径依法维权。

这里想说的是， 如今类似的
违法企业不少。 女工不慎流产，
本来就是一件很痛苦的事， 更需
要企业的关心和关爱与同情的抚
慰。 人们常说， 员工是企业最大
的财富。 这不是一句空话。 关爱
员工， 就是关心企业， 可以形成
凝聚力和向心力。 从某种意义上
说， 关爱员工也是生产力。 辞退
流产女工， 实际上是一种短视眼
光， 企业应该有长远的眼光， 更
应该有一种关爱员工的人文情
怀， 风物长宜放眼量， 这才是最
大的最长久的效益。 这个大账应
该好好算算。 □吴玲

10月25日 ， 一网友联系记者称 ， 2015年 “双十
一” 期间在某大型网络商城的一家第三方店铺 “虎迹
旗舰店” 下单买的衣服到现在还没有收到。 记者致电
该店铺， 工作人员称该订单的定价由于工作人员疏忽
存在错误， 已经在联系客户协商解决。 该网络商城工
作人员表示， 去年就已经与客户取得联系， 但客户要
求整单发货， 最终协商未果。 (10月28日 《北京青年
报》) □陶小莫

老人集体受骗
执法要主动出击

保障性住房
别成监管盲区

记者从绍兴市公积金管理中
心了解到，近日该市对“住房公积
金转移骗提” 可疑行为予以彻底
清查发现， 一家缴存企业明显存
在骗提嫌疑。 市公积金管理中心
相关负责人告诉记者， 至清查结
束， 这家企业利用该市对异地户
籍职工缴存住房公积金离职即可
提取的政策优惠， 已为38名职工
全额套取公积金余额 119.54万
元。（10月29日《绍兴晚报》）

近年来， 全国各地屡屡发生
违规提取、 违法骗提住房公积金
现象， 个别地区甚至已经形成了
以专门协助他人骗提住房公积金

为主营业务的“黑中介”产业链。
不论是违规提取， 还是违法

骗提住房公积金行为， 都已经严
重侵害了住房公积金缴存职工的
合法权益， 严重干扰和打乱了职
工住房公积金的政策执行与监管
秩序，同时， 也让住房公积金制
度的权威性与公平性受到了不小
的打击， 委实不容小视。

随着近年来缴存职工收入水
平的持续增长， 致使个人公积金
账户余额激增， 甚至已经成为了
职工个人家庭资产的重要组成部
分， 导致 “变现” 诱惑力增强。
同时， 专款专用的原则又让许多

人无法通过正常渠道提取和使用
自己一直 “沉睡” 在账户里的住
房公积金。 正因为此， 所以才迅
速催生出了造假或者通过 “黑中
介” 骗提公积金这种极其不良的
恶劣现象。

要想有效打击和遏止骗提公
积金现象， 就必须强化源头治理
和管控。 一方面要不断完善政策
执行， 严格手续核查， 规范提取
流程； 另一方面也要尽快实现全
国房产信息的互联互通， 以备适
时查证。 同时， 还要不断加大对
违规提取和违法骗提住房公积金
现象的打击力度。 □乔英杰

应在各行业提倡拜师学艺
老字号“一得阁”首次公开举

行收徒仪式。 这家百年老号虽名
噪天下，却屡遭假货打击，其制墨
技艺2014年入选国家级“非遗”目
录，但却一直没有“非遗”传承人。
“一得阁”希望借拜师仪式，强化
师徒传承关系，带出“非遗”级的
传承人。（10月30日《北京晨报》）

真没有想到，一个国家级“非
遗”项目，赫赫有名的“一得阁”竟
然没有传承人。这也就意味着，在
过若干年后，当老人们离去后，这
门有151年历史的独门绝技就有
可能消失。好在前两天“一得阁”
举办拜师仪式。3位第三代传人共
收9位年轻人为徒，手把手，口传
心授向他们传授制墨技艺。 也就

是说，从今往后，“一得阁”这个国
家级“非遗”项目得到了延续，真
是可喜可贺。

梳理一下咱北京的老字号或
者传统技艺， 都普遍存在着传承
危机的现象。就拿“燕京八绝”来
说吧， 在传承方面也正在面临危
机。 多数工艺大师已步入古稀之
年，青年继承人严重匮乏。传统技
艺是先人们在生产活动中不断总
结经验，归纳出来的技巧技法，一
脉一脉传承下来， 把各项技艺推
向极致， 并从中造就了许许多多
的能工巧将、名师大家。但随着科
学技术的发展， 大机器和计算机
时代的到来， 使得许多年轻人不
愿意学习传统技艺。

其实， 不单单是传统技艺需
要拜师学艺， 就是现代机械制造
甚至航天技术也需要一丝不苟的
工匠精神。所以，我们应该各行业
都提倡拜师学艺。 一是学习师傅
的爱岗敬业精神， 严谨的工作态

度和一丝不苟的工作方式； 二是
学习师傅对自己的产品精雕细
琢，精益求精的精神理念；三是通
过师傅的言传身教， 将师傅的独
门绝技真正学到手， 打造出本行
业最优质的产品。 □许庆惠


