
贯彻实施办法
推进民主管理

登报咨询电话：63522410

生活服务
谢女士问：登陆12351网站发

现无法参加怀柔区登山活动，显
示不在服务对象范围，什么原因？

答： 职工可到单位工会核
实 ，工会关系是否在本单位 。

互助保障
朱女士问： 今年3月、 4月门

诊费用超过医保起付线了， 未超
封顶线， 单位通知的第一季度 、
第二季度二次报销的名单里没有
本人的信息， 转入工会关系后 ，
之前的二次报销费用何时到账？

答： 系统显示职工的会籍
状态 ： 已转出 ， 建议联系单位
工 会 转 入 ， 否 则 影 响 二 次 报
销 。 如果现在转入后 ， 最晚在
第四季度末完成报销 。

职工服务热线问答12351
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本报讯 （记者 闵丹 ） 10月
26至27日， “首届京津冀家庭服
务职业技能大赛” 决赛在石家庄
举办， 来自三地的90名家庭服务
高手进行了技能比拼。

此次大赛项目包括： 家政服
务员、 育婴员、 养老护理员。 竞
赛分为选拔赛和决赛。 选拔赛在
三地分别举行， 每个竞赛项目选

拔出前10名选手代表本省 （市）
参加决赛。

据了解， 决赛由理论考试和
实际操作两部分组成， 成绩均按
百分制 。 其中理论考试成绩占
30%，实际操作成绩占70%。 若总
分相同， 以实际操作分数高低名
次排列。 决赛设一等奖3名（每个
项目1名），二等奖9名（每个项目3

名），三等奖18名（每个项目6名）
和优秀奖 （进入决赛的其他选
手）。对决赛获得一、二、三等奖的
选手，由组委会分别授予“京津冀
家庭服务技术状元”、“京津冀家
庭服务技术标兵”、“京津冀家庭
服务技术能手”称号；对获得优秀
奖的选手，由组委会授予“京津冀
家庭服务优秀能手”称号。

“头脑风暴会”激发职工好点子
本报讯 （记者 边磊 ） 建立

畅通的民主管理渠道， 企业规章
制度及时发到职工代表手中， 通
过职工代表征集民意， 再通过办
公软件随时反馈给工会， 合理建
议编制部门即刻收集……从2008
年12月成立工会以来， 长安责任
保险股份有限公司逐步规范厂务
公开民主管理工作， 建立职代会
制度和集体协商机制， 定期听取
职工建议、 召开 “创新发展头脑
风暴会”， 几年下来， 职工权益

获得保障， 企业也规避了用工中
可以避免的风险。

长安保险根据公司实际， 建
立了两级职代会体系， 即总公司
职代会和省级分公司职代会，分
级进行民主管理。 之后在公司推
进建制和职代会工作运行过程
中， 进一步制定和完善了相关制
度。公司适时根据需要，部署和发
动职工献言献策， 帮助改进和提
高公司经营管理。

前不久，公司将“理赔核赔业

务管理中不及时参加庭审、 举证
不及时或遗漏重要证据、 时效丧
失、未及时履行生效判决导致的，
将进行解除劳动合同并处经济处
罚”写进了奖惩制度中。在征求职
工代表的意见时， 有人提出惩罚
过于严厉，并且条件设定不明确、
内容不够完善， 建议公司在此条
增加 “致使公司遭受重大损失或
恶劣影响的”这一条件，使条款更
加严谨。建议反馈到工会，由工会
转达到编制部门后， 经企业研究

认为职工建议合理， 于是以最快
速度将内容完善。

长安保险工会副主席张俊璇
介绍， 公司曾发文在全体职工中
开展 “聚焦全员智慧、 共建美丽
长安” 合理化建议征集活动， 鼓
励全员畅所欲言， 征集活动收到
意见和建议1287条， 内容涵盖了
公司经营管理的各个层面。 公司
对提交的合理化建议由涉及部门
逐条进行解释回复， 并通过邮件
方式一对一进行了反馈。 如今，

合理化意见和建议已部分被采纳
和用于有关工作和管理中。

同时 ， 公司还不定期举办
“公司创新发展头脑风暴会”， 就
公司不同时期关键性问题听取和
吸收员工的创新理念， 助力公司
业务发展。

长安保险公司建两级职代会体系 定期听取职工建议

本报讯 （通讯员 陈晨） 近
日， 建工博海公司母婴关爱室正
式投入使用， 并面向社会开放。

考虑到今年迎来生育高峰 ，
很多哺乳期女性办理业务时遇到
不便， 建工博海工会决定将母婴
关爱室对外开放， 为公司及社会
哺乳期女性提供便捷温馨的空

间。 母婴关爱室在工作日8:00—
17:00对外开放，配备专业人员进
行打扫和消毒。 室内配有休息座
椅、婴儿打理台、储奶冰箱、储奶
袋、溢乳垫、报刊杂志等设施。 据
悉， 建工博海已在公司及税务局
和医院门口张贴母婴关爱室指引
标识，获周边群众好评。

本报讯 （记者 李一然 通讯
员 崔发 ） 26日 ， 通州国资房地
产开发公司工会组织了一次为退
休患病职工武师傅捐款活动。 短
短半个小时， 党员、 干部、 职工
368人共捐款26600元， 让备受病
痛折磨的武师傅感受到了来自工
会和职工的温暖。

武师傅今年62岁， 曾在通州
国资房地产开发公司等单位工作
几十年。 2015年初， 武师傅被诊
断出患有慢性粒细胞白血病， 历
时近两年的时间里， 他和家人辗
转多个医院， 不断做着各种检查
和治疗， 治疗费用已花费近70万

元， 花尽家里所有积蓄， 但目前
治疗费用仍需70万元。

为了帮助患病职工渡过难
关， 通州国资房地产开发公司工
会发出了爱心捐款倡议书， 得到
职工积极响应。

半小时为患病退休职工捐款26600元
通州国资房地产开发公司工会发起爱心互助

建工博海母婴关爱室向社会开放

本报讯 （记者 马超 ） “收
到短信了， 金秋助学款已经打到
京卡里了。” 最近几天， 延庆困
难职工一个个喜笑颜开。 今年金
秋助学， 延庆区总工会对104名
困难职工子女进行了救助， 共发
放助学金21.62万元。

区总工会相关负责人表示 ，
开展金秋助学活动是推动送温暖

工作常态化、 精准化发展的具体
体现。 整个助学活动使每一名达
到资助条件的困难职工子女都得
到了资助。

在今年的金秋助学活动中 ，
全区共有困难职工子女85人， 单
亲困难女职工子女19人。 目前，
救助金已全部打入受助职工京卡
账户中。

近日， 来自中车二七机车公司的40余名团员青年到中国人民革命
军事博物馆，参观“中国工农红军长征胜利80周年”主题展览活动。员工
表示：“长征对于我们这一代人而言，不仅仅是历史，更是一种精神。作
为具有百年传承、悠久红色历史的二七老厂的后代，我们更应该牢记历
史，不忘初心，传承和弘扬二七精神。” 本报记者 杨琳琳 摄影报道

二七青年职工感悟长征精神

首届京津冀家庭服务职业技能大赛决赛举办

延庆104名困难职工子女获助学金

三地家庭服务高手角逐家政技能

昨天上午，参加“2016年京台工会论坛”的台湾工会代表来到北京康复
医院 、北京工人体育场进行参观 ，并与两家单位工会干部 、职工代表
进行座谈。

本报记者 陈艺 摄影报道

台湾工会
在京实地考察


