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环卫集团敬立时传祥铜像
劳模、青年职工畅谈弘扬时传祥精神

东城区再评“最美环卫人”

建工物业部成立第四所职工学校

本报讯 （记者 边磊 ） 随
着大红绸缎的揭开 ， 身背粪
桶、 面带微笑、 高达3米的时
传祥青铜像在北京环卫集团正
式落成。 环卫集团劳模代表、
青年职工代表在铜像前宣读誓
言。

时传祥同时代的劳动模
范、 生前友人、 北京市原常务
副市长张百发， 住建部城市建
设司市容环境处处长杨宏毅，
北京市城市管理委主任孙新
军， 北京市国资委副巡视员屈
少波， 北京市服务工会主席王
丽明， 全国劳动模范、 北京环
卫集团固废物流公司东城清运
中心司机孙志宝为铜像揭幕。

揭幕仪式上， 北京环卫集
团相关负责人说， 57年前的今
天， 国家主席刘少奇等党和国
家领导人在人民大会堂亲切接
见环卫工人时传祥， 从此劳动
模范时传祥闻名全国。 时传祥

全心全意为人民服务的境界、
甘于平凡甘于吃苦的品质、 坚
韧不拔的毅力、 敢于担当的责
任心、 勇于创新的开拓思维，
影响了几代环卫人。 在物质极
大丰富、 科技发展日新月异的
今天 ， 重提 “时传祥精神 ”，
让时传祥铜像正式落户环卫集
团 ， 就是为了让 “时传祥精
神” 在现代化的环卫企业中延
续和传承。 时传祥精神内涵历
久弥新， 寓意深远， 必将激励
着新一代环卫人的成长。 “宁
愿一人脏， 换来万家净” 的理
念， 也将融入北京环卫集团的
文化血液。

当天， 环卫集团还举办了
“弘扬时传祥精神， 争做合格
共产党员” 座谈会， 时传祥家
属、 环卫集团劳模、 青年代表
参加座谈。 有着环卫科技高地
领头人之称的张晨光说： “大
学毕业来到环卫集团， 接到的

第一个任务就是南宫堆肥场除
臭设计， 当时感觉压力很大。
每一次去南宫堆肥场， 同事递
上一根烟说， 抽一口吧， 要不
中午回去可能连饭都吃不下。
那是我第一次抽烟， 也由此感
觉到我们环卫工人作业环境、
作业条件确实和其他行业的职
工不太一样， 每个环卫工人都
在付出。 环卫集团的责任， 不
光是卫生清扫， 还要解决这个
城市出现的环境问题、 为全国
的城市提供卫生管理服务。”

据了解， 近年来， 北京环
卫集团职工以时传祥为榜样，
艰苦奋斗， 相继涌现出32名省
级以上劳动模范、 24名劳动奖
章获得者、 数以千计的青年技
术骨干。 下一步， 北京环卫集
团还将开展时传祥作业质量
奖、 时传祥班组奖评比活动，
将传承时传祥精神落实到实际
工作之中。

本报讯 （记者 边磊 ） 10
月24日 ， 东城环卫中心开展
“学时传祥 做时传祥” 第二届
最美环卫人表彰活动。 活动以
“传承 ” 和 “致敬 ” 为主题 ，
通过宣讲、 情景剧的形式， 展
现了环卫人在工作中的辛酸与
骄傲、 平凡与奉献。 当天， 东
城环卫中心对14位 “最美环卫
人” 进行了表彰。

从事环卫37年的北京市劳
动模范马志虎， 凭借着自己对
环卫工作的热爱和那股子韧
劲， 研制开发出几项技术创新
成果， 成为了技能型环卫人。
马师傅说： “我真的没做什么
贡献！ 但我在环卫行业干了30
多年， 我感觉我是幸福的， 我
认为劳动是光荣的！”

外来务工人员徐俊红， 讲
述了自己在环卫工作中的艰辛
与付出。 她是众多外来务工人
员从事环卫工作的一个缩影。
他们离开家乡， 来到北京从事
着清扫保洁的工作， 逢年过节
无法回家， 不能陪伴妻儿、 父
母， 他们愧对家庭， 但他们无
私奉献， 为北京的干净整洁做
出着自己的贡献。

新一代抽粪工王淼， 讲了

自己作为一名80后从事抽粪工
作的酸甜苦辣。 他说： “我曾
经登上过 《我是演说家》 的舞
台。 当时我应节目组要求参加
活动， 不是因为我想出名、 我
想上电视。 我当时就是想让更
多的人理解环卫工作， 体谅环
卫人。” 他的一句 “我是抽粪
工王淼， 我就是这么傲娇” 深
深地打动了在场的环卫人。

东城环卫中心党委书记李
庆君说： “今年已经是我们中
心开展的第二届 ‘最美环卫

人’ 表彰活动了。 这14位 ‘最
美环卫人’ 是环卫职工评选出
来的， 他们从事着最脏最苦的
工作， 但呈现的却是最洁最美
的心灵。 他们只是东城环卫人
的一个缩影， 表彰是对他们工
作的肯定， 同时我们也希望通
过这种形式， 影响和带动更多
的环卫人学习他们的精神， 也
希望能够呼吁更多的人认识环
卫、 理解环卫。”

图为环卫职工自编自演情
景剧。 边磊 摄

昨天， 由东城区总工会主
办的 “首届弘扬劳模精神书画
摄影展” 在龙潭湖公园时传祥
纪念馆开幕， 该展览也是时传
祥纪念馆首次全部邀请环卫职
工参观的专场展。 活动中环卫
职工还有幸与到场的书画家学
习互动， 很多职工是第一次拿
起毛笔， 体验书画创作的快乐
和感受。

本报记者 万玉藻 摄影报道

昨天， 首商集团工会邀请互联网+商业模式实战专家朱朝庆为在
岗劳动模范进行零距离实操指导 ， 同时对首商集团下属企业工
会干部及基层经营管理人员进行了授课。 本报记者 周世杰 摄影报道

专家走进首商劳模工作室

政策咨询
陈女士问： 职工单位收购了

一家公司，该公司有工会，但是该
公司负责工会方面的工作人员都
已不在， 很多关于工会的材料没
有了，找不到该公司的上级工会。
需如何办理相关手续？

答： 建议职工单位工会致
电所在区朝阳区职工服务 （帮
扶 ）中心电话 ：87316659咨询 。

法律咨询
吴先生问： 职工基本工资是

1500元， 绩效工资1560元， 单位
安排职工休息日加班， 该如何给

加班费， 单位按照基本工资计算
加班费是否合理？ 计算出来的工
资基数， 是否可以每小时低于最
低工资标准10.86元？

答：在休息日工作的 ，按照
不低于日或者小时工资基数的
200％支付加班工资 ；在法定休
假日工作的 ， 应当按照不低于
日 或 者 小 时 工 资 基 数 的 300％
支付加班工资 ， 如果合同中没
有明确约定绩效工资计入加班
工资 ， 加班工资应该按照基本
工资计算 。 北京市规定最低工
资标准每小时不低于 10.86元 ，
加班工资不计入最低工资标准
之内 ，单位另行计算支付 。

职工服务热线问答12351

聚焦环卫工人节

（上接第1版）
完善家庭医生服务制度 。

“十三五” 期间， 通过订单式定
向免费培养不少于300名医学毕
业生， 多渠道补充乡村医生岗位
人员， 加强乡村医生岗位管理，
不断提高乡村医生待遇。

根据《规划》，“十三五”期间，
还将创新公立医院管理模式，完
善公立医院的补偿机制， 全面破
除公立医院医药补医， 在医药分
开、药品流通领域、医疗服务价格
调整等方面加大改革力度。

建立以基层医疗卫生机构为
基础，老年病医院、康复医院、护
理院为支撑， 综合医院为保障的
老年健康服务网络。 老年人健康
服务率达到70%以上。 加快康复
护理体系建设。 大力加强康复医

疗机构及综合医院康复医学科建
设， 到2020年， 实现三级综合医
院康复医学科设置达100%。 推
动部分医疗机构转型为康复护理
机构， 推动建设临终关怀服务医
院， 鼓励社会力量举办康复护理
医疗机构， 到2020年， 实现每千
常住人口 0.5张康复护理床位 ，
每张康复床位至少配备医师0.15
名、 康复治疗师0.3名和护士0.3
名的建设目标。

此外，《规划》 还提到，“十三
五”时期，鼓励社会力量参与卫生
计生事业发展特别是非首都功能
疏解重大项目建设， 鼓励社会力
量按《慈善法》规定，对卫生计生
事业进行慈善公益捐赠， 探索特
许经营、PPP模式，政府基金平台
等创新性途径。

本 报 讯 （ 记 者 曹 海 英 ）
“咱们有自己的学校了 !” 日前 ，
建工物业部发展大厦项目部职工
分校挂牌成立。 这是继建工物业
分校、 建工大厦分校及建佳兆佳
三所分校后新成立的第四所职工
分校， 标志着建工物业部职工学
校教育培训全面完成体系化建
设。 分校成立后， 将按照物业部
职工总校的教育培训计划开展职
工教育培训。

2016年， 为进一步整合各类
培训资源， 加大职工培训力度，
物业部积极推进职工学校建设，
先后赴集团土木公司所属项目部
农民工夜校进行实地考察， 参加
了现场教学观摩课。 制定了职工
学校的组建实施方案和管理条

例， 对学员、 师资、 教学内容与
教材等做出了具体的细化规定。

同时， 职工学校加强硬件设
施建设，各职工分校充分整合、利
用已有的教育资源， 做到了 “三
有”，即有教学组织和计划、有专
用教室、有多媒体设备，为广大职
工提供了高质量的学习环境。


