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东城工会搭平台 引导职工学技能

以劳模为榜样， 以劳模精神为鼓舞一
直是东城区总工会劳模工作的主旨。

东城区委区政府多年来始终高度重视
劳模工作， 全面落实中央和北京市加强改
进劳模工作的规定， 2015年开始， 拨付劳
模专项资金由原来的200万元增加到300万
元。 全区各级党政、 工会组织和社会各有
关方面深刻认识到劳模工作的重要意义，
从政治、 学习、 工作、 生活等各个方面关
心、 爱护、 支持劳模， 不断提升对劳模的
服务与管理水平 ， 不断完善劳模困难救
助 、 劳模精神宣传 、 劳模创新工作室建
设 、 劳模大讲堂授课 、 劳模体检和休疗
养、 劳模文体活动等工作机制， 为他们发
挥聪明才智和模范带头作用创造更好的条

件， 努力做到对劳模在政治上关心， 在工
作上支持， 在生活上照顾。

北京市劳动模范、 北京宏源餐饮管理
有限公司总经理马龙说： “在企业内部，
职工们见了我， 都叫我 ‘马叔’， 这样的
称呼让我感觉很亲切。 我始终觉得， 职工
是企业发展壮大 、 和谐稳定的源泉 ， 因
此， 我们要全心全意依靠职工立企。”

而全国劳动模范、 东城区环卫中心三
所 “三八女子抽粪班” 班长李学玲做新时
代时传祥式的环卫人的故事更是在全区职
工当中广为流传。

每年， 东城区总工会都会举办劳模座
谈会， 倾听劳模心声。 此外， 还通过举办
报告会、 拍摄专题片等多种形式， 对新当

选的劳动模范和先进集体进行广泛宣传，
以劳模精神引领时代风尚， 在全区广大职
工群众中树立劳动最光荣， 劳动最崇高，
劳动最伟大， 劳动最美丽的观念， 进一步
崇尚劳动， 造福劳动者， 焕发劳动热情。

工会还建立了在职劳模微信群和劳模
意见建议反馈机制， 为劳模搭建了沟通交
流的平台 。 率先在全市制定了低收入劳
模、 特困劳模救助等四项管理办法， 开展
健康体检、 疗休养、 体质测试和心理体验
等活动， 让劳模切实感受到党和政府的温
暖， 工会组织的关心。 五年来， 为劳模投
入各项资金共计1200万元， 实现了救助项
目全方位、 帮扶人员无遗漏、 走访慰问全
覆盖、 日常救助常态化。
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喜欢烹饪的可以参加手工巧克力、 中
餐烹饪的兴趣班； 想要更好职业发展的可
以参加职业技能大赛一展才华； 有成果的
职 工 可 以 建 立 创 新 工 作 室 将 新 方 法 、
新技术加以推广……东城区总工会鼓励
职工学习新技术， 创造新经验， 争当岗位

带头人。
东城区总工会主席王彦说： “要按照

‘五位一体 ’ 的总体布局和 ‘四个全面 ’
的战略布局， 全面落实中央、 市区群团工
作会议精神， 坚持为全区职工技能提升搭
建培训平台 ， 形成职工技能教育长效机

制。 要以职工需求为导向， 通过帮助职工
提升应对就业市场竞争的能力、 减轻工作
压力， 在服务职工上有新拓展； 要加大力
量宣传职工职业技能提升活动， 让更多的
职工加入进来， 提升自身素质， 在全区营
造劳动创造幸福的新理念。”

近20张台面的大厅里一派紧张气氛，
偶有杯盘撞击的声音……17日， 在便宜坊
鲜鱼口店宴会厅， 以 “展600年店庆风采，
树优质服务标兵” 为主题的 “喜迎600年
前厅技能大赛” 正在紧张进行。

早晨8时， 参赛选手携带餐具检录入
场 。 排在决赛30号的周田带来了主题为
“荷塘月色 ” 的摆台内容 ， 白色布碟上 ，
大片荷叶和粉色的荷花令人心旷神怡； 台
面中央带来的插花作品以绿色为主， 用绿
植制作出树林 、 玉兔 、 草地 ， 并配有天
鹅， 给人以清凉醒目的视觉效果。

“特意避开了大量色彩鲜艳的鲜花，
选择绿色为主的插花作品， 因为再过22天
就是便宜坊600年店庆， 天气也逐渐炎热，
希望给客人带来清爽怡神的感觉……” 周
田解释着自己的作品。

现场， 便宜坊各店高手各展其能， 有
以婚宴为主题的摆台， 有以寿宴为主题的
摆台， 还有以店庆本身为主题的摆台。 有
些选手安置了菜单， 还有些选手将自己的

主题创意打印成桌牌，使观看者一目了然。
据便宜坊集团工会主席王久洪介绍，

本次前厅服务技能大赛包括实操考试和理
论考试。 实操考试主要考核服务员创新台
面设计， 以喜迎600年为主题的摆台， 涉
及摆放餐具、 折口布花样式和插花意境等
内容， 时间为25分钟； 理论考试主要涉及
企业文化知识、 理论知识、 情景模拟、 专
业知识等， 时间为10分钟。

5年来， 东城区总工会连续举办了五
届 “职工职业技能大赛”， 先后有3000余
名职工通过参赛取得或晋升了职业资格等
级证书， 促进了全区职业培训工作深入开
展 ， 构建了技能人才队伍建设的长效机
制， 在全区形成了学习技能、 尊重技能的
良好氛围。

要有展示才能的机会， 也有培养兴趣
的渠道。 今年7月， 东城区总工会进一步
创新职工职业发展平台， 与北京现代职业
学校、 北京第一七九中学、 北京市东城区
职业大学、 北京国际职业教育学校四所院

校合作， 共同推出东城区 “职工职业技能
提升培训” 项目， 面向全区职工开设了智
能楼宇管理员、 保育员等18个取证班， 手
工巧克力、 艺术插花、 幻灯片制作等21个
兴趣班。

东城区总工会开展的 “十百千万” 职
工技能水平提升计划， 评选出10名行业领
军人物， 百名技术带头人， 每年近千名职
工通过培训和竞赛取得职业资格等级， 万
名职工参加了职工素质建设工程。 推动并
建立了6家市级职工创新工作室、 39家职
工创新工作室、 10家劳模创新工作室， 扶
植评选出职工创新工作室创新项目20个，
给予支持资金累计138万元， 促进创新成
果转化， 助推企业科技进步和技能创新，
培养了一大批高技能人才队伍， 激发广大
职工投身科技创新项目的积极性、 主动性
和创造性。

“引领职工学好技能、 提高竞争力，
缓解工作压力， 丰富业余生活” 是工会的
目的。

“先将水带甩开， 一人原地守候， 一
人手持出水口……” 这是今年7月， 东城
区总工会在龙潭消防中队举办2016年东城
区职工安全生产培训暨消防安全运动会上
的一幕。 全区30支队伍近百名职工参加。

活动分为观摩、 培训和实战演练三个
环节， 采用的是先培训后实践的方式， 由
龙潭消防中队官兵进行操练演示， 让参与
活动的职工更直观地了解消防战士的日常
培训情况。

随后， 参赛职工开展了体能拓展、 自
救绳结、 水带连接、 灭火器使用、 战斗服
和呼吸器穿戴等方面的专业培训。 在学习
和练习后， 消防运动会才正式开始。

通过打绳结、 体能接力、 接水带和灭
火器使用等项目， 让职工进一步了解消防
安全知识， 提高各岗位人员面对突发事件
的应急处置能力和协调作战能力。

一直以来 ， 东城区总工会以 “安康
杯” 竞赛活动为主线， 面向全区广泛开展
了安全生产专项宣传 、 安全隐患排查治
理、 劳动保护干部培训、 安全生产知识竞
赛及抽奖等活动， 发放 《全国职工安全卫
生消防应急知识普及竞赛试卷》 3万余份，
并按照30%的比例在收回的正确率较高的
答卷中抽取9000份予以奖励。 全区各基层
单位结合单位实际积极开展了消防安全应
急演练、 培训等丰富多彩的活动。

未来， 东城区总工会还将在保障职工
的生命权和健康权上下深功夫。 坚持 “全
覆盖 、 零容忍 、 严执法 、 重实效 ” 的原
则， 以 “安康杯” 竞赛活动为载体， 以安
全生产知识培训、 技能提升和隐患检查为
重点， 依法保障职工的生命安全和职业健
康。 继续开展知识答卷活动， 不断扩大
参与范围； 坚持举办 “东城区职工消防运
动会”， 组织消防演练和救护技能培训，
开办安全生产课堂。 有效发挥工会安全生
产24小时举报热线作用， 健全举报奖励机
制和监督整改机制， 广泛发动职工群众的
力量排查隐患， 及时解决职工劳动保护权
受侵害等问题。
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