
□本报记者 盛丽 闵丹 王路曼

面对不少人提到的担心生二
孩会遭遇职场 “不公”， 增加就
业难度的问题， 这时有必要重新
提到职场女性怎样保护生育权的
话题， 职场女性还需要掌握些相
关的法规来保护自己。

我国 《女职工权益保护法 》
第4条明确规定， 不得在女职工
怀孕期、 产期、 哺乳期降低其基
本工资， 或者解除劳动合同。

第7条也规定， 女职工在怀
孕期间， 所在单位不得安排其从
事国家规定的第三级体力劳动强

度的劳动和孕期禁忌从事的劳
动， 不得在正常劳动日以外延长
劳动时间。 怀孕的女职工， 在劳
动时间内进行产前检查， 应当算
作劳动时间。

而 《中华人民共和国妇女
儿 童 权 益 保 护 法 》 也 明 确 规
定 ， 各单位在录用 女 职 工 时 ,
应 当 依 法 与 其 签 订 劳 动 （ 聘
用 ） 合同或者服务协议 ， 劳动
（聘用） 合同或者服务协议中不
得规定限制女职工结婚、 生育的
内容。
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二二胎胎时时代代
职职场场女女性性照照顾顾家家庭庭
还还是是打打拼拼事事业业？？

【困难】

【应对】

自己放松心态 期待更多专业服务

培养压力大 生或不生难抉择

和那些担心没人照顾孩子、
消费开支较大的妈妈们不同， 还
有些人是担心自己的职业发展受
阻。 今年32岁的李颖在一家单位
任人事部的副主任， 儿子已经3
岁， 工作也很稳定的她在半年前
开始琢磨起生二胎的事情。

“我现在的岁数也不小啦 ，
同学 、 朋友中不少人都生完二
胎， 再过几年我就是高龄产妇，
还是要尽早要老二。” 原本笃定
在今年计划要二胎的她， 却在听
说同学的一次经历后， 重新规划
了生孩子的时间表。

“我生第一胎的时候是剖腹

产 ， 理论上不能马上再要第二
胎 。 那时候 ， 我还是个普通职
员， 只需要干好自己岗位上的事
就算OK。” 李颖介绍， 休完产假
不久， 她便重新回到工作岗位。
虽然照顾孩子要克服不少困难，
但是李颖还是咬牙坚持。 因为工
作出色， 她也在去年被提拔为部
门副主任。

“对于我们这些孩子还小的
妈妈们， 要想工作和生活都过得
很如意， 实在是不容易。” 李颖
说， “不少才生完小孩的职场女
性， 很难再全身心地投入到工作
中， 带小孩特别分神。 所以有的

人工作岗位也不断被换， 有的甚
至被边缘化。”

李颖介绍， 她的一位同学在
生第一胎的时候， 因为孕期反应
比较大， 所以时常请假。 “她的
领导借机给她换岗， 生完后也没
有回到原来的岗位。 之后两年，
她又怀二胎， 这次领导彻底将她
边缘化。”

虽然在事业上并没有太多的
远大志向， 但是李颖还是不想因
在自己刚升职不久就要二胎， 而
耽误自己的发展。 “这可能是不
少女性的悲哀， 在生与不生中很
纠结。”

关于职场女性生育二胎的事
情 ， 影响的绝不仅仅是一个家
庭， 还包括女职工所在的单位。
据了解， 在女性就业的时候， 不
少用人单位也带着有色眼镜。 婚
姻状况、 生育状态似乎成为女性
进入职场的无形标杆。 “我们也
很无奈啊。” 周慧是一家公司的
人力资源负责人， 提到职场女性
生育二胎的话题， 她表达着自己
的看法。

“其实，女性生育二胎是在增
加企业的成本。 ”周慧介绍，如果
一位女员工生育二胎的休假时间
并不算短。 “这么解释吧，休二胎
产假的时候， 这个假期一般会包
括国家法定产假，还有企业年假。
加在一起这位女职工不工作的时
间大概会有4个月，有的甚至能达
到7个月这么长。 ”

周慧表示， 休产假的时候，
企业势必要请人带劳这位女职工
的工作。 “换句话说， 代替的人
就要额外给劳务费。 如果请不到
代替的人， 就要通过招聘新员工
来解决。 这样又会产生一系列的

成本。 比如， 招聘费用、 培训费
用。 所以， 用人单位在招聘女职
工前， 肯定会多考虑考虑女职工
的婚姻和生育状况。”

此外， 有些企业按照福利制
度， 还会给生二胎的女职工预先
支付包括生育津贴、 医院报销等
费用， 这些都会增加企业支出。

虽然不少企业对于职场女性
生育二胎有着这样或那样的不情
愿。 但是也有一些企业对于职工
生育有着不少的贴心照顾， 对于
这些职工王鑫很有体会。

“我任职的一家事业单位 ，
对于怀孕或者处在哺乳期的女性
很比较重视。 比如， 会严格遵守
女性关于哺乳期的规定， 可以晚
来早走。 此外， 还设置 ‘母婴关
爱室’。 工会也会及时关注这些
特殊的女性。”

此外 ， 对于二胎的照顾问
题， 王鑫也提出建议， “我觉着
对于生产后的女性， 在重返职场
的时候 ， 用人单位需要建立规
章， 以防止单位任意对女性换岗
或者是降薪。”

“你打算要二胎不？” “谁给你照顾小孩啊？” 很多企业招聘女性求职者时，
大多会问到这样的问题， 以此判断她们是否有后顾之忧。 自从２０１５年全面二孩政
策实施以来， 照顾家庭还是打拼事业， 已经成为职场女性两难的选择。 对此， 也
有不少人呼吁保护职场女性的生育权。

“想生， 却不敢生。” 今年
30岁的刘娜是一个4岁男孩的母
亲， 平时工作压力并不是很大。
“儿子上幼儿园了， 我现在特别
想给他添个小弟弟或小妹妹， 让
他能有个伴儿。” 刘娜介绍， 因
为自己和爱人都是独生子女， 童
年时缺少玩伴， 心里一直觉得是
个缺憾。

虽然刘娜生二胎的想法酝酿
许久， 但仍有不少因素让她在生
或不生之间徘徊。 比如， 第二个

孩子出生了， 在上幼儿园前谁来
带？ “我和爱人都要上班， 儿子
上幼儿园前， 多数是由家中的老
人照顾的。 但这两年， 老人们身
体也不是特别好， 再带新生儿的
话， 肯定力不从心。”

刘娜也考虑过生完老二后 ，
雇一个保姆。 “可是好一点的保
姆太贵了， 我们现在的工资水平
还负担不起 。 稍便宜一点的保
姆， 又信不过。”

除 了 二 孩 的 带 养 问 题 ，小

孩 的 消 费 开 支 也 让 刘 娜 对 生
二 胎 有 些 顾 虑 。 “养 两 个 孩 子
的话 ，经济压力一定会比现在
大很多 。”刘娜坦言 ，他们夫妻
每月的收入不算低， 但生完第一
个孩子后， 他们给孩子吃的 、用
的，几乎都是最好的，孩子的幼儿
园也是辖区出名的双语幼儿园。

“一个孩子的降临， 让我们
每月的家庭开支几乎翻了一倍还
要多。” 刘娜说， 如果再生一胎
的话， 经济压力可想而知。

考虑职业发展 放弃二胎计划

尽管有些来自带娃累、 教育
跟不上、 事业上升期等不同角度
的压力， 但是还是有不少人选择
生育二胎。 采访中， 对于刘娜的
种种顾虑， 身为过来人的张小青
就潇洒得多。 “生二孩肯定会给
生活带来更多变化和压力， 但也
没有想象中那么可怕。” 张小青
毫不掩饰自己成为两个孩子妈妈
的幸福感。

张小青今年31岁， 正处于二
孩哺乳期 。 “我家大宝5岁了 ，
明年就要上小学了， 小宝刚6个
月。” 说起经济压力， 张小青坦
言自己也担心过， 但随着两个孩
子的成长， 她也总结出了很多省
钱小妙招。 “比如， 老大穿小了
的衣服， 老二还可以接着穿， 两
个孩子的玩具可以共享等等。 开

支并没有想象中那么多， 反而两
个孩子一起相处很快乐， 让我觉
得一切都值得。”

对于孩子的带养问题， 张小
青认为， 未来， 雇保姆来照顾孩
子会成为一种趋势。 “让老人带
孩子其实是存在很多问题的， 比
如， 过分溺爱、 不科学的喂养观
念等等。 请专业的保姆来照顾孩
子反而是最好的选择。”

当然， 面对保姆市场管理混
乱的现象，张小青也建议，应该进
一步规范市场， 提高从业人员的
专业水平和职业素养。“让宝爸宝
妈们可以放心把孩子留给保姆照
看。”张小青也希望提醒即将成为
第二个孩子的宝爸宝妈，“一定要
放松心态，不要事事苛求，调整好
自己的状态，勇敢地迎接二胎。”

企业再有难处 也要提供相应保障
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职场女性生育权应保护


