
张秀霞因顶撞厂长被单位辞退，仲裁委员会和法院都认定用人单位构成违法解除劳动合同。《劳动合同
法》第87条规定，用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四十七条规定的经济补
偿标准的两倍向劳动者支付赔偿金。 据此，她可以得到3万元赔偿金，但最后只得到1.5万元的经济补偿。

她说：“虽然我申请仲裁时，写的是要求单位支付解除劳动合同的经济补偿。可在诉讼阶段，我明确表示
把诉求改成单位支付违法解除劳动合同的赔偿金了，但没有得到法院的支持。 ”

对此，北京市总工会法律服务中心副主任褚军花解释说：根据我国法律规定，劳动争议当事人在申请仲
裁时已明确请求事项后，要想变更仲裁请求，一般要在仲裁开庭前向仲裁庭提出书面变更申请。而到一审和
二审阶段，只能对原仲裁请求依法进行审理，却不能再变更诉讼请求了。 因此，张秀霞最后只获得1.5万元解
除劳动合同的经济补偿金，而不是赔偿金。

□本报记者 王香阑

明明将人赶走 却说别人捏造假象
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公公司司辞辞退退顶顶撞撞厂厂长长员员工工被被判判赔赔偿偿
员工未在仲裁开庭前将经济补偿改为赔偿获赔金额减半

“他是厂长， 我怎么会无缘
无故地顶撞他呢？” 25岁的张秀
霞说， 2015年11月的一天下午2
点多， 她刚从卫生间出来回到工
位上， 正在车间巡视的负责生产
的姜厂长便来到身边 ， 冲她吼
道： “刚上班就离岗， 你这道工
序一停， 其他人还怎么干活儿？”

张秀霞小声说道： “我上厕

所去了。”
姜厂长没好气地说：“我刚进

来时你就没在岗， 这都20多分钟
了，吃棉花拉线屎啊 ! ”见领导当
着众人的面这么说自己， 张秀霞
气得满脸通红， 愤怒地说：“中午
食堂的饭有问题， 我吃完拉肚子
呢！ ”“别人怎么没事儿？ 就你娇
气。 告诉你， 今天要是耽误了生
产，扣你工资。 ”“你敢。 我要是病
了，厂里还得赔我医药费。 ”两人
你一言我一语吵了起来。

当天下午快5点时， 车间孙

主任拿着一份 《辞退员工交接
表》 递给张秀霞说： “你被厂里
辞退了。 从明天起， 就不用来上
班了 。 你在这上面签个字 ， 然
后 ， 拿着它到财务领 5000元工
资， 咱们就两清了。”

张秀霞一下子蒙了， 没想到
刚才嘴痛快了，却因此丢了饭碗。

“我在珐达檬食品厂工作三
年了， 工资待遇还可以， 离家也
不远， 因为跟厂长吵架被辞退有
些后悔 ， 但事已至此也只能接
受， 不能让他们看不起我。” 张

秀霞说， 车间是6点下班， 拿到
《辞退员工交接表》 时， 工资也
没领， 她就直接回家了。

不久，她申请了劳动仲裁，要
求珐达檬食品厂支付解除劳动合
同的经济补偿金。 裁决前工会进
行调解时， 因双方提出的解决方
案差距过大，不欢而散。 随后，仲
裁委员会对此案进行审理。

期间， 公司向张秀霞的工资
卡转账5000元未结工资。 经过审
理， 仲裁委裁决单位向她支付解
除劳动合同经济补偿金1.5万元。

顶撞厂长被辞退
员工维权索赔偿

收到裁决书后， 珐达檬食品
厂不服， 遂诉讼至法院， 要求判
决单位无须支付 1.5万元 经 济
补偿金。

公司负责人陈经理称， 张秀
霞在上班时与同事吵架， 严重影
响了车间的正常生产， 单位随即
对她进行了警告和处罚。 而她对
这一决定不满， 在未请假、 未向
任何人告知的情况下擅自离厂，
此后未再到单位上班。 这一切，
说明是张秀霞个人主动离职的。
所以， 公司不同意支付解除劳动
合同的经济补偿金。

法院庭审时， 陈经理对张秀
霞提交的 《辞退员工交接表》 提

出异议： “仲裁委员会主要依据
这份证据， 裁决我们支付经济补
偿 。 但该表既没加盖食品厂公
章 ， 也无公司法人签字予以确
认 ， 所以不具有法律效力 。 同
时， 表中签字同意辞退张秀霞的
三个人， 只是单位普通员工， 没
有权力代表公司辞退任何劳动
者。 在我们单位， 只有法人即老
板张金树签字辞退员工才有效。”

陈经理还说， “这张辞退员
工表， 公司认为是张秀霞在主动
离职后为了获得经济补偿金而故
意捏造的 ， 应当认定为非法证
据 。 因仲裁委员会认定事实错
误 ， 作出的裁决结果明显不公
正， 所以， 我们公司不同意向张
秀霞支付经济补偿。”

张秀霞当即反驳： “《辞退
员工交接表》 是车间孙主任给我

的， 让我持该表到财务结工资，
这是真实的。 而在表上签字的分
别是车间主管、 人事部的负责人
王杰及主管生产的姜厂长。 他们
都是厂里的相关部门负责人， 并
非普通员工， 所以， 这张表能证
明我是被单位辞退的。”

接着， 她向法庭提交了一份
《举报劳动违法行为登记表》 原
件： “被单位违法辞退后我向劳
动 部 门 举 报 ， 这 是 劳 动 部 门
了 解 情况后反馈给我的 。 在上
面的单位负责人一栏中， 签字的
是姜厂长。 这与我提交的 《辞退
员工交接表 》 中的签字是一样
的， 由此， 说明姜厂长不是一般
的劳动者， 在我们厂里有辞退员
工的权力。”

张秀霞又向法官说道： “我
是被单位违法辞退的， 应该要求

他们支付违法解除劳动合同赔偿
金。 但申请仲裁时我不懂， 后来
才明白违法解除劳动合同赔偿金
与补偿金不一样 ， 数额相差一
倍， 所以， 我想现在把维权要求
改为判决单位支付赔偿金。”

根据双方当事人提交的证
据、 诉辩意见， 法院对争议事实
进行了认定。 对珐达檬食品厂主
张张秀霞提供的 《辞退员工交接
表》 系故意捏造的， 但同时未对
该表中车间孙主任 、 人事部王
杰、 姜厂长的签字提出异议， 也
未对其真实性要求进行司法鉴
定。 同时， 其表中姜厂长的签字
与劳动部门出具的 《举报劳动违
法行为登记表》 中单位负责人的
签字一致， 故法院采信了张秀霞
主张， 判决珐达檬食品厂支付解
除劳动合同补偿金1.5万元。

眼看输理要赔钱
谎称老板没辞人

珐达檬食品厂不服仲裁裁决
向法院起诉后， 在法庭审理时，
张 秀 霞 要 求 将 解 除 劳 动 合 同
的 经 济补偿金 ， 变更为违法解
除劳动合同赔偿金。 可是， 这一
要求未得到法院支持， 少得一半
赔偿资金。

张秀霞对此很疑惑： “既然
单位构成违法解除劳动合同， 我
为什么不能把经济补偿金的诉

求， 改成违法解除劳动合同的赔
偿金呢？”

针对张秀霞的疑问， 记者采
访了褚军花副主任。 她解释说，
《劳动争议调解仲裁法》 第28条
规定， 申请人申请仲裁应当提交
书面仲裁申请， 并按照被申请人
人数提交副本。 仲裁申请书应当
载明下列事项： （一） 劳动者的
姓名、 性别、 年龄、 职业、 工作
单位和住所， 用人单位的名称、
住所和法定代表人或者主要负责
人的姓名、 职务； （二） 仲裁请
求 和 所 根 据 的 事 实 、 理 由 ；

（三） 证据和证据来源、 证人姓
名和住所。 书写仲裁申请确有困
难的， 可以口头申请， 由劳动争
议仲裁委员会记入笔录， 并告知
对方当事人。

此外， 对于增加诉讼请求，
《最高人民法院关于审理劳动争
议案件适用法律若干问题的解
释》 （法释 〔2001〕 14号 ） 第6
条规定， 人民法院受理劳动争议
案件后 ， 当事人增加诉讼请求
的， 如该诉讼请求与讼争的劳动
争议具有不可分性， 应当合并审
理； 如属独立的劳动争议， 应当

告知当事人向劳动争议仲裁委员
会申请仲裁。

通过以上法律规定可以看
出， 申请人如果在仲裁时已经按
照上述规定明确了仲裁请求， 在
法院一审阶段， 只能对原仲裁请
求依法审理。 如果想变更仲裁请
求， 一般应在仲裁开庭前向仲裁
庭提出书面变更申请。

本案中， 张秀霞在一审开庭
审理过程中表示要变更诉讼请
求， 而不是增加诉讼请求， 与上
述规定不符， 所以没有得到法院
的支持。

补偿赔偿差别大
变更诉求须庭前

拿到法院判决书后， 珐达檬
食品厂的陈经理也有疑问： “张
秀霞说被单位辞退了， 而我们认
为还没有， 法院凭什么来判断劳
动关系已经解除了呢？”

对此 ， 褚军花告诉记者 ，
判 断 用 人 单 位 与 劳 动 者 之 间
劳 动 关 系 的 解 除 ， 明 确 的
意 思 表 示 及 相 关 证 据 证 明 很
重要。

《劳动合同法 》 第 50条规
定， 用人单位应当在解除或者终
止劳动合同时出具解除或者终止
劳动合同的证明， 并在十五日内

为劳动者办理档案和社会保险关
系 转 移 手 续 。 劳 动 者 应 当 按
照 双 方约定 ， 办理工作交接 。
用 人 单 位 依 照 本 法 有 关 规 定
应当向劳动者支付经济补偿的，
在 办 结 工 作 交 接 时 支 付 。 用
人 单 位对已经解除或者终止的
劳动合同的文本， 至少保存二年
备查。

在本案中， 尽管单位没有依
法出具 《解除劳动关系的通知
书 》 、 《解除劳动关系的证明
书 》 ， 但员工持有单位出具的
《辞 退 员 工 交 接 表 》 ， 故 而 败
诉 。 因此 ， 用人单位与员工解
除 劳 动 关 系 时 ， 要 依 法 履 行
相 关 的程序和手续 ， 以免引发
劳动争议。

【工会提示】

解除劳动关系
要严格履行程序

俗话说： 鞋合不合适 ，
只有脚知道。 可见一双合脚
的鞋能给人们带来舒适的体
验。 由于鞋子分类很多， 不
同用途的鞋类材质不同， 穿
的时间也不同。 近日， 延庆
消协接连受理2起关于鞋的
消费纠纷， 最终， 为消费者
解决了问题。

前不久， 家住延庆的消
费者赵女士花了438元从延
庆某商场购买了一双新鞋，
可是， 穿了几天后发现新买
的鞋磨脚严重， 赵女士到商
场多次修理都没有解决问
题， 无奈之下， 来到延庆消
协请求帮助， 希望能退货。
在延庆消协的多次调解下，
商家同意给赵女士退款。 无
独有偶， 消费者张女士在延
庆某商场购买的鞋穿了不到
10天就开胶了， 她要求商家
给退货 ， 商家不予 。 消费
者 张女士只能到延庆消协
投诉 ， 在消协干部的帮助
下， 商家同意免费为张女
士修理。

延庆工商分局在此提示
广大消费者， 希望消费者在
购买鞋类商品时注意以下
几点。

一是认准店铺。 消费者
在选购鞋类商品时， 应该在
正规的商场、 专卖店购买，
如果在路边的小商店购买
时， 应该查看商家有无工商
营业执照。

二是详询材质。 购买前
要仔细询问销售人员所购鞋
的材质， 要注意发票或信誉
卡上标注的材质， 如未注明
则要求对方注明， 切不可含
糊地被销售人员搪塞过去。
一旦发生纠纷， 销售凭证是
最有力的证据。

三是亲自试穿。 消费者
应该双脚对鞋子进行试穿。
很多人误认为新鞋都有 “磨
合 ” 期 ， 穿一段时间后会
“跟脚” 的。 其实不然， 质
量好且尺寸合适的鞋子应是
穿上后立刻会有舒适感。 不
要盲目地把自己原来穿的鞋
号当做一成不变的尺码。 在
不同的健康状况下， 脚的尺
码也会发生微小的变化。 即
使在尺码相同的情况下， 不
同品牌的鞋也会大小不一。

四是留存收据。 消费者
在购买后， 应该留存交款凭
证及收据， 以便出现消费纠
纷时， 可以更便捷地维护自
己的权益。

（延庆工商分局 马延景）

新鞋质量有问题
工商调解帮退货

延庆工商专栏


