
林育才： 部门总结对重点工作、 特色工作都有较全面的解析， 并
结合全年工作计划谋划了今后工作的思路， 各部门要深入基层， 真正
了解职工需求。

李会增： 季度工作例会制度的目的是沟通情况， 发现问题， 推动
工作。 通过各部门汇报， 区总工会在三季度工作中思路清晰， 目标明
确， 各项工作机制越来越规范， 团队作用发挥明显。 四季度是全年收
官和冲刺阶段， 各部室要突出重点抓住关键， 确保全年工作指标完
成。 积极谋划明年工作， 特别是财务预算的制定。 积极开展两节送温
暖的前期摸查工作， 使有限的工会经费用到更多职工身上。 要结合
“两学一做” 教育活动第三阶段的学习， 做到积极参与， 认真落实。

★三季度考核：
①初步完成新街口物业行业

职代会前期准备工作。 拟于10月
开展正式协商。 与多个餐饮行业
单位签订了餐饮行业专项集体合
同， 覆盖企业共102家， 涉及职
工逾六千人。

②创新集体合同备案方式 ，
与人社局有关部门召开三次联席
会议， 在人社局提供的备案单机
版基础上， 完善了方案和流程，
并选取了试运行街道， 拟在10月
对各街道进行培训。

③除调解仲裁移转案件外 ，
主动下基层进行调解， 截至第三
季度已累计成功调解劳动争议案
件180件； 为困难职工30人提供
法律援助。

★四季度目标：
与相关部门共同起草我区的

文件， 力争拟出一份能够反映我

区现状、 找准问题、 有针对性的
寻求工作上的突破的文件， 对下
一步工作进行科学规划。

推进工资集体协商， 进一步
扩大行业协商范围， 四季度完成

新街口街道物业行业协商工作。
在三方会议平台上， 推动集体合
同工资集体协议的备案快速、 简
便化工作。

本版编辑张瞳 美术编辑李媛 校对张旭
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明确阶段性工作 主管主席指导点评

西城区总工会各部室迎接“季考”

10月12日， 是部室季度工作例会制度正式实施后， 西城区总工会机关各部室负责人围绕上季度工作
汇报交流的第二次 “季考”。 工作完成情况如何？ 各部室能否交出一份满意的答卷？ 本期笔者将带您来到
考试现场， 抽取相关部室的答卷， 查分数， 看点评。

【考前准备】
全新“考试大纲”有无秘籍？

时间： 10月10日
地点： 区总工会机关各部室

10月10日， 离10月12日即将
开始的区总工会各部室第四季度
工作例会只剩下两天时间。 按照
新制定的 “考试大纲” 要求， 部
室季度工作例会原则上定于每季
度第一个月的15日之前召开。

在考前， 各部室都在积极准
备 “应考”， 但是新的考试方式
的改变会不会影响各部室原有的
应考习惯呢 ？ 全新的 “考试大
纲” 有没有什么秘籍可以被迅速
掌握呢？

笔者拿到了一份关于部室季
度工作例会制度的详细材料。 该
例会制度除了规定了每次季度工
作例会的召开时间， 该制度中还
明确规定区总工会领导班子成
员、 各部室、 事业单位负责人皆
需要参加。

其中， 会议内容包括通报、
研究、 协调、 部署工作， 具体研
究传达相关会议精神， 研究贯彻
落实意见； 各部室、 事业单位主
要负责人通报上季度工作完成情

况和下季度工作安排； 研究解决
上季度工作中所存在的问题， 明
确近期重点工作； 各部室、 事业
单位落实党风廉政责任制情况、
联系基层工会情况。

区总工会副处级调研员贺瑞
丰表示， 季度工作例会制度与以
往年度目标考核制度有很大不
同， 最明显的就是给各部门工会
干部增加了更多的紧迫感。

笔者了解到， 每年年初， 区
总工会机关各部室和事业单位都
会根据工作目标制定全年工作计
划。 以往年底开展目标考核， 只
需汇报部门全年工会工作的完成
情况， 只要达成预定工作目标即
可。 现在实行的季度工作例会制
度， 要求将全年工作目标进行分
解， 这种一季度一考评； 同时，
由主管主席点评指导的方式将促
进各部门工会工作取得阶段性成
果， 并根据实际情况实时改变下
阶段工作目标。

应对全新 “考试大纲”， 各
部室负责人表示 ， 秘籍只有一
个， 那就是认真做好目标分解，
全力完成每季度工作任务。

说短话开短会 强化督办落实
时间： 10月12日
地点： 区总工会四楼会议室

① 精心准备 。 各部室 、 事
业单位负责人要准确把握部门工
作情况、 提出针对性思路， 及时
向主管领导汇报， 经与主管领导
研究后， 形成发言材料报办公室
备案。 提倡说短话、 开短会， 发
言要精炼， 不谈与会议无关紧要
的内容， 每人发言时间控制在10

分钟以内。
② 严格要求 。 参会人员务

必严格按照季度工作例会制度要
求，准时参加，不得无故缺席，无
法出席会议的须书面请假， 并报
办公室备案。 参会人员应遵守会
议纪律， 将通讯工具调整到振动
状态，确保会场秩序和会议质量。

③ 督办落实 。 强化督办落
实， 严格目标考核。 凡会议决定
的事项， 均应按分工抓紧办理。

十部门参与 工会领导班子主考
时间： 10月12日
地点： 区总工会四楼会议室

10月12日， 区总工会第三季
度工作例会召开。 会议由区总工

会常务副主席曹学义主持。
区总工会党组书记、 主席李

会增， 副主席程文光、 林育才、
赵海， 主席助理冯友莲， 副调研
员贺瑞丰等出席会议。

区总工会办公室、 组织部 、
财务部、 基层建设部、 经济生活
部、权益部、宣教部、职工服务中
心、 技术交流站、 工人文化宫在
内的10个部室和事业单位参与。

★三季度考核：
①完成了全区15个街道总工

会2016年度财政划拨工会经费的
测算及通知缴费工作， 目前各街
道按照要求正在上解工会经费。

②截止到2016年9月，保费型
保障计划受益人数达1111人次，
赔付金额约189万元； 投保59225
人次，投保总额达到401万元。

2016年 ， 参与暖·互助 “在
职职工医疗互助保障计划” 的职
工中已有24423人受益 ， 理赔总

金额达到569万元， 一定程度上
保护了职工生命安全。

★四季度目标：
深入调研， 收集整理基层单

位对工会财务工作的意见建议，
切实解决基层工会在财务工作中

遇到的问题、 难题， 把联系基层
制度落到实处。

深化各级工会财务管理规范
化建设工作。

定期对所属事业单位进行财
务工作检查。

★三季度考核：
①截至9月30日， 全区百人

以上企业建会21家， 独立建会企
业148家， 社区联合工会覆盖建
会1431家。 发展会员8593人。

②招录40名大学生专职工会
社会工作者。

③组织全区110家直属基层
工会开展会员评家活动。 结合西
城区工会工作实际制定了 《西城
区工会职工之家实体化规范化建
设标准》， 指导各街道总工会和
直属基层工会按照标准开展自检

自查和交流互查。
★四季度目标：
积极开展联系基层、 联系职

工群众工作。 在德胜中关村科技
园区和金融街楼宇组织召开职工
沟通会。 组织工会服务站工作人
员业务轮训。 编制西城区工会组

建案例分析选编。
四季度继续推进百人建会工

作， 开展职工之家实体化建设验
收工作和工会服务站工作人员业
务轮训， 确保实现市总工会考核
指标。

考生： 财务部
党风廉政： 未出现违反党风廉政建设有关规定的现象

曹学义： 四季度是全年工作的重要阶段， 各科室要对四季度工作
进行梳理， 检查预算执行进度， 根据街道实际提高工作效率。 部门工
作提炼出了亮点， 做出了实效。

考生： 基层建设部
党风廉政： 未出现违反党风廉政建设有关规定的现象

程文光： 相关部室总结汇报质量较以往有很大提高， 总结提炼了
各部室阶段性工作成果， 抓住了重点， 攻克了难点， 为计划列出时间
表， 具有超前意识。

考生： 权益部
党风廉政： 未出现违反党风廉政建设有关规定的现象

【考场纪律】

【考试现场】

主管主席点评

主管主席点评

主管主席点评

主考官点评


