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让职工真正拥有“话语权”
□本报记者 马超

工会工作纳入党政考核

马坊镇是平谷区西南部工业
带的龙头和北京市通航产业基
地， 也是北京市人民政府重点发
展的中心镇及全国重点推进发展
的小城镇 。 镇域面积44平方公
里 ， 所辖22个行政村 ， 2万人 。
镇域建会企业897家， 其中小微
非公企业873家。

王春景告诉记者， 过去， 这
些企业职工只有出力干活的 “劳
动权”， 没有平等协商的 “话语
权”， 职工拿多少工资， 怎样涨
工资 ， 涨多少工资 ， 怎样发工
资， 享受哪些福利待遇， 都是企
业老板说了算。

2011年以来的6年间 ， 马坊
镇总工会创建了规范工资集体协
商三评三监督机制。 这是一种创
新机制， 分为党政主导评审监督
机制、 劳资主体评议监督机制和
工会主角评价监督机制。

党政主导评审监督履约机
制， 通过在镇党委、 镇政府成立
规范区域企业职工工资集体协商
指导委员会， 在镇总工会服务站
专门设立规范区域工资集体协商
办公室发挥作用。 由工资集体协
商指导委员会制定发布 《马坊镇
规范区域工资集体协商机制实施
方案》， 将区域工资集体协商机
制的规范质量， 纳入镇党委、 镇
政府年度总体工作目标管理评价
体系及规范区域工资集体协商机
制的社会公开评价体系， 纳入年
度基层党政工作评价考核内容。
在两个评价体系中， 工会整体工
作评价应得2分。

职工代表享一票否决权

“去年评优， 在职工代表和
工资集体协商代表 的 建 议 下 ，

取 消 了 4家 单 位 的 评 优 资 格 ，
这是职工话语 权 的 体 现 。” 王
春景说。

去年， 47名企业职工代表和
工资集体协商代表对镇域 内 企
业 规 范 工 资 集 体 协 商 程 序 、
过 程 及 效 果 进 行 评 议 ， 提 出
了 存 在 问 题 和 整 改 建 议 ， 建
议从 4家企业规范工资集体协
商 工 作 目 标 考 核 总 分 中 分 别
扣 除 1分 ， 取 消 了 这 4家 企 业
规 范 集 体 协 商 年 度 评 优 评 奖
资 格 。 其 中 2 家 企 业 经 过 整
改 ， 今 年 被 确 认 为 “ 北 京 市
平 谷 区 马 坊 镇 区 域 集 体 协 商
优秀企业”。

“职工的话语权来自于劳资
主体评议监督机制。” 王春景说。
该机制以加强企业民主管理， 规
范工资集体协商为主题 ， 定 期
邀 请 北 京 市 总 工 会 集 体 协 商
指 导 员 ， 镇 域 企 业 集 体 协 商
会 议 代 表 ， 职 工 代 表 大 会 代
表 ， 评 议 规 范 企 业 工 资 集 体
协商情况。

职工代表和工资集体协商代
表作为劳资主体， 在规范企业工
资集体协商评议点评互动中建言
献策， 关注工资福利待遇等企业
的大事小情。 今年， 通过实施劳
资主体评议监督履约机制， 职工
代表和工资集体协商代表查找整
改存在的问题30多条， 提出合理
化建议50多项。

工会评价提升职工福利

“工会主角评价监督履约机
制 就 是 经 过 镇 总 工 会 、 农 村
联 合 工 会 、 企 业 工 会 的 层 层
推 荐 和 平 谷 区 总 工 会 的 集 中
培训 ， 选出 7名镇总工会干部
及 专 职 工 会 工 作 者 ， 22名 农
村联合工 会 兼 职 工 会 工 作 者
和 24 名 企 业 工 会 兼 职 工 会

工 作 者 ， 由 他 们 组 成 3个 规
范 集 体 协 商 评 价 监 督 履 约 小
组 ， 不 定 期 走 进 镇 域 和 村 域
企 业 ， 指 导 、 监 督 、 评 价
《区域企业集体合同》 《工资专
项集体合同 》 和 《区域 企 业 女
职工特殊权益保护集体合同 》
的 形 成 、 签 订 和 履 约 情 况 。 ”
王春景说。

从2011年至2016年的6年间，
3个规范集体协商评价监督履约
小组的53名成员 ， 通过 “工会
主 角 评 价 监 督 机 制 ” 共 收 集
企 业 职 工 意 见 和 建 议 183条 ，
并以此提出29条整改建议， 且全
部得到落实。

今年， 通过区域工资集体协
商， 在继续履行前5年 《区域企
业集体合同》 《区域企业工资集
体合同 》 及 《区域企业女 职 工
特 殊 权 益 保 护 集 体 合 同 》 内
容 的 基 础 上 ， 工 会 通 过 主 角
评价监督机制 ， 将 2016年区域
企业职工最低工资标准由 2015
年的1806元提高到1896元， 同比
增长5%。

“马坊镇三评三监督机制的
建立， 让职工队伍稳定了， 让企
业经济效益提高了， 更让区域和
谐劳动关系建设步入了正轨 。”
王春景说， 到目前为止， 马坊镇
镇域内建立工资集体协商制度的
区域小微非公企业达到742家 ，
覆盖率达到85%以上， 覆盖职工
2287人， 区域内企业职工工资连
年增长。

6年间共8866人捐器官

10月17日，2016中国-国际
器官捐献大会暨国际器官捐献
与移植高级研讨会议在北京开
幕。 记者在会上获悉， 我国自
2010年起启动公民逝世后器官
捐献， 目前捐赠器官数量已位
于亚洲首位。截至2016年9月30
日， 中国大陆已累计实现公民
逝世后器官捐献8866例， 捐献
大器官近2.5万个； 其中，2016
年前三季度累计捐献2950例，
较去年同期增加50%， 超过去
年全年的捐献总数。

据了解， 这是首次在中国
大陆举办的国际性器官捐献与
移植会议， 会议以 “生命接力
大爱延续” 为主题， 共有国内
外专家600余人参加会议 。 为
期 3天的会议将向世界全面
展 示 我 国 器 官 移 植 发 展 成
就 ， 就 器 官 捐 献 与 移 植 政
策 法规 、 组织建设 、 宣传动

员、 死亡判定、 器官分配等有
关问题开展广泛深入的国际交
流和探讨并进行高级别业务培
训和政策解读。

国家卫生计生委主任李斌
认为， 中国已经初步建立科学
公正、 遵循伦理、 符合国情和
文化的人体器官捐献与移植工
作体系。 总结中国器官捐献与
移植事业走过的发展道路， 法
律保障是前提、 符合国情是根
本、 公平正义是关键、 国际合
作是助力。

此次会议由中国人体器官
捐献与移植委员会、 中国人体
器官捐献管理中心、 中国器官
移植发展基金会 、 中 国 医 院
协会 、 国际器官捐献与获取
协会 、 国际器官移植协会共
同主办 ， 北京医院承办 ， 国
家卫生计生委与中国红十字会
总会支持。

□本报记者 黄葵

物业劳动竞赛 引来业主围观
□本报记者 马超 通讯员 王博 文/摄

马坊镇工资集体协商三评三监督机制成效凸显

中国-国际器官捐献大会召开

市民扮红军
体验长征路

为纪念中国工农红军长征胜
利80周年， 近日， 北京市妇联在
朝阳区龙湖长楹天街举办线下主
题活动 。 活动现场设置了两块
3D布景 ： “心之所向 ， 足至必
达———过草地篇” 和 “十三根铁
链托起通向共和国之路———飞夺
泸定桥篇”， 再现红军长征过程
中的两个经典场景。 过往市民可
身着红军服装 ， 在3D布景前留
影并现场打印照片， 同时有机会
赢取 “红军娃娃”。

本报记者 任洁 摄影报道

“4家企业， 有两家整改后符合规范， 可以评优。 另外两家企业整改不
合格， 建议今年继续不评优。” 在刚刚召开的平谷区马坊镇区域工资集体协
商先进企业和区域协商优秀企业评优会上， 47名职工代表和工资集体协商代
表提出了建议。

“职工话语权决定企业是否评优， 这和该镇推出的规范工资集体协商三
评三监督机制有关。 这种创新， 在平谷区引起了轰动。” 平谷区工资集体协
商指导员小组组长王春景说。

中建世纪物业劳动竞赛走进小区

“只用了几分钟， 保洁大
姐就把脏兮兮的玻璃擦洗得干
干净净……没想到中建物业的
保安保洁这么优秀 ， 有 他 们
为 我 们 服 务 ， 我 们 住 得 放
心 。 ” 10月 15日 ， 北京中建
地 产 公 司 中 建 世 纪 物 业 在
唐 山 中 建 城 住 宅 小 区 举 办
了 第 三 届 “ 至 诚 杯 ” 劳 动
技能竞赛 ， 热闹的场面引来
诸多业主围观， 其中一名业主
发出了这样的赞叹。

该物业公司的 “至诚杯 ”
劳动技能竞赛已连续举办三
届， 且每年都有新亮点， 每届
都有新特色。 今年， 劳动竞赛
首次走进住宅小区， 以 “精致
服务 至诚永远 ” 为主题 ， 以
中建物业高品质物业服务标准
为依据， 设置保安、 保洁、 工
程三个部门的技能竞赛环节，
并考核突发状况下物业各项应
急预案的情景模拟， 内容涵盖
保安队列、 保洁开荒、 接线套
丝、 消防保卫、 突发状况紧急
处理等内容， 与小区居民的生
活息息相关。

在激烈的劳动竞赛中， 保
安员动作标准 、 步 伐 矫 健 ，
洪 亮 的 口 号 声 和 良 好 的 精
神 风 貌 引 来 场 下 观 众 阵 阵
喝 彩 。 保 洁 员 凭 借 熟 练 的
技艺 ， 在10分钟内令满是油

污 、 水泥 、 口香糖的大片玻
璃和瓷砖洁净透亮 ， 光可鉴
人 。 电工和水暖工在技能考
核中也表现出了高超的检查
维修技能， 让业主对公共区域
的设备安全放了心。

在最后的情景模拟环节 ，
面对业主家中因电器短路引发
火灾、 满载乘客的电梯突发故
障关人停运、 小区业主因高温
中 暑 昏 厥 倒 地 等 “ 紧 急 状
况 ” ， 物业服务团队根据不
同 情 况 制 定 相 应 的 应 急 预
案 ， 各司其职 、 各尽其责 ，
应对得当 、 处理有序 ， 为业
主 演 示 了紧急情况处理过程
中的全部步骤。

此次竞赛共有来自北京 、
唐山、 廊坊三地多个项目的70
余名物业员工参加。 经过3个
小时的激烈角逐， 唐山分公司
最终夺冠。

该物业公司工会负责人表
示， 自2014以来每年一届的劳
动竞赛在企业发展和人才发掘
方面发挥了重要作用。 通过竞
赛， 职工的积极性被有效地调
动起来。 同时， 在劳动竞赛中
涌现出的多名优秀一线职工 ，
经过企业的进一步培养， 现已
走上部门班长、 主管等管理岗
位， 为企业长久发展奠定了人
才基础。


