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2016年顺义区基层卫生岗位
练兵和技能竞赛活动秉承 “开拓
创新 ” 的活动宗旨 ， 在组织实
施、 培训考核、 竞技比赛等方面
取得了丰硕成果： 一是基层单位
全员参与， 实现了岗位练兵全面
覆盖； 二是增设技能竞赛乡村医
生组 ， 实现区 、 镇 、 村纵向延
伸； 三是实现部门联动、 协同配
合， 顺义区卫计委工会提供助推
资金、 区总工会提供决赛活动场
地等； 四是奖项设置丰富多样，
达到了以练促学、 以赛促进的目
的； 五是区级决赛优胜者纳入顺
义区境外培训选拔名单优先考

虑， 启动基层卫生人才分层阶梯
培养。

此次岗位练兵和技能竞赛的
成功举办， 为广大基层医务人员
提供了系统学习的机会和展示的
舞台， 顺义区卫计委已计划将练
兵活动常态化， 每年在全区范围
内开展专项练兵和技能比武活
动， 在逐步提升基层服务能力和
服务水平的基础上， 激励先进、
选拔人才， 实现区域医疗服务建
康发展。

陈豪副主任说： “这次技能
比赛给了我们一次崭露头角的机
会， 取得冠军是一方面， 但最重

要的是让我们的基层医疗队伍得
到了锻炼， 一系列培训也是基于
这个目的开展的。 记得世界卫生
组织总干事陈冯富珍曾这样说，
她希望退休后回到中国， 能把健
康交给社区， 让社区医生来做
她的健康守护神 。 现在， 我们
努力提升基层的医疗技术水平，
也是希 望 所 有 顺 义 区 的 老 百
姓 都 能 把 健康托 付 给 基 层 的
社区医院 ， 让基层的资源得到
合理的利用。” 就是朝着打造一
个可以托付健康的社区医疗队
伍， 顺义区的每一位医护工作者
都在努力学习着……

9月23日， 北京市基层卫生
岗位练兵和技能竞赛的消息刷爆
了每一位顺义人的朋友圈。 因为
在这天顺义区代表队捧回了北京
市基层卫生岗位练兵和技能竞赛
活动团体竞赛的桂冠， 成为竞赛
场上的黑马。

说起这次佳绩， 顺义区卫生
和计划生育委员会副主任陈豪
淡定地笑着说： “我们取得冠军
并不意外， 提升基层医护工作
人 员 的 技 能 水 平 一 直 是 我 们
多年的工作重点 。 从2005年开
始 的 转 岗 培 训 到 近 两 年 的 全
员 培 训 ， 我们把每一项工作做
扎实， 医护人员的专业技能自然
就上去了。”

为调动全区基层卫生机构医
务人员工作积极性， 鼓励钻研业
务， 提高理论水平和医疗服务能
力， 顺义区卫生和计划生育委员
会 (以下简称顺义区卫计委) 要
求全区26家社区卫生服务中心、
170个社区卫生服务站、 179家村
卫生室在岗的全科医师、 社区护
士、 防保人员、 乡村医生全员参
加岗位练兵。 同时， 还统一购买
培训教材1425册， 做到参培人员
人手一册， 各社区卫生服务中心
累计培训166场次。

此外， 各社区卫生服务中心
还结合自身实际和特点， 通过自
学、集中学习、竞技比武等形式，
极大地提升了医务人员的理论水
平和操作水平。 7月26日至8月5
日， 顺义区卫计委聘请了安贞医
院和望京医院的师资为全区92名
全科医师和乡村医生骨干集中进
行了40学时的理论和实操培训；
聘请来自北京宣武医院的护理师
资对87名护理骨干进行了理论技
能培训。 8月18日至20日，顺义区
卫计委还选派26名全科骨干、26
名护理骨干和26个全科团队参加
北京市朝阳区安贞卫生人才培训
中心举办的 “基层卫生岗位师资
骨干强化培训班”， 通过分类分
层培训的方式， 帮助学员提高培
训效果。

为检验全员岗位练兵取得的
实际成果， 顺义区卫计委统一发

放理论考试试卷， 由各社区卫生
服务中心组织参培人员统一考
试，考试成绩上报顺义区卫计委。
8月6日， 还组织参加区级培训的
全科医师、 乡村医生和护理骨干
参加了全市统一的理论考试。8月
19、20日， 组织69名全科骨干、22
名乡村骨干、72名护理骨干参加
了区级技能操作考核， 评委全部
来自安贞医院、 宣武医院负责培
训的师资。

8月28日，顺义区卫计委选取
26所社区卫生服务中心理论考
试、 技能考核总成绩第一名的全
科医生、 社区护士各26人参加了
顺义区技能竞赛初赛， 经过必答
题、抢答题、风险题的角逐，选拔
出全科医师、社区护士、乡村医生
总成绩前8名的选手参加区级总
决赛。

9月1日 ， 对26支由全科医
生、 社区护士、 防保人员组成的
社区卫生服务团队进行理论和技
能考核， 同时进行了团队赛。

9月13日 ， 顺义区卫计委 、
顺义区总工会、 共青团顺义区委
员会共同举办基层卫生岗位练兵
和技能竞赛决赛， 全科医生、 社
区护士、 乡村医生分3组进行激
烈角逐。 至此， 历时两个半月的
顺义区基层卫生岗位练兵和技能
竞赛活动圆满落幕， 为即将举办
的北京市基层卫生岗位练兵和技
能竞赛打下了坚实的基础。

为确保此次全员岗位练兵与
技能竞赛活动顺利开展， 顺义区
卫计委安排专项资金48万余元用
于培训教材、 培训师资、 技能考
核、 技能竞赛等活动支出。

此外， 顺义区卫计委工会还
安排了5万元专项助推资金， 专
门用于在本次练兵和竞赛活动中
表现突出的优秀学员 、 先进单
位、 获奖选手的奖励。 顺义区卫
计委工会主席孙红说： “对优秀
的医护人员以及在大赛中获得优
异成绩的个人或集体给予适当的
激励， 能更好地发挥他们的表率
作用。 同时， 也是对我区所有医
护人员的鼓励。 如今， 在全系统
形成了一个比学赶帮超的良好氛

围。 这不但提升了基层工作者职
业技能， 而且还调动了基层医护
人员的工作积极性。 从另外一个
侧面讲， 工会给大家搭建了一个
展示的平台， 也是对工会工作的
宣传 。 让职工们从过去对工会
‘吹拉弹唱’ 的印象中重新认识
工会， 从而更加认可工会。”

为确保此次活动层层落实、
有效推进， 顺义区基层卫生岗位
练兵和技能竞赛活动组委会成员
及办公室成员对26家社区卫生服
务中心岗位练兵组织管理、 人员
参与率、 机构宣传情况等进行了
督导检查， 对各单位的先进做法
给予了肯定， 对发现的问题要求
限时整改。

代表顺义出战的三位医护工
作者均来自北京市顺义区南彩社
区卫生服务中心。 她们分别是陆
雪梅、 王路兰、 黄红霞， 其中陆
雪梅和黄红霞都是南彩社区卫生
服务中心有着20年以上临床经验
的医生， 而王路兰是其中最年轻
的社区护士。

俗话说 ： “三个女人一台
戏。” 而在岗位技能竞赛的舞台
上， 她们相互配合， 打了一场漂
亮仗。

在今年的岗位技能竞赛中，
陆雪梅凭着自身的实力和努力，
代表顺义区参加了北京市分级
诊疗四大慢病适宜技能竞赛 ，
获 得 了 团 体 市 级 赛 二 等 奖 。
黄 红 霞 则 是 南 彩 镇 卫 生 院 的
慢 病 管 理 工 作 者 ， 优 秀 共 产
党员、 最美北京人、 区中医健康
讲师……太多的荣誉和头衔让黄
红霞成了南彩社区卫生服务中心
的 “名人”。 但从她的身上， 却
看不到一点 “名人” 的样子， 她
始终站在宣讲公共卫生知识的前
线 。 团队中的 王 路 兰 虽 然 年
轻 ， 业 务 能 力 却 常 常 让 患 者
竖 起 大 拇 指 。 在 到 上 级 医 院
进 修 期 间 ， 扫床 、 消毒 、 取送
化验标本、 发体温计……她没有
把自己当成一名骨干， 而是从刚
入科的小护士做起。 因为做好最
基本的护理工作是提升病房护理
质量的根本。

就是这样一支接地气的基层
卫生医护团队， 带着对工作的执

着与热爱参加比赛。
三天的比拼，从白天到晚上，

从复赛到决赛，从实操到竞答，她
们不负众望， 在这场高手间的较
量中，一路过关斩将，最终摘得桂
冠。在复赛时，她们位列第六进入
了只有八支参赛队的决赛。 进了
决赛，她们还是一样的平和。认真
处理每一道题目， 仔细分析每一
处细节，她们谨慎却又从容，时时
展现出工作时的干劲。

比赛的魅力就是到了最后一
刻才分出伯仲， 顺义代表队凭最
后一轮高分值风险题逆袭， 就像
杀出的一匹黑马， 以总分第一名
的成绩为顺义区代表队赢得了北
京 市 岗 位 技 能 竞 赛 团 体 赛 的
冠军。

一路走来， 她们付出很多辛
苦是别人不知道的。 王路兰在比
赛前几天感冒了， 她还发了朋友
圈表示生了病也会坚持， 大家看
了纷纷点赞、 留言表示关心和鼓
励……但所有困难都阻挡不住
她们前进的脚步 ， 从炎热的夏
季到秋高气爽，她们边工作边准
备比赛 。 业余时间学理论，工作
时间学实践， 用汗水播撒下希望
的种子。

让优秀成为习惯， 也是她们
努力的方向。 从代表南彩镇卫生
院到代表顺义，在大家的见证下，
她们一步步走向更优秀。 让基层
的医护人员变得更优秀， 为群众
提供更优质的服务， 这也是顺义
区卫计委的工作目标。
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