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记者昨天从京粮集团获
悉， 截至目前， 京粮集团职工
之家实体化建设已实现全覆
盖， 3年来， 他们共建职工之
家54个、 职工小家44个， 为职
工体面劳动 ， 舒心工 作 ， 快
乐 生 活 创 造 了 良 好 条 件 。
而 职 工 之 家 建 设 工 作 仅 仅
是京粮集团为职工办好 9件
实事中的一项。

职工之家实现集团全
覆盖

据了解， 2015年京粮集团
党委推出 《关于进一步做好为
职工办实事的通知》， 紧紧围
绕职工最关心、 最直接、 最现
实的生产生活、 环境改善、 扶
贫救助保障等九方面开展办实
事工程， 取得了阶段性成效。
而2016年， 京粮集团工会继续
精耕细作9件实事， 广泛调研
对标需求 ， 上下协调达成共
识， 统筹资源解决难点， 将工
作重点向外埠、 三班倒等最基
层、 最艰苦的地方延伸， 工作
目标向满足职工人性化、 需求
化方向拓展。

“今年我们投入51万元建
家， 第三批6家职工之家实体
化建设共遴选服务项目135项，
目前已完成制度、 流程、 特色
服务上墙， 延庆、 房山、 密云
粮油完成了对下属基层单位职
工之家的全覆盖。” 京粮集团
工会副主席赵英告诉记者， 至
此， 职工之家实体化建设实现
集团系统全覆盖， 为职工体面
劳动， 舒心工作， 快乐生活创
造了良好条件。

投入120万元新建6
个食堂

作为解决职工后顾之忧 、
办实事、 解难事的有效载体，
2016年京粮集团下属各单位继
续投入25.8万元为5523人次在
册职工办理住院、 重疾、 意外
等五项职工互助保险续保工
作， 为558人办理保险理赔9.8
万元， 为职工撑起了一把遮风
挡雨的保护伞。 为延伸帮扶救
助， 缓解燃眉之急， 京粮集团
25家基层单位建立了企业援助

资金， 制定管理办法， 1-9月，
基层和集团两级工会共慰问困
难、 大病职工429人次 ， 发放
慰问金47.4万元， 同时， 京粮
集团工会还拟讨论修订 《援助
资金使用办法》， 继续扩大帮
扶范围， 提高帮扶标准， 实现
在岗职工全部脱困。

此外， 为全面提升职工素
质， 京粮集团各单位分别围绕
《工会法 》、 《安全生产法 》、
十三五战略、 党课教育、 法律
知识等方面 ， 积极组织培训
410场8410人次 ； 为满足职工
就餐需求， 京粮集团工会积极
协调财务公司建设食堂， 各单
位大力支持 ， 投入资金120余
万元新建食堂6个， 至此 ， 15
个外埠基地均已建立了职工食
堂， 无条件建设食堂的单位为
职工提供热餐设备或统一订购
健康营养快餐。

形成为职工办实事长
效机制

为完善职工洗浴、 住宿条
件， 京粮集团今年还投入15.3
万元添置洗浴设备， 满足一线
职工洗浴洗衣需求 ； 投入101
万 元 用 于 改 善 职 工 住 宿 环
境 ， 7家 三 班 倒 工 时 单 位 ，
全部为职工安排了宿舍或休息
室， 古船绿宝、 大兴粮油注重
提升住宿大学生生活质量， 在
职工宿舍加装空 调 、 WIFI等
设施 。 而在完善办公环境 ，
提升企业形象方面 ， 京粮物
流 公 司 投 入 200万 元 新 建办
公区， 京门良实、 京粮置业等
8家单位对 办 公 场 所 进 行 了
装修或改造 ， 共计投入金额
达513.6万元。

赵英表示， 京粮集团两年
的办实事工程深得职工赞许，
形成具有特色的为职工办实事
长效机制， 实现关爱服务广大
职工 “零距离”。 “今后我们
将继续深入基层一线， 把脉职
工需求， 不断创新工作举措，
加大资金投入力度， 确保实事
办实， 好事办好， 让广大职工
切实体会到归宿感、 荣誉感和
幸福感， 实现职工与企业共同
发展。”

□本报记者 王路曼

企业HR一口气问了8个问题
□本报记者 闵丹/文 于佳/摄

劳动法专家“问诊”中小企业劳动关系

北京市第十中学日前举行民
族体育文化节暨第六十三届运动
会， 展现了近年来开展民族团结
教育工作的成效。 在老师的指导
下，初中美术社团140名学生精心
绘制涂色，将140块画板拼成一幅
完整的中国版图， 四周装饰了象
征民族团结的56朵花， 向祖国献
礼，100多名各民族师生同时跳起
欢快的民族集体舞， 把现场气氛
推向高潮。 学校还采取现场直播
的方式， 方便北京和新疆内高班
的学生家长及时收看孩子们的
演出。 本报记者 任洁 摄影报道

十中民族花
拼出爱国情

成果转化基地助企业发展
□本报记者 崔欣 通讯员 李秀梅

女职工孕期老请假怎么办 ？
劳务工的工资这么算对吗？ ……
近日， 2016年度北京市市级社会
建设专项资金支持项目 “专家问
诊中小企业劳动关系” 暨北京市
社会劳动和社会保障法学会劳动
法分会进驻北京市中小企业公共
服务平台启动仪式在中关村领创
空间举行 ， 近百家企业的HR
（人力资源） 请专家现场 “把脉”
各自企业劳动关系中的难题， 有
的HR一口气问了8个问题， 涉及
劳动关系中的多个方面。

多数劳动争议
源于管理者不了解法规

“我们企业刚开始就几个合
伙人， 后来因为业务扩展， 现在
已有近百人， 但从事人事管理工
作的只有两个人， 慢慢地， 一些
问题就显现出来了， 听说今天有
好多劳动关系专家来到现场， 我
特意来问问。” 张先生是一家科
技公司的人事专员， 公司成立只
有半年时间， 因为经验不足， 处
理女职工孕期请假、 劳务工社保
等问题让他非常头疼。 在咨询了
北京市社会劳动和社会保障法学
会劳动法分会的专家后， 他的心
里才踏实了一点， 并认真地将专
家的解答记录下来。

当前， 本市正处于经济社会
转型时期， 劳动关系矛盾进入凸
显期和多发期 ， 企业调整 、 退
出 、 疏解转移的步伐进一步加
快， 由此带来劳动关系调整力度

加大。 加之创业企业多， 劳动管
理不规范， 导致劳动争议案件增
多， 特别是集体劳动争议案件大
幅上升， 企业数量占全市企业总
数的97%以上的中小企业劳动争
议数量更是居高不下， 2016年上
半年， 非公企业劳动争议案件数
量占案件总数的93.6%。

专家表示， 引发劳动争议 ，
中小企业的管理者主观故意违法
侵害劳动者权益的只是极少一部
分， 绝大多数是缺乏对劳动法律
法规政策的了解， 导致劳动用工
管理不规范； 在发生劳动争议后
又不知如何处理，导致矛盾激化。
“有了好创意和好点子后，初创企
业更重视起一个好的名字， 制作
一个精美的网站， 却容易忽视对
相关劳动法律法规的认识， 埋下
了用工方面的隐患。” 在现场，一
家创业公司的负责人表示， 以后
一定加强人事方面的管理， 更加
强对相关政策的学习。

专家现场答疑
企业方感觉 “赚到了”

咨询现场， 一名国企人事专
员来到咨询台咨询关于 “两不找
员工” 的处理方式， 职工在企业
属于 “待岗” 性质， 企业还给员
工上着保险， 可现在企业马上要
改制了， 这些人员的处理问题让
他头疼， 弄不好就是集体争议，
之前他也咨询了一些律师， 但还
是觉得说法不肯定。 当天现场咨
询后， 来自法院的专家介绍， 法

院目前针对 “两不找” 人员有具
体的实施办法， 企业可根据不同
情况来处理。 这下解开了他的一
个大 “疙瘩”， 这种现场公益咨
询的方式让他感觉 “赚到了”。

据介绍， “专家问诊中小企
业劳动关系” 项目是北京市劳动
和社会保障法学会劳动法分会
（简称劳动法分会 ） 继2014年 、
2015年承接的北京市政府专项资
金支持的 “专家问诊中小企业劳
动关系” 和 “专家说法———中小
微企业劳动纠纷防控” 的两个服
务项目后， 再度承接的政 府购
买 社 会 组 织 服 务 项 目 。 从 本
月起一直持续到明年 4月 ， 市
劳动和社会保障法学会劳动法
分会正式进驻北京市中小企业公
共服务平台。 从本月， 包括资深
律师、 仲裁员、 法官、 工会法律
工作者等在内的专家们都将参与
问诊中小企业劳动关系， 共同服
务中小企业， 解决其在劳动用工
中的困惑。

活动中， 劳动法分会将在北
京市中小企业公共服务平台开通
劳动法服务窗口， 在平台办公地
点设立劳动法咨询驻点， 设专人
负责， 服务窗口可分为线上线下
两种模式，为企业提供咨询服务。
在平台设立线下咨询驻点， 每月
定期指派专家前往驻点， 帮助企
业解答相关问题。活动期间，劳动
法分会专家团的成员将通过 “普
法培训课”、“案例分析会”、“专题
研讨会” 等形式为平台内的中小
企业提供公益性服务。

近日， 由市政路桥港创瑞
博公司和九三学社市政 路 桥
支社联手打造的专家成果转
化基地正式揭牌 。 据悉 ， 刚
刚成立的专家成果转化基地
已汇集了地下综合管廊 、 海
绵 城 市 建 设 、 纳 米 材 料 技
术 、 住 宅 产 业 化 、 水 泥 混
凝土等研究设计领域方面的
专家。

市政路桥集团公司党委常
委、 副总经理陈贺表示， 这个
专家成果转化基地的设立， 就
如同为我们打开了一扇窗， 搭
建了一个平台 ， 铺筑了 一 条
科 研 成 果 转 化 之 路 ， 必 将

为 企 业 发 展 奠 定 坚 实 的 基
础 。 九三学社市委社会工作
部部长刘金缓也指出 ， 基地
的建立 ， 为九三学社实现科
研成果与企业对接共享 、 转
化落地 ， 更好地服务企业和
社会闯出了一条新路。

京粮集团

市政路桥港创瑞博公司


